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Siaran Pers

PTBA Dinobatkan sebagai Tempat Kerja Terbaik di Asia

Jakarta, 20 Juni 2025 - PT Bukit Asam Tbk (PTBA) mencatatkan prestasi gemilang
dengan meraih penghargaan bergengsi dari HR Asia, yaitu HR Asia Best Companies
to Work for in Asia - Indonesia 2025 dan HR Asia Sustainable Workplace Awards
2025. Penghargaan ini menjadi bentuk pengakuan atas komitmen PTBA dalam
menciptakan lingkungan kerja yang positif, inklusif, berkelanjutan, dan berorientasi
pada kesejahteraan karyawan.

HR Asia Best Companies to Work for in Asia Awards merupakan ajang penghargaan
bergengsi yang memberikan pengakuan kepada perusahaan-perusahaan dengan
praktik manajemen sumber daya manusia (SDM) terbaik serta tingkat keterlibatan
karyawan yang tinggi di kawasan Asia. Proses penilaian dilakukan secara menyeluruh
dan objektif melalui survei terhadap karyawan dan audit terhadap kebijakan serta
praktik manajemen SDM perusahaan.

“Kami berterima kasih atas apresiasi ini. Penghargaan ini merupakan bentuk
pengakuan atas budaya kerja yang terbuka, kolaboratif dan mendukung
pengembangan potensi karyawan yang kami bangun bersama di PTBA,” ujar Arsal
Ismail, Direktur Utama PTBA.

la menambahkan, PTBA secara konsisten menerapkan Kebijakan Tempat Kerja yang
Saling Menghargai (Respectful Workplace Policy) untuk menciptakan lingkungan
kerja yang aman, nyaman, inklusif, dan produktif. Beragam program juga dijalankan
untuk mendukung kesejahteraan (well-being) karyawan, di antaranya layanan
konseling melalui BetterUs Through Counseling, kegiatan olahraga hingga seni.

Sebagai wujud komitmen terhadap keberlanjutan, PTBA juga meraih HR Asia
Sustainable Workplace Award, yang menyoroti kontribusi perusahaan dalam
menerapkan praktik kerja yang bertanggung jawab secara lingkungan dan sosial.
Salah satu program unggulan yang dijalankan yakni program BA for Society, yang
mendorong keterlibatan langsung karyawan dalam kegiatan sosial di tengah
masyarakat sekitar operasional perusahaan.

Dari sisi keberlanjutan bisnis, untuk mendorong budaya inovasi, PTBA juga
membentuk ekosistem inovasi yang dikenal dengan nama TIBIA (Think Big & Action).
Fasilitas ini menjadi ruang kolaborasi dan kreativitas bagi karyawan untuk
mengembangkan berbagai gagasan yang mendukung transformasi dan inovasi
berkelanjutan di lingkungan kerja. Tidak hanya itu, berbagai pengembangan dan
pelatihan pegawai yang fokus pada keberlanjutan juga dilakukan, serta penguatan
yang kontinu pada aspek keselamatan kesehatan kerja.

"Karyawan bukan hanya aset, tapi juga mitra strategis perusahaan dalam mencapai
visi jangka panjang,” tegas Arsal Ismail.
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Untuk Informasi lebih lanjut silakan menghubungi:

Niko Chandra

Corporate Secretary Head Division
PT Bukit Asam Tbk
nchandra@bukitasam.co.id
www.ptba.co.id

Sekilas tentang PT Bukit Asam Tbk

PT Bukit Asam Tbk (PTBA), adalah perusahaan pertambangan terkemuka milik negara
Indonesia (BUMN) yang juga merupakan grup dari MIND ID. PTBA berdiri sejak 1981. Inti bisnis
perusahaan berfokus pada pertambangan, pengolahan, dan perdagangan batu bara. PTBA
mengoperasikan beberapa tambang batu bara di Sumatera, menghasilkan berbagai jenis batu
bara, termasuk batu bara sub-bituminus dan bituminus berkualitas tinggi yang masih langka.
Pada tahun 2002, PTBA menjadi perusahaan terbuka dan tercatat di Bursa Efek Indonesia.
Dengan komitmen terhadap praktik-praktik berkelanjutan dan tanggung jawab lingkungan,
PTBA mengembangkan portofolio energi dengan investasi dalam sumber energi terbarukan.
Perusahaan ini memainkan peran penting dalam menjaga kestabilan ketahanan energi
nasional dalam hal penyediaan batu bara baik untuk pembangkit listrik dalam negeri maupun
pasar ekspor, yang berkontribusi secara signifikan pada sektor energi dan perekonomian
Indonesia. PTBA juga menjadi pelopor standar etika dengan menjadi perusahaan milik negara
pertama dalam sektor energi yang menerapkan Manajemen Anti Penyuapan ISO 37001:2016.
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Press Release
Bukit Asam (PTBA) Becomes HR Asia’'s Best Workplace

Jakarta, June 20, 2025 - PT Bukit Asam Tbk (PTBA) recorded a brilliant achievement
by winning prestigious awards from HR Asia, namely HR Asia Best Companies to
Work for in Asia - Indonesia 2025 and HR Asia Sustainable Workplace Awards 2025.
This award is a form of recognition for PTBA’'s commitment in creating a positive,
inclusive, sustainable, and employee welfare-oriented work environment.

HR Asia Best Companies to Work for in Asia Awards is a prestigious award event
that recognizes companies with the best human resource (HR) management
practices and high levels of employee engagement in the Asian region. The
assessment process is conducted thoroughly and objectively through surveys of
employees and audits of the company’s HR management policies and practices.

"We are grateful for this appreciation. This award is a form of recognition for an open,
collaborative work culture and supports the development of employee potential that
we build together at PTBA,” said Arsal Ismail, President Director of PTBA.

He added, PTBA consistently implements the Respectful Workplace Policy to create
a safe, comfortable, inclusive, and productive work environment. Various programs
are also run to support employee well-being, including counseling services through
BetterUs Through Counseling, sports and art activities.

As a form of commitment to sustainability, PTBA also won the HR Asia Sustainable
Workplace Award, which highlights the company's contribution in implementing
environmentally and socially responsible work practices. One of the flagship
programs run is the BA for Society program, which encourages direct employee
involvement in social activities in the community around the company’s operations.

In terms of business sustainability, to encourage a culture of innovation, PTBA also
established an innovation ecosystem known as TIBIA (Think Big & Action). This
facility is a space for collaboration and creativity for employees to develop various
ideas that support transformation and sustainable innovation in the work
environment. Not only that, various employee developments and trainings that focus
on sustainability are also carried out, as well as continuous strengthening of
occupational health safety aspects.

"Employees are not only assets, but also strategic partners of the company in
achieving its long-term vision,” Arsal emphasized.

For further information please contact:
Niko Chandra

Corporate Secretary Head Division

PT Bukit Asam Tbk
nchandra@bukitasam.co.id
www.ptba.co.id
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Overview of PT Bukit Asam Tbk

PT Bukit Asam Tbk (PTBA), is a leading Indonesian state-owned mining company (BUMN)
which is also a group of MIND ID. PTBA was established in 1981. The company's core business
focuses on coal mining, processing and trading. PTBA operates several coal mines in Sumatra,
producing various types of coal, including rare high-quality sub-bituminous and bituminous
coal. In 2002, PTBA became a public company and was listed on the Indonesia Stock
Exchange. With a commitment to sustainable practices and environmental responsibility,
PTBA is expanding its energy portfolio with investments in renewable energy sources. The
company plays an important role in stabilizing national energy security by providing coal for
both domestic power generation and export markets, contributing significantly to Indonesia’s
energy sector and economy. PTBA also pioneers ethical standards by becoming the first
state-owned company in the energy sector to implement ISO 37001:2016 Anti-Bribery
Management.



