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Siaran Pers

Kontribusi Nyata Melalui Pilar CSR untuk Kesejahteraan Masyarakat

Tanjung Enim, 23 Mei 2025 - PT Bukit Asam Tbk (PTBA) terus mempertegas komitmennya
sebagai perusahaan energi yang bertanggung jawab, tidak hanya berfokus pada kinerja
bisnis, tetapi juga pada pembangunan berkelanjutan dan peningkatan kesejahteraan
masyarakat di sekitar wilayah operasionalnya. Melalui berbagai program Corporate Social
Responsibility (CSR) atau Sustainability, PTBA menunjukkan dedikasinya dalam menciptakan
dampak positif yang nyata dan berkelanjutan.

Program CSR PTBA dibangun di atas pilar-pilar strategis yang menyentuh berbagai aspek
kehidupan masyarakat. Di sektor pendidikan, PTBA berkomitmen untuk meningkatkan
kualitas sumber daya manusia melalui penyediaan beasiswa berjenjang untuk anak putus
sekolah mulai dari tingkat dasar hingga perguruan tinggi. Salah satu program unggulan di
bidang ini adalah Bidiksiba (Beasiswa Pendidikan Sekitar Bukit Asam), membantu siswa
lulusan SLTA/sederajat dari keluarga prasejahtera di sekitar lokasi perusahaan untuk
melanjutkan pendidikan ke perguruan tinggi.

Sejak 2013 hingga 2024, sebanyak 367 putra-putri daerah sekitar wilayah operasi PTBA
mendapatkan beasiswa ini. Sebanyak 121 orang di antaranya berstatus mahasiswa dan 246
orang berstatus alumni. Para alumni ini telah mendapatkan pekerjaan di berbagai bidang
usaha. Inisiatif ini bertujuan untuk menciptakan lingkungan belajar yang kondusif dan
memberikan kesempatan akses pendidikan yang lebih merata bagi anak-anak generasi
penerus di sekitar wilayah operasional perusahaan.

Bidang kesehatan juga menjadi prioritas utama. PTBA secara rutin menyelenggarakan
layanan medis gratis, seperti pemeriksaan kesehatan, pengobatan massal, dan sunatan
massal, yang menjangkau ribuan warga setiap tahun. Selain itu, perusahaan juga turut serta
dalam peningkatan sarana dan prasarana kesehatan, seperti pembangunan puskesmas
pembantu atau penyediaan alat kesehatan, untuk memastikan masyarakat memiliki akses
yang lebih baik terhadap layanan kesehatan yang berkualitas. PTBA juga aktif dalam program
makanan bernutrisi, menyediakan asupan gizi yang dibutuhkan untuk mencegah stunting dan
meningkatkan kesehatan anak-anak di wilayah sekitar operasi.

Tak kalah penting, PTBA berupaya dalam mewujudkan kegiatan pemberdayaan ekonomi
masyarakat. Program-program pelatihan keterampilan, seperti merajut, kerajinan tangan,
atau pertanian modern, dirancang untuk meningkatkan kapasitas masyarakat lokal agar
mandiri dan memiliki daya saing. Salah satu contoh sukses adalah pengembangan Batik Kujur,
sebuah inisiatif yang memberdayakan masyarakat lokal untuk memproduksi batik dengan
motif khas dari Tanjung Enim yakni kujur yang menciptakan peluang ekonomi sekaligus
melestarikan budaya. Selain itu, PTBA juga mendukung pengembangan produk lokal lain
seperti kopi dari daerah sekitar, membantu petani dalam proses produksi hingga pemasaran.
Bantuan modal usaha juga diberikan kepada kelompok-kelompok usaha kecil dan menengah
(UMKM) untuk mendorong pertumbuhan ekonomi lokal dan menciptakan lapangan kerja
baru.

Menciptakan Dampak Berkelanjutan dan Sinergi

Seluruh inisiatif CSR PTBA dirancang untuk menciptakan dampak yang berkelanjutan.
Perusahaan berupaya membangun kemandirian masyarakat sehingga mereka dapat terus
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berkembang meskipun program pendampingan telah berakhir untuk memastikan program-
program yang dijalankan tepat sasaran dan memberikan manfaat maksimal.

Menanggapi hal ini, Direktur Utama PTBA, Arsal Ismail, menyatakan, "Kami percaya bahwa
keberlanjutan bisnis tidak bisa dilepaskan dari keberlanjutan masyarakat dan lingkungan
sekitar. Program-program CSR yang kami jalankan adalah wujud nyata dari komitmen PTBA
untuk tumbuh bersama masyarakat, menciptakan nilai tambah, dan berkontribusi pada
pembangunan nasional. Kami ingin memastikan bahwa kehadiran PTBA membawa manfaat
yang nyata dan berkelanjutan bagi seluruh pemangku kepentingan.”

Komitmen PTBA terhadap CSR ini tidak hanya mencerminkan kepatuhan perusahaan
terhadap regulasi yang berlaku, tetapi juga merupakan bagian integral dari visi perusahaan
untuk menjadi perusahaan energi kelas dunia yang peduli lingkungan serta tidak hanya unggul
dalam bisnis, tetapi juga peduli terhadap lingkungan dan masyarakat. Ini adalah wujud nyata
dari tanggung jawab sosial korporasi yang diemban PTBA, dengan tujuan untuk tumbuh
bersama masyarakat dan berkontribusi pada pembangunan nasional.

Untuk Informasi lebih lanjut silakan menghubungi:

Niko Chandra

Corporate Secretary Division Head
PT Bukit Asam Tbk
nchandra@bukitasam.co.id
www.ptba.co.id

Sekilas tentang PT Bukit Asam Tbk

PT Bukit Asam Tbk (PTBA), adalah perusahaan pertambangan terkemuka milik negara Indonesia
(BUMN) yang juga merupakan grup dari MIND ID. PTBA berdiri sejak 1981. Inti bisnis perusahaan
berfokus pada pertambangan, pengolahan, dan perdagangan batu bara. PTBA mengoperasikan
beberapa tambang batu bara di Sumatera, menghasilkan berbagai jenis batu bara, termasuk batu bara
sub-bituminus dan bituminus berkualitas tinggi yang masih langka. Pada tahun 2002, PTBA menjadi
perusahaan terbuka dan tercatat di Bursa Efek Indonesia. Dengan komitmen terhadap praktik-praktik
berkelanjutan dan tanggung jawab lingkungan, PTBA mengembangkan portofolio energi dengan
investasi dalam sumber energi terbarukan. Perusahaan ini memainkan peran penting dalam menjaga
kestabilan ketahanan energi nasional dalam hal penyediaan batu bara baik untuk pembangkit listrik
dalam negeri maupun pasar ekspor, yang berkontribusi secara signifikan pada sektor energi dan
perekonomian Indonesia. PTBA juga menjadi pelopor standar etika dengan menjadi perusahaan milik
negara pertama dalam sektor energi yang menerapkan Manajemen Anti Penyuapan ISO 37001:2016.
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Press Release

Real Contribution Through CSR Pillars for Community Welfare

Tanjung Enim, May 23, 2025 - PT Bukit Asam Tbk (PTBA) continues to emphasize its
commitment as a responsible energy company, not only focusing on business performance,
but also on sustainable development and improving the welfare of communities around its
operational areas. Through various Corporate Social Responsibility (CSR) or Sustainability
programs, PTBA shows its dedication in creating a real and sustainable positive impact.

PTBA CSR programs are built on strategic pillars that touch various aspects of community
life. In the education sector, PTBA is committed to improving the quality of human resources
through the provision of tiered scholarships for out-of-school children from elementary to
college level. One of the flagship programs in this field is Bidiksiba (Beasiswa Pendidikan
Sekitar Bukit Asam), helping high school graduates/equivalent students from underprivileged
families around the company’s location to continue their education to college.

From 2013 to 2024, a total of 367 children from areas around PTBA's operational areas
received this scholarship. A total of 121 of them are students and 246 of them are alumni.
These alumni have found jobs in various business fields. This initiative aims to create a
conducive learning environment and provide more equitable educational access
opportunities for the next generation of children around the company's operational areas.

Health is also a top priority. PTBA routinely organizes free medical services, such as health
checks, mass medication, and mass circumcision, reaching thousands of residents every year.
In addition, the company also participates in improving health facilities and infrastructure,
such as the construction of auxiliary health centers or the provision of medical equipment, to
ensure that the community has better access to quality health services. PTBA is also active in
nutritious food programs, providing the nutrition needed to prevent stunting and improve
the health of children in the areas around its operations.

Equally important, PTBA strives to realize community economic empowerment activities.
Skills training programs, such as knitting, handicrafts, or modern agriculture, are designed to
increase the capacity of local communities to be independent and competitive. One
successful example is the development of Batik Kujur, an initiative that empowers local
communities to produce batik with a distinctive motif from Tanjung Enim, namely kujur, which
creates economic opportunities while preserving culture. In addition, PTBA also supports the
development of other local products such as coffee from the surrounding area, assisting
farmers in the production process to marketing. Business capital assistance is also provided
to groups of small and medium enterprises (MSMEs) to encourage local economic growth
and create new jobs.

Creating Sustainable Impact and Synergy

All PTBA CSR initiatives are designed to create sustainable impact. The company strives to
build community independence so that they can continue to develop even after the
mentoring program has ended to ensure that the programs are right on target and provide
maximum benefits.

In response, PTBA President Director Arsal Ismail said, "We believe that business
sustainability cannot be separated from the sustainability of the surrounding community and
environment. The CSR programs that we run are a tangible manifestation of PTBA's
commitment to grow with the community, create added value, and contribute to national
development. We want to ensure that PTBA's presence brings real and sustainable benefits
to all stakeholders.”
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PTBA's commitment to CSR not only reflects the company’s compliance with applicable
regulations, but is also an integral part of the company’s vision to become a world-class
energy company that cares about the environment and not only excels in business, but also
cares about the environment and society. This is a tangible manifestation of PTBA's corporate
social responsibility, with the aim to grow with the community and contribute to national
development.

For further information please contact:
Niko Chandra

Corporate Secretary Division Head

PT Bukit Asam Tbk
nchandra@bukitasam.co.id
www.ptba.co.id

Overview of PT Bukit Asam Tbk

PT Bukit Asam Tbk (PTBA), is a leading Indonesian state-owned mining company (BUMN) which is also
a group of MIND ID. PTBA was established in 1981. The company’s core business focuses on coal mining,
processing and trading. PTBA operates several coal mines in Sumatra, producing various types of coal,
including rare high-quality sub-bituminous and bituminous coal. In 2002, PTBA became a public
company and was listed on the Indonesia Stock Exchange. With a commitment to sustainable practices
and environmental responsibility, PTBA is expanding its energy portfolio with investments in renewable
energy sources. The company plays an important role in stabilizing national energy security by
providing coal for both domestic power generation and export markets, contributing significantly to
Indonesia’s energy sector and economy. PTBA also pioneers ethical standards by becoming the first
state-owned company in the energy sector to implement ISO 37001:2016 Anti-Bribery Management.



