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Our Dearest Readers

Alexander Graham Bell tak pernah menyaksikan perkembangan teknologi
komunikasi yang luar biasa saat ini. Tapi, kita patut berterimakasih atas jasa
penemu kelahiran Inggris pada 3 Maret 1847 ini. Dialah yang menemukan
telepon, sebuah pijakan yang kemudian membuat kita sekarang bisa
berkomunikasi melewati batas dan ruang.

Tidak hanya itu, Bell juga pernah mengatakan kalimat yang sangat
inspriratif: “When one door closes another door opens; but we so often look so
long and so regretfully upon the closed door, that we do not see the ones which
open for us” Ketika satu pintu tertutup, pintu yang lain terbuka; tetapi kita
sering kali melihat begitu lama dan penuh penyesalan pada pintu yang tertup
sehingga kita tidak meliat pintu yang terbuka untuk kita.

Desember 2023 adalah sebuah penutup, sebagaimana banyak Desember
yang telah kita lalui. Kita mendapatkan banyak pengalaman dan pelajaran.
Hendaknya, kita menyaksikan Januari 2024 sebagai pintu yang terbuka
untuk menjadi lebih kreatif dalam mengelola majalah ini menjadi sesuatu
yang memberikan manfaat dan tidak hanya sekadar ada. Kita mampu
melakukannya.

Pada edisi penutup 2023 ini, kita menurunkan Laporan Utama tentang
periunya seluruh insan-insan Bukit Asam untuk berubah dan beradaptasi. Kita
tahu, pelan tapi pasti industri energi mulai bergeser. Pemanfataan energi fosil,
termasuk batu bara, mulai ditinggalkan. Secara tak terhindarkan, Bukit Asam
pun terkena imbasnya. Tapi, seperti diucapkan Direktur Sumber Daya Manusia
Bukit Azsam Suherman, bahwa Bukit Asam sudah sudah mengantisipasi
semua tantangan itu dengan seksama, termasuk menyiapkan sumber daya
manusia yang memumpuni, Yang mampu menjawab tantangan zaman. Bukit
Asam harus hidup terus, harus ada sepanjang masa.

Selain iy, tentu saja, masih banyak tulisan lain. Kami menulisken rentetan
prestasi dan penghargaan yang direih perusahaan sepanjang 2023, termasuk
penghargaan Proper Emas yang membanggakan. Kemudian, berkaitan dengan
Hari Ibu yang diperingati pada setiap Desember, kami menghadirkan profil
perempuan-perempuan yang luar biasa. Untuk Sosok kami menulis profil 1bu
Warsini Arsal sebagai Ketus Umum Periska-BEA. Sementara, untuk Sobat Kita,
ada senior kit Bu Minami yang akrab dipangail Nanik

Terakhir, kami mengucapkan Selamat Matal bagi sobat-sobat yang
merayakan dan Selamat Tahun Baru 2024. Semoga Allah 3WT selalu
memberikan semua kebaikan dan keberkahan kepada kita semua untuk
meraih prestasi terbaik pada tshun-tahun mendatang. Aamiin.

Salam

Redals menerima artikel, berita, karibatur yang terkait
pertambangan batu bara dari pembaca Lampian ™.
.

gambar/foto dan identites penuks ke alamat email Redaksi Majalah Enermia

redals yang terters di atas. Panjang naskeh maksimal -~ | }'
dua halaman A4, S —

b
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DAFTARISI

Segera Berubah
. dan Beradaptasi

Dalam dua atau tiga tahun terakhir, Bukit
Asam sedang menghadapi isu sangat
penting. Bisnis global berubah dengan
dinamis.
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B CED message

Assglammualaikum warehmatullahi wabarakatuh
Inzan Bukit Aszam yang saya cintai dan banggakan,

Dj tahun yang baru ini, besar harapan sava kepada seluruh
nsan PTBA agar dapat menumbuhkan semangat baru untuk
cepat beradepiasi terhadap perubahan, membangun sinergi
antar satuan kerja, dan memacu jiwa inovasi serta menghidupkan
xeberanian dalam mengambil keputusan

Sesuai dengan Kerangka Transformasi Budaya vang telah
kita sepakati bersama bahwa insan PTBA harus menerapkan
oudaya FTBA ber-AKSI, yaitu

Akuntabel dimana kita bertanggung jawao atas pekerjaan
yang kita miliki, berani mengambil keputusan dengan tetap
memperhatikan tata kelola perusshaan:

Keberlanjutan, proaktif dan cepat beradaptasl terhadap
perubahan;
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Sinergi, bekerjasama dengan baik antar satuan kerja untuk
mencapai satu misi dan target yang sams;

Inovasi, vakni kita harus antusias mempelajari hal baru serta
mengikuti perkembangan teknologi guna pertumbuhan bisnis
perusahaan yang lebih baik.

Saya ingin insan PTBA melahirkan ide-ide baru yang bukan
nanva sekadar menjadi coratan kertas, melainkan ide baru yang
dapat dieksekusi, ide baru vang dapat membawa perubahan
besar uniuk perusahaan kita tercinta, dan ide baru yang
mendukung visi FTBA untuk menjadi perusahaan energi kelas
dunia yang peduli terhadap lingkungan. Mari kita untuk bersama-
sama ber-AKSI di tahun 2024 inj untuk mewujudkan komitmen
itz bersama.

Wassalammuaiaikum warahmatullahl wabarakatuh. 3

Arsal Ismail
Direktur Utama



KALIINI,DUA
PROPER EMAS

Bukit Asam Unit Pertambangan Tanjung Enim dan
Bukit Asam Unit Pelabuhan Tarahan mendapatkan

penghargaan Proper Emas 2023.

ni luar biasa, sekaligus merupakan bulkti

yang menegaskan betapa pedulinya

Bukit Asam pada lingkungan. Bukit
Aszam meraih dua peringkat Emas dalam
Program Penilaian Peringkat Kinerja Pe-
ruzahaan dalam Pengelolaan Lingkungan
Hidup (PROPER) tahun 2023. Kedua
PROPER Emas tersebut didapat oleh Unit
Pertambangan Tanjung Enim dan Unit
Pelabuhan Tarahan.

PROPER Emas merupakan penghar-
gaan tertinggi yang dianugerahkan ke-
pada perusahaan yang terbukti mene-
rapkan sistern manajemen lingkungan
yang baik, meliputi penerapan efisiensi
energi, penurunan emisi, efisiensi air
dan penurunan beban pencemaran air,
pengurangan dan pemanfaatan limbah
B3, pengurangan dan pemanfaatan lim-
bah mon B3, serta perlindungan keane-
karagaman hayati.

Wakil Presiden Republik Indonesia,
K_H. Maruf Amin, yang didampingi Wakil
Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan
{LHK]} Alue Dohong, menyerahkan lang-
sung penghargaan tersebut pada 20
Desember 2023,

Pada kesempatan itu, Mamuf Amin
meminta kinerja perusahaan dalam
pengelolaan lingkungan agar terus di-
tingkatkan. Dia juga menekankan bahwa
efisiensi pengelolaan lingkungan periu
dibarengi dengan semangat pember-
daysan masyarakat. "PROPER sepatut-
nya menjadi kompas yang mampu
memandu praktik bisnis berkelanjutan
dengan mengaplikasikan prinsip ekonomi
hijau, bahkan mendorong capaian yang
melebihi ketaatan industri terhadap per-
aturan lingkungan hidup;” ujarmya.

Wakil Menteri LHK Alue Dohong
melaporkan detail penilaian peringkat
kinerja perusahaan dalam pengelolaan
lingkungan hidup yang tahun ini dilakukan
terhadap 3.694 perusahaan peserta.
Adapun rinciannya, yaitu sebanyak 79
perusahaan berperingkat Emas, seba-
nyak 196 perusahaan berperingkat
Hijau, sebanyak 2.131 perusahaan ber-
peringkat Biru, sebanyak 1.077 peru-
sahaan berperingkat Merah, tidak ada
perusahaan yang berperingkat Hitam,
dan sebanyak 211 perusahaan ditunda
pemeringkatannya.

prestasi

Arsal Ismail, Direktur Utama Bukit
Asam, menyampaikan ucapan terima
kasih atas apresiasi yang diberikan Pe-
merintah. Dua PROPER Emas ini me-
nunjukkan bahwa perusahaan telah
melakukan pengelolaan lingkungan
lebih dari yvang dipersyaratkan dan pe-
ngembangan masyarakat secara ber-
kesinambungan. “Keberhasilan peru-
sahaan meraih 2 PROPER Emas
merupakan buah dari upaya Bukit Asam
yang senantiasa menjalankan prinsip
keberlanjutan dalam aktivitas bisnis pe-
rusahaan. Penghargaan ini menjadi ke-
banggan yang semakin memotivasi
kami untuk terus berkontribusi dalam
pengelolaan lingkungan dan pember-
dayaan masyarakat”

Sejalan dengan visi menjadi peru-
sahaan energi kelas dunia yang peduli
lingkungan, Bukit Asam menjalankan
berbagai upaye untuk mendukung
pencapaian target Net Zero Emission
pada 2060 yang ditetapkan Pemerintah.
i antaranya melalui Program Eco Ino-
vasi yang menghasilkan efisiensi energi
sebesar 380697 GJ per tahun dan penu-
runan emisi 95.383 ton CO2e per tahun.

Inovasi sosial juga dilzkukan melalui
Program Eco Agrotomation. Program ini
mendorong budidaya tanaman berbasis
otomasi yang ramah lingkungan untuk
mendukung program penghijauan dan
reklamasi. Berkat program ini, perekono-
mian masyarakat meningkat dan keles-
tarian lingkungan terjaga.

Pengelolaan operasional Bukit Azam
yang berkaitan dengan lingkungan hidup
telah sesuai dengan standar internasional
Hal ini ditandai dengan sertifikasi 150
14007:2015 Lingkungan.

E Michael Agustinus, Gilang Bayu Pradana




I prestasi

IN BEYOND
COAL

Direktur Utama Bukit Asam Arsal Ismail menerima
penghargaan The Best CEO in Beyond Coal atas
kontribusinya terhadap lingkungan dengan prinsip
ESG.

eran Direktur Utama Bukit Asam Arsal Ismail dalam melindungi dan
menjzga lingkungan mendapatkan apresiasi. Pada 1 Desember 2023
Tempo dan IDMFinancials memberikan penghargaan The Best CED in
Beyond Cogl kepada orang nomor satu pada perusahaan yang berkantor pusat
di Tanjung Enim, Sumatera Selatan, itu di Bali karena sukses mendorong kinerja
perusanazn dan berkontribusi terhadap lingkungan melzlui implementasi prinsip
Envirenmental, Social, and Governance (ESG).
Terkait hal ini, Arsal menyampaiken ucapan terima kasih dan berharap
penghargaan tersebut menjadi penambah semangat supaya kinerja
perusahaan semekin baik ke depan. "Apresiasi ini semakin memotivasi
\r kami untuk meningkatkan kinerja perusahaan, terus menjalankan
transformasi untuk mewujudkan visi Bukit Asam menjadi perusahaan
energi kelas dunia yang peduli lingkungan, serta memperkuat
penerapan prinsip ESG agar perusahaan dapat memberikan
leontribusi optimal bagi bangsa dan negara,” ujarmya.
WMenurut data IDMFinancials, kinerja Bukit Asam dalam 5 tahun
" terakhir menunjukkan profitabilitas yang baike Hal ini terlihat dari
perolenan leba bersih perseroan yang mencapai Rp12,6 triliun pada
2022 tumbuh 59 persen secara tahunan.
: Kinerja Bukit Asam pade 2019 dan 2020 memang sempat
melambat karena redupnya harga batu bara di pasar global dan akibat pandemi
COVID-79. Namun di tengah perlambatan ekonomi global, laba bersih perseroan
pada 2021 dan 2022 justru jauh lebih tinggi dibandingkan dengan tahun 2018
dan tahun-tahun sebelumnya.

Sementara itu kinerja pendapatan Bukit Asam selama sembilan bulan ter-

akhir (9M) 2023 telah mencapai Rp27,7 triliun. Dengan margin yang dipertahan-

Pl L "‘"‘.J k=n pada level 13,6 persen; perseroan mencetak laba bersih sebesar Rp3,8
rE triliun.

| | ﬂ"l B Michael Agustinus

“ Menurut data IDNFinancials, kinerja Bukit
Asam dalam 5 tahun terakhir menunjukkan

profitabilitas yang baik. Hal ini terlihat

dari perolehan laba bersih perseroan yang

mencapai Rp12,6 triliun pada 2022, tumbuh 59

persen secara tahunan.
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TIGA YANG BERGENGSI

Berikan menjalankan CSR secara berkelanjutan dan
mendukung pencapaian SDGs secara konsisten, Bukit
Asam mendapat penghargaan Indonesia CSR Awards

(ICA) 2023 dari CFCD.

bergengsi pada ajang Indonesia

CSR Awards (ICA) 2023 yang
diselenggarakan Corporate Forum
for CSR Development (CFCD). Ketiga
penghargaan yang diterima yaitu
Platinum untuk program irigasi pertanian
berbasis Pembangkit Listrik Tenaga Surya
(PLTS), Gold untuk Eco Agrotomation, dan
Silver untuk Sentra Industri Bukit Asam
(31BA) Bokashi. Penghargaan tersebut
merupakan bentuk apresiasi kepada
perusahaan yang menjalankan program
Corporate Social Responsibility (CSR)
secara berkelanjutan dan mendukung
pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (Sustainable Developmemt
Goals/SDGs).

VP Sustainability Hartono memyam-
paikan rasa syukur atas penghargaan
yang membanggakan tersebut. Apresia-
si ini, kata dia, merupakan sebuah pe-
mgakuan atas koemitmen dan dedikasi

B ukit Azam meraih tiga penghargaan

Indonesian @
CSR Awards 2023
e el Bt f——

Bukit Azam dalam menjalenkan program-
program CSA sebagai bagian tak terpi-
sahkan dari aktivitas perusshaan. "Peng-
hargaan ini merupakan bukti nyata bahwa
upaya kami dalam membangun dan
menjalankan program CSR telah diakui.
Apresiasi inl memberikan semangat baru
bagi kami untuk terus berkontribusi bagi
masyarakat dan lingkungan dia meng-
ungkaplkan.

Bukit Azam menjalankan program
pembangunan PLTS untuk menghidupkan
pompa irigasi pertanian guna mening-
katkan kesejahteraan masyarakat di se-
kitar wilayah kerja perusahaan. Berkat
keberadaan PLTS irigasi, para petani bisa
panen hingga tiga kali dalam setahun.

Saat ini, ada sebanyak & PLTE irigasi
dengan total kapasitaz 192 kWp yang
sudah dibangun Bukit Asam hingga
s@at ini, tersebar di Sumatera Selatan,
Lampung, dan Sumatera Barat Luas
lahan yang terairi mencapai zekitar 493

Lt By
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hektare (ha) dengan penerima manfaat
kurang lebih 845 KK petani

Kemudian melalui Program Eco
Agrotomation, Bukit Asam mendorong
budidaya tanaman berbasis otomasi yang
ramah lingkungan untuk mendukung
program penghijauan dan reklamasi
Berkat program ini, perekonomian ma-
syarakat meningkat dan kelestarian ling-
kungan terjaga.

Sementara lewat SIBA Bokashi,
Bukit Azam membina masyarakat untuk
membentuk kelompok usaha yang
memproduksi pupuk bokashi. Pupuk
ini dibutuhkan untuk reklamasi dan
revegetasi.

*Program CSR dan S3DGs merupakan
aktivitas strategis yang berperan penting
dalam memastikan keberlanjutan pes-
rusahaan. Melalui program-program
ini, kami berusaha untuk memberikan
dampak positif yang signifikan
bagi masyarakat, lingkungan, seria
stakeholder lsinnya; tegas Hartono.

ICA 2023 merupakan penghar-
gaan pada bidang CSR yang dise-
lenggarakan Corporate Forum for
Community Development [(CFCD)

dengan tujuan menilai dampak,
keberhasilan dan keberlanjutan
program TJSL kepada penerima
manfaat. Penilaian ICA 2023 berbasis
SHI IS0 26000:2013 yang diadaptasi
dengan cakupan yang lebih luas.
Anugerah ICA diilkuti BUMMN, peru-
sahaan swasta, lembags penggiat CSR
di Indonesia, zerta perseorangan. Pada
tahun ini, peserta ICA untuk korporat/
institusi terdiri dar 32 perusahaan dan
peserta perorangan terdin dari 9 orang.
3 Michael Agustinus, Tyas 5. Adi Wibowo, Erizaldi
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BUKIT ASAM
SEJAHTERAKAN
MASYARAKAT

Kementerian SDM memberikan penghargaan Kinerja
Pengembangan dan Pemberdayaan Masyarakat (PPM)/
Tambang Menyejahterakan Masyarakat (Tamasya)

Award 2023.

ukit Asam meraih Penghargaan
BKl'nerjE Pengembangan dan
Pembeardayaan Masyarakat (PPM)/
Tambang Menyejahteraxan Masyarakat
{Tamasya) Awerd 2023 kategori Batubare
Skala Besar dari Kementerian Energi
dan Sumber Daya Mineral (ESDM)
Direktur Operasi dan Produksi Bukit
Asam Suhedi menerima penghargaan
gri Plt. Direktur Jenderal Mineral dan
SBatubara Kementerian ESDM Bambang
Suswantono pada 8 Desember 2023.
tenteri ESDM Arifin Tasrif memberi-
kan arahan kepads badan usahs pertam-
pangan minsral dan batu barz untuk
dapat mengoptimalkan pelaksanaan
program-program Pengembangan dan
Pemberdayaan Masyarakat (PPM). "Saya
perharap bagi Badan Usaha Pertamba-
ngan yang berprestasi dapat memberi-
kan dorongan gambaran positif kegia-
an pertambangan bagi masyarakat
melalui program FEM, menjadi role
model industri pertambangan mineral
dan batwu barz di Indonesia yang baik,

(1

Suhedi menegaskan, Bukit
Asam sebagai BUMN

tidak hanya berfokus pada
kontribusi ekonomi. Bukit
Asam juga berkomitmen
untuk berperan aktif dalam
aspek sosial dan lingkungan
melalui berbagai inisiatif.

8 Enermia DESEMBER 2023

serta dapat meningkatkan semangat
untuk peleksanaan program PPM agar
terus dapat memberikan manfast dan
keberlanjutan kehidupan yang terbaik
bagi masyarakat lingkar tambang” dig
mengatakan.

Sementara, terkait penghargaan
tersebut, Suhedi menyampaikan ucapan
t2rima kasih atas apresiasi vang diberikan
Kementerian ESDM. Penghargaan in
merupakan pengakuan atas konsistens
Bukit Asam dalam menjalenkan berbagai
program PPM untuk meningkatkan
kesejanteraan masyarakat di sekitar
wilayah operasi. "Kami merasa sangat
bersyukur. Melalui beroggai program PRI,
perusahaan berupaya menebar manfaat
positif dan memastikan keberlanjutan
Penghargaan ini menjadi pemacu bag;
kami untuk t2rus mendaorong kemandirian
dan transformasi ekonomi masyarakat d
askitar wilayeh operasi’ kata dia

TAMASYA

Vgt A IEA I - IYE)ANITLEP
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Suhedi menegaskan, Bukit Asam
sepagai BUMM tidak hamya perfokus pada
kontribusi ekonomi. Bukit Asam juga
berkomitmen untuk berperan aktif dalam
gspek sosial dan lingkungan melalui
berbagai inisiatif

Bukit Asam telah mengembangkan
B bidang PPM, yang mencakup
pendidikan, kesehatan, pengembangan
dan pembinazn kelompok, kemandirian
ekonomi, sosizl budave, partisipasi
masyarakat dalem pengelolaan
lingkungan hidup, pembangunan
infrastruktur dalam mendukung
kemandirian PPM, dan PPM inovatif
beserta PLTS irigasi

Ss=bagai informasi. kegiatan penilaian
Tamasya Award tahun ini dilakukan
kepada 31 peruszhsan pemegang
Kentrak Karya (KK), 59 perusahaan
pemegang Perjanjian Karva Pengusahaan
Pertambangan Batubara (PKP2ZB), 842
perusahaan pemegang lzin Usaha
Pertambangan {IUP) kemeditas mineral
logam, 2.200 peruzahaan pemegana (2in
Usaha Pertambangan (IUP) komeaditas
mineral bukan logam dan batuan
955 badan usaha dengan lzin Usaha
Pertambangan (IUP) komoditas batu
bara, dan § perusahaan pemegang |zin
Liszha Pertambangan Khusus {IUPK).

Penilgian dilakukan oleh para
tim penilzi anli yang independen dari
berbagai Universitas yaitu Universitas
Indonesia, Universitas Sriwijaya, Univer-
sitas Padjadjaran, Universitas Diponegoro,
Universitas Gadjzh Mada, Institut Tek-
nologi Bandung, Universitas Pembangun-
&n Masional Vetsran Yoogyakarta, dan
Paoliteknik Kesejghteraan Sosial Bandung
serta praktisi

(3 Michael Agustinus, Tyas 5. Adi Wibowo
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PRESTASI DIGITAL

BUKIT ASAM

IT Works memberikan penghargaan mentereng untuk
pemanfaatan teknologi digital di Bukit Asam dalam
ajang Top Digital Awards 2023.

ukit Asam selalu menerapkan state
Bﬂ." the art technology, termasuk

dalem penggunaan texnologi digi-
tal. Atas upava ini, perusahaan yang ber-
kantor pusat di Tanjung Enim ini men-
dapatkan tiga penghargaan, Top Dig
Implementation 2023 #lLeve| Stars
Golden Star Trophy, dan Top Leader on
Digital Implementation 2023 untuk Direk-
tur Utarma Bukit Asam Arsal [smail dari 1T
Works

£§

Lh oo

om0

1

Dewan juri menilai bahwa Bukit Asam
berhasil dalam mengimplementasikan
dan memanfagtkan t=knologi digital.
Berdasarkan hasil penjurian, tata kelola
Teknologi Informasi (T1) Bukit Asam sudah
baik, dijglankan s=cara konsisten dengan
perbaikan yang berkesinambungan. Bah-
kan implementasi T! Bukit Asam layvak
dijadikan contch untuk perusahaan/
instansi lain. Sementara, Arsal lsmail

op Leader

mendapaixan pengnhargaan

Keberhasilan meraih penghargaan Top Digital
Awards ini menunjukkan bahwa perusahaan telah
mengelola bisnis secara modern, profesional,

dan terpercaya dengan memanfaatkan teknologi
informasi dan digital yang canggih,” kata VP
Teknologi Informasi Bukit Asam, Andri Mahendra.

prestasi ¥

on Digital Implementation 2023 karena
kepemimpinannya dinilai berperan da-
lam keberhaszilan implementasi dan
pemanfaatan Teknologi Diginal di Bukit
Asam

"Keberhasilan meraih penghangaan
Top Digital Awards ini menunjukkan bah-
Wwa perusahaan telah mengelola biznis
secara modern, profesional, dan terper-
cava dengan memanfaatkan teknologi
nformasi dan digital yang canagih” kata
VP Teknologi Informasi Bukit Asam, Andri
Mahendra.

Sekedar informasi, Bukit Azam telah
memiliki aplikast CISEA (Corporate Infor-
mation System and Enterprise Appli-
cation) yang mengintegrasikan beberapa
zistern sekaligus. Di antaranya, Auto-

mation & SCADA System Integration,
Bukit Asam Mine Dispatch Optimization
System, Automatic Train Loading Sta-
tion, Slope Stability Radar {SSR), Digi-
tal Telemetri, Sistem Pemaniauan. Air
Terintegrasi (SPARING). Melalui CISEA,
aktivitas operasional pertambangan
dapat dipantau secara real time melalui
ponzel
Top Digital Awards adalzh kegiatan
pembelajaren dan penghargazn di bidang
Teknologi Digital (T1 & telekomunikasi)
yvang diberikan kepada Perusahaan dan
nstansi Pemerintahan sejak tehun 2016
Penghargaan ini diberikan kepada
perusahaan dan instansi yanog dinilai
berhasil dalam hal implementasi dan
pemanfaatan teknclogi digital untuk
meningkatkan kinsrja, layanan, inovasi,
dan daya saing bisnia serta layanan kepa-
da konsumen maupun masyarakst luas.
{3 Michasl Agustinus

DESEMBER 2023 Enermia 9



M prestasi

PRESTASI EMAS
DARI LAHAT

Serelo CSR Award merupakan apresiasi tertinggi dari
Pemerintah Kabupaten Lahat kepada perusahaan
yang dinilai memiliki program-program CSR yang

bermanfaat.

ukit Asamn pernasil merain trofi Gold
B dan dincbatkan sebagai Perusaha-

an Terbaik dalam gjang Anugerah
Serelo CSR Award yang diselenggara-
kan oleh Pemerintah Kabupaten Lahat.
Penghargaan tersebut diberikan oieh
Bupati Lahat, yang diwakili clesh Sekretaris
Daerah (Sekda) Kabupaten Lahat Chandra
kepada AVP Sustainability Accounting &
Finance PT Bukit Asam Tbk (Bukit Asam)
Laurentius Agus Harvadi di Pagar Alam,
pada 2 Desember 2023.

Chandra mengatakan bahwa Serelo
C5R Awerd merupakan apresiasi tertinggi
dari Pemerintah Kaoupaten Lahat kepada
perusanaan vang dinilai memiliki program-
program CSR dengan menerapkan penge-
iolazn gampak dan risiko, memberikan
manfaat bagi penerima, dan berkontribusi
bagi pencepaian Tujuan Pembangunan

10 Enermia DESEMBER 2023

Berkelanjuten (Sustainable Development
Goals/SDEs) di Indonesia

Pada acara penyerahan trofi tersebut,
Chandra mengajak BUMMN, BUMD, dan
dunia usaha untuk bersama-sama mem-
bangun Kabupeten Lahet melalul program
C5R yang telah direncanakan pemerintah
daerah sesuzi kebutuhan masyarakat
"Penghargaan ini merupakan apresias
Pemerintah Kabupaten Lahat terhadap
aps yano sudah dilskukan perusahaan
melalui program CSR, sekaligus momen-
tum bagl perusahzan untuk bersama-
sama berkontribusi dalam membangun
Kabupaten Lahat” ujarnya.

Sementara itL, YE Sustainability
Bukit Azam Hartono mengatakan bah-
wa penghargaan ini menjadi penyema-
ngat bagi Bukit Asam untuk terus men-
dukung pembangunan di Kabupaten

Serelo CSR Award
merupakan apresiasi
tertinggi dari Pemerintah
Kabupaten Lahat kepada
perusahaan yang dinilai
memiliki program-program
CSR dengan menerapkan
pengelolaan dampak

dan risiko, memberikan
manfaat bagi penerima,
dan berkontribusi bagi
pencapaian Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan
(Sustainable Development
Goals/SDGs) di Indonesia.

Lahat. Program-program CSH tentunya
diselaraskan dengan kebiiakan peme-
rinteh daerah zgar dapat berjalan op-
timal. "Bukit Asam berkomitmen untuk
terus berkontribusl secara aktif dalam
pembangunan ekonomi dan kesejah-
teraan masyarakst Pensrapan konsep
investasi lingkungan, sosial, dan tata
kelola (Environment, Socigl, and Gover-
nance/ESG) akan terus diperkuat agar
kinerja perusahaan semszkin solid” dia
menegaskan.

(Ch Tyas 5. Adi Wibowo, Erizaldi



MEREBUT POSISI
PERTAMA

Center Andalan Bukit Asam Sabet Juara 1 Mining
Basketball Tournament 2023 yang diadakan Majalah

Tambang.

erpartisipasi dalam zjang Pekan
Bﬂ}lehraga dan Seni {PORSENI)

BUMM, dua insan Bukit Asam, Yudho
Pangestu dan Azizul Amri, menorehkan
prestasi dalam ajang Mining Saskstball
Tournament 2023 yang diadakan ocleh
Majalah TAMBANG. Diadakan paga
tangoal 7 sampai dengan 10 Desember
2023 |alu, Yudho dan Azizul yang ter-
gabung dalam tim basket MIND |0 ber-
hasil merebut posisi pertama dalam per-
tandingan ini.

Berlokasi di GOR Scemantn Brogjo-
negoro, Jakartz Selatan, pada pertan-
dingan pertama, tim MIND |D berhadapan
dengen tim Cipta Kridatama (CK), dan
berhasil mengalankan mereka dengan
skor 74 — 28. Selanjutnya, mereka ber-
hadapan dengan tim dari Baramulti Suk-
ses5arana dan menang dengan skor
45 — 34 Padz permainan ketigs, mereka
kembali mengungguli tim lawan, yaitu
tim PT Inde Tambangraya Megah (ITM)
dengan skor telak, yvaitu 66 — 20.

¢é

Tidak hanya ditantang untuk bisa
bonding dengan tim dalam waktu
singkat, Yudho dan Azizul memiliki
perananan penting sebagai center.

Esok harinya, tim MIND D melaju
ke babak semi final, bertanding dengan
PT Berau Coal Energy. Pada final pertan-
dingan yang dimenangkan oleh Yudho
dan kawan-kawan. diraih perolehan
skor 76 — 67 melawan tim PT Freeport
Indonesia

Selain Bukit &zam, tim basket MIND
ID juge terdiri dari tim dari anak usaha
lainnya, seperti PT Timah Tok, dan PT
Inalum (Persero). Terdiri dari berbagai
latar dan perusahaan yang berbeda-beda,
Yudho, Azizul dan peserta lain dalam tim
menaikuti kegiatan training camg terlebin
dahulu untuk persiapan latihan dan
membentuk chemistry dengan tim.

Tidak hanye ditantang untuk bisa
bonding dengan tim dalam waktu singkat,
Yudho dan Azizul memiliki perananan
penting sebagai center. Bertanding
selama 3 hari berturut-turut dengan 7
tim lainnya, Azizul mengalami kendala
selama barmain. Lantaran cedera kaki
yang dialaminya akibat cedera saat

lintas bukit 2sam W

latihan oeberapa bulan silam, Azizul yang
masih dalam masa pemulihan sempat
terpincang-pincang ketika bermain

“Iya, ternyata waktu pas main di sana
itu nggak maksimalkan, walaupun sudah
latihan beberapa hari. Jadi ada beberapa
video yang sampai pincang-pincang
mainnys, ungkap Azizul.

Cedera yang sempat dialaminya
mengharuskan ia untuk bermain dengan
waktu yvang tidak banvak. Minutes
Play, atau jumlah menit bermain yang
dimiliki Azizul pun di optimalkan sebaik
mungkin olzh tim dan pelatin. Selama
pertandingan, Azizul telah siap tempur
dengan mengenakan plester tapping dan
decker,

Walaupun masih harus menjalani
fisioterapi setelah pertandingan, Azizul
mengharapkan dirinya masih bisa kut
oermain bersama Yudho dan tim baskst
PORSIBA lginnya dalam pertandingan-
pertandingan selanjutnya.

() Riza Adriani




Pencapaian 2023 merupakan hasil kerja keras dan
kolaborasi yang luar biasa dari elemen-elemen yang

ada di Bukit Asam.

egiatan ini memang berlangsung
Ksetiap menjelang pergantian tahun
Katzkanlah, sesuatu vang menjadi
ritual tahunan. Sebenarnya, tidak hanya
tu saja; kegiatan ini adalah Kesempatan
untuk kembali membakar semangat
perprestasi yang, barangkali, sudah agak
redup karena berkeriz sepanjang t2hun
Apapun itu, tak apalah mencoleh sebentar
ke belekang, kemudian dengan optimis
menatap masg-masa yang masih luas
membentang di masa mendatang
Bukit Asam, perusahsan tambang
yang telah menjadi tulang punggung in-
dustri pertambangan batu bara di indo-
nesia, menggelar seremoni pelepasan
gerbong terakhir sebagai penutup tehun
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pada 31 Desember 2023, Acara im di-
gzlar secara bersamaan di empat titik
operasional Bukit Asam vaitu; LUnit
Pertambangan Tanjung Enim, Linit Pela-
buhan Terahan, Unit Dermaga Kertapati,
dan Unit Pertambangan Ombilin
Acara dimulai dengan pemutaran
video kzleidoskop vang memamerkan
perjalanan panjang Bukit Asam sepanjang
2023. Melalui tavangan tersebut, pars
tamu undangan dan pemirse di seluruh
dunia dapat menyaksikan pencapaian
signifikan yang dicapai oleh perusahaan
ini. Pada tahun 2023 saja, Bukit Asam
telah meraih sebanyak lebih dari 50 peng-
grgaan, baik dalam kancah nasions
maupun internasional.

Laporan dari General Managear (GM]
Unit Pertambangan Tanjung Enim
GM Unit Pelabuhan Tarahan, G Unit
Dermaga Kertapati, dan GM Unit Tam-
bang Ombilin menjadi sorotan utama
dalam acara ini. Masing-masing laporan
memberikan gambaran mendalam ten-
18Ng capaian unit-unit tersebut selama
tahun 2023, dengan total angkutan
batubare sebesar 32 4 juta ton dan totl
produksi unit pertambangan Tanjung
Enim mencapai angka luar biasa sebesar
40 8 juta ton.




Direktur Utama Bukit Asam yang ha-
dir secara langsung di Unit Pelabuhan
Tarahan turut berbangga dengan segala
pencapaian yang telah dilekukan Bukit
Azam, termasuk melawat ahun 2023
dengan zere fatality. "Pencapaian 2023
merupakan hasil keria keras dan kola-
borasi vang luar bigsa dari elemen-elemen
yang ade di Bukit Asam. Meskipun kita
merayakan pencapaian ini, saya minta
kzpada kewan-kawan, marilan kita me-
mandang ke depan, dengan semangat
inovasi dan hasrat untuk tetap selalu
melakukan perubahan, © dia berpesan.

Di Unit Pertambangan Tanjung Enim,
pelepasan gerbong terakhir menjadi pun-
czk acara. Kemudian, juga ada pelepasan
kapa! teraknir di Unit Pelabuhan Tarahan
Seremonig! ini mengisyaratkan akhir dari
kerja keras yang penun dedikasi. Proses
ini disaksikan oleh para tamu undangan
di unit masing-masing secara bersamaan
melalui tayangan iive.

S=bagai bentuk apresiasi, pada akhir
acara terdapat pemberian tanda terima
kasih kepade selurun mitra bisnis yang
telah berkontribusi pada kesuksesan
peruszhaan. Mitra karja terasbut antara
lain; PT KAl Tanjung Ernim, PT PAMA Per-
sada Musantara, PT Putra Perkasa Abadi,
PT Satria Bahana Sarana, PT Perusa-
hagn Listrik Megara (Persero), dan PT
Bukit Pembangkit Innovative. Acara in

(19

kemudian ditutup dengan penanda-
tanganan pencapaian kinerja unit masing-
masing dan didampingi cleh Direksi dan
Kemisaris yang hadir.

Seremoni pelepasan gerbona terakhir
ini bukan hanys menjadi penutup tahun
bagi Bukit Asam, tetapi juga menjadi
tonggak sejarah dalam perjalanan pan-
jang perusahaan ini. Keberhasilan yang
diraih pada tahun 2023 menandal komit-
men perusahsan sebagail perusahaan
energi kelas dunia vang peduli lingkungan.

Unit Dermage Kertapati juga menga-
dakan acara pelepasan gerbong dan
kapal terakhir pengiriman batu bara di
Kantor Operasional di Kertapati pada hari
Minggu malam (31,/12/2023) lalu seperti
tahun-tahun sebelumnya.

Acaranya sengat meriah. Dimulai
dengan pemutaran video kaleidoskop
Tahun 2023, safety induction yang
disampaikan oleh Asmen K3L & Security,
Harapan Sianturi, lalu hybrid mengikuti
dcara dari pusat atau Tanjung Enim. Di
sela-sela acars, Unit Dermaga Kertapati
memberikan doorprize sebanyak 13 jenis
yang terdiri dari Logam Muliz 1 gram,
Air Cooler, HP Samsung A05 Mesin
Cuci, HP Samsung ADSE, Smart Watch,
Sepeda Listrik, TV LG 437, HP Samsung
Tab, HP Samsung A34, TV Samsung 20",
Dispenser Miyvako dan Kulkas 2 Pintu. Dan
grandprize yang terdiri dari motor Yamaha

Acara dimulai dengan pemutaran video kaleidoskop
yang memamerkan perjalanan panjang Bukit Asam

sepanjang 2023. Melalui tayangan tersebut, para

tamu undangan dan pemirsa di seluruh dunia dapat
menyaksikan pencapaian signifikan yang dicapai oleh
perusahaan ini. Pada tahun 2023 saja, Bukit Asam
telah meraih sebanyak lebih dari 50 penghargaan, baik
dalam kancah nasional maupun internasional.

:LEPASAN GERBONG & KAPAL
AKlof PENGS |M~ | BATUBA

laporan khusus

Mmax, Yamaha Aerox, Yamaha Freego
dan Yamaha Mio M3. Acara ini dizkhiri
dengan doa dan nasehat-nasehat yang
disampaikan oleh Ustadz Ferli Jajang,
warga ring 1 perusahaan. Terakhir ditutup
dengan foto bersama.

Pada kesempatan ini, turut hadir Ko-
misaris Independen, Kumia Thoha, Direk-
tur Sumber Dayva Manusia, Suherman
dan lstri serta Direktur Keuangan dan
Wanjiemen Resika, Farida Thamrin.

GM Unit Dermages Kertapatii pada
kesempatan yang sama juga menyam-
paikan laporan pencapgian Tahun
2023 Upit Dermaga Kertapati dengan
pembeongkaran batubara dari K& sebesar
6.992,187,930 MT naik s=banyak 129%
dari tahun 2022. Dan pemuatan batubara
ke tongkang sebesar 6.777.367,.754 MT,
naik sebanyak 129% dari tahun 2022,

Juga, Unit Dermaga Kertapati juga
mengadakan pembagian sembako untuk
Alin Days, pengobatan gratis untuk warga
ring 1 serta Kegiatan Senam Jantung
Sehat untuk pensiunan.

Tak ketinggalan, Unit Pertambangan
Omibilin juga melaksanakan acara serupa
Arszl |smail berksempatan menyapa
insan-ingan Bukit Asam Yang bertugas
di unit ini."Saya mau sapa dari Unit Per-
tambangan Ombilin dulu” ucapnya dalam
tayangan streaming yang digelar secara
live. “Saya oangga.’

Hadir dalam kesgiatan di Unit Pertam-
pangan Ombilin seluruh pegawai organik
dan alihdaya yvang ada di unit tersebut
Juga, ada pimpinan PT Wika Gedung dan

jzjgran sslaku pemegang proyek revi-

talizasi Hotel Ombilin.

Setelan selesai dilaksanakan Live
Streaming, GM UPC memberikan sepa-
tah dua kata sambutan kepada seluruh
hadirin. ¥Kemudian dileksanakan juga
KulTum & Doa bersama yang dipimpin
langsung oleh Ketua MUl Kotz Sawah-
lumta List. Fadlih Rifenta, S.Pd.1, M.Ag.

Acara menjadi semakin merigh ketika
hiouran dimulai. termasuk permainan kim
yang seru, pembagian doorprize yang
memang ditunggu.

Rituzl saban tahun ini bukan hanya
rmenjadi penutup tahun bagi Bukit Asam,
tetapi juga menjadi tonggak sejarah
dalam perjalanan panjang perusahzan
ini. Keberhasilan yang diraih pada tahun
2023 menandai komitmen perusahaan
sebagal perusahaan energi kelas dunia
vang peduli lingkungan.

() Fiisa Adriani, Tri Rusyda Utami,
Andrea Meldi, Gilang Bayu Pradana
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\Wwarsini Arsal Ismail
ketvo Perisko-BA

BERBAKTI DAN
MENAMBAH SAHABAT

“Saya bahagia menjadi bagian dari
Periska-BA. Semua kegiatan Periska
memberikan manfaat.”

emyataan ini tak tergerus zaman. Suksesnya suami tak lepas

dari dukungan dan doa isteri. “Seorang istri, tentu =aja, akan

selalu mendukung pekerjean dan karier suami” Warsini Arsal
Ismail. ‘Kesuksesan suami kita tak lepas dari dukungan dan doa a
kita sebagai isteri, dia menegaskan”

Warsini Arsal Ismail adalah Ketua Umum Persatuan Istri
Karyawan Bukit Azam (Periska-BA). Redaksi Majalah Enermia
berkesempatan berbincang-bincang dengan istri dari Arsal Ismail,
Direktur Utama Bukit Azam. Redaksi memang sudah berencana
menuliskan tokoh perempuan Bukit Asam ini berkaitan dengan

Hari Ibu yang diperingati secara nasional pada setiap 22

Desember. Menurutnya, Hari ibu merupakan momen yang
spesial bagi ibu-ibu Periska-BA. Ibu-ibu Periska-BA dapat
memberikan karya, dan berdaya untuk diri sendiri,
keluarga dan masyarakat sekitar.
“Ada banyak cara bagaimana kita mendukung
suami; Warsini menuturkan. "Menjaga, mengurus
dan mendidik anak-anak dengan baik itu sudah
termasuk sebagai dukungan. Kemudian, tentu
saja, melakukan pekerjgan-pekerjaan rumah
tangga’
Kemudian, Warsini melanjutkan, seorang
4 istri juga harus menjadi teman bagi suami,
/ memberi semangat yang mendukung
( motivasi. “Istri hendaknya memberikan
rasa nyaman kepada suami. Kita tahu,
kalau orang sudah merasa nyaman, dia
akan bekerja secara maksimal,” ungkap
penggemar kuliner kaki lima ini.




Warsini menyadari tidak semua istri
semata-maia hanya sebagai ibu rumah
tangga. Ada juga vang bekeria. Tapi bagi
dia, 12k ada yang membedakan antara
wanita yang bekerja dan tidak bekerja.
"Kodrat dari seorang perempuan itu,
sama , yakni sebagai istri dan sebagai
ibu yang memberikan makna sama yaitu
3e0rang wanita ity harus mengurus dan
mendidik anak, mengurus rumah tangga
gErta MEengurus suami, termasuk juga
menyediakan makanan kesukaan suami
dan anak-anak” ungkaonya. ‘lbu-ibu yang
bzkerjz masih perlu memasak untuk
suami. masakan seorang istri dapat
menambah ikatan emosional antara
suami dan istri,| ujarnya tersenyum.

"Saya bahagia menjadi bagian dari
Feriska-BA Warsini mengatakan. "Semua
kzgiatan Periske memberikan manfaat
Tidak hanya kepada anggotanya tetapi
juge kepads masvarakal, khususnya
perempuan, yang bermukim di sekitar
wilayah operasi Bukit Asam,” ungkapnya.
"Dengan menjadi bagian dari Periska-
BA, saya mendapat teman dan sahabat.
Saya juga sangst berkesan bertemu
istri-istri pegawai dan istri pensiunan
dan warakaur Sukit Asam. Mereka luar
bizsa dan yang selzlu men-support setiap
keaiztan Periske-BA~

Selain itu, Warsini menuturkan, dia
dapat bertemu dan oerkomunikasi lang-
sung dengan keluarga pinak suami. "Saya
dapat bertemu dengan saudara-saudara
dari pihak suami, berternu dengan sepupu
dari mertug” kata Warsini. "Bapak mertua
saya asli dari Muara Enim tepatnya Desa
Penanggiran dan ibu mertua save dar
Lahat Kebur. Sedangkan saya sendiri
adalah orang Klaten, Jawa Tengan dari
Desa Jombeor tepatnya.”

sosok W

Saya melihat sendiri ibu-ibu Periska-BA sangat

bersemangat. Mereka begitu antusias, bahkan sampai
menyisihkan dana pribadi masing-masing. Mereka tak
berharap apa-apa dari apa yang mereka lakukan untuk

masyarakat.

"Di Periska-BA, kami mempunyai
panyak program. Tapi, sebelumnyz sava
ingin menvampaikan bahws FPeriska-
BA mempunyai beberapa cabang, yaitu
Periska-BA Puszat dan lima Perizkzs-B4
Cabang. Masing-masing mempunyai
program dan anggaran yang berbeda
sesugi dengan kebutuhan, Warsini men-
jelaskan. "Tapi, itu tadi, semua program
tersebut bermanfaat tidak hanya untuk
anggota Periska-BA tapi juga masyarakat.
Sebut =zgja, misalnya, untuk anak-anak
dan remaja Periska-BA mengelola Taman
Pendidikan &l-Juran dan melakukan so-
siglisasi penceganan narkotika”

Tidzk hanya itw, Warsini menambah-
kan, Periska-BA juga menjaring minat
pare perampuan dan remaja dengan me-
ngadakan berbagai perlombaan seperti
pidato Bahass Inggris, menggambar
dan mewarnai. "Untuk sesama anggota
FPeriska-BA mengadakan kunjungan
bila ada anggota yang sakit dan mem-
berikan bantuan bile ada kedukaan.
Untuk kegiatan-kegiatan lain yang dise-
lenggarakan oleh organizasi wanita lain,
Perizske-BA acap kali juga memberikan
kontribusi dalam kegiatan tersebut” dia
menambahkan

Warsini Arsal Ismail lahir di Desa
Jombor pada 11 September 1966.
Lulusan 03 Akademi Kessjahteraan Sosial
Jogjakarta ini menikah dengan Arsal
Ismail yang s=karang menjabat Dirsktur

Utama Bukit Asam. Mereka dikarunia
empat crang anak. Anak pertama,
Ardiansyan Jombat |smail sudah menikah
dan bzkerjz sebagai wiraswasta Anak
kedua, Amilie Putri Jawatra ssat ini
sedang kulizh 22 di Mew zealand sambil
oekerja dan jugs, sudah menikah. Anak
retiga, Ramdana Artha Darmawan juga
sudsh mempunyai usaha sendiri. Dan,
anak keempat, Khosyi Putra Ariswari
sedang kuliah 32 di Austrelia

"Sgya sudah punva satu cucu seka-
rang. Namanys 4lea Latania Ismail” kata
Warsini tersenyum dengan mata berbinar.
‘Dia menambah kebahagiaan kami”

Wenurut Warsini, dari banyak kegiat-
an Periska-B4, aktivitas bakti sosial
memberikan kesan yang mendalam.
“Saya melihat sendin ibu-ibu Periska-BA
sangat bersemangat. Mereka begitu an-
tusizs, pahkan sampai menyisinkan dana
pribadi masing-masing. Mereka tak ber-
narap apa-apa dari apa yang mereka
lgkukan untuk masyarakat. Szva melihat
melihat raut wajah bahagia, cerah dan
ceria terpancar dari masyarakat yang
xita bantu. Seringkali ucapan terimaka-
sih pun merskap ucapkan hingoa berkali-
kali. Kenyataan ini semakin mensbzalkan
keyakinan sava bahwa saling berbagi
adzlah sesuatu yang indah, sesuatu yang
memoenkan rasa behagia tada tara.”

Mernberi ini memang asyik.

{3 Putri &yu Fatmawati, Risa Adriani




M ceritatambang

Memastikan
Operasional
Berjalan Baik

Oleh Wahyu Anugrah

3 ssalamualaikum sahabat, nama
saya Wahyu Anugerah yang lahir

dan besar di Indralaya, sebuah
kota kecil di lintasan Palembang menuju
Tanjung Enim. Awalnya saya bermaksud
menjadi abdi negara di bidang militer.
Tapi, Allah SWT menentukan saya bekerja
sebagai salah satu pegawai Bukit Asam.
Rezeki saya di sini. Alhamdulillan.

Saya pernah bekerja sebagai tenaga
sekuriti di PT KAl Di tempat ini penge-
tahuan saya tentang per-kereta-apian
bertambah. Saya jadi tahu kalau kereta
api tidak hanya sekarang mengangkut
orang tapi juga barang, termasuk batu
bara produksi dari Bukit Asam. Kala itu,
s8ya pun bermimpi suatu saat saya akan
bekerja di perusahaan ini.

Jalan untuk mewujudkan mimpi
saya timbul ssat sava diterima di
AKIPBA, akronim dari Akademi Komuni-
tas Pertambangan Bukit Asam. Dengan
mengucapkan basmallah, sava mengun-
durkan diri sebagai sekuriti di PT KAl
untuk kemudian merakit mimpi di
lembaga pendidikan vokasi ini.

Oh ya, AKIPBA adalah lembaga pen-
didikan tinggi vokasi yang berdiri seba-
gai bentuk sinergi dan komitmen ang-
gota Grup MIND |ID. Tujuannya adalah
menyelenggarakan institusi pendidikan
yang unggul dan berkontribusi secara
aktif dalarm industri pertambangan nasio-
nal, memperluas akses dan psmera-
taan pendidikan tinggi berbasis industri
pertambangan bagi masyarakat Indone-
sia, serta menyiapkan sumber daya ma-
nusia berakhlak mulia, terampil di bidang
industri pertambangan dan memiliki daya
saing di pasar global.

Mimpi saya terwujud. Melalui AKIPBA
ini untuk pertama-kalinya saya melihat
hamparan tambang yang luas. Sejumlah
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alat produksi vang ada di sana berukuran
raksasa. Sungguh mencengangkan. Sava
sangat kecil bila dibandingkan dengan
Bucket Wheel| Excavator (BWE) dan alat-
alat berat pertambangan vang lain.

Pada saat yang sama, saya juga me-
rasa gamang. Rasa takut tiba-tiba meng-
gelayut di benak sayas. Pertambangan
adalah sebuah pekerjgan yang berisiko
tingai. Terlintas untuk kembali menjadi
tenaga sekuriti saja yang, menurut saya,
risikonya tidak setinggi itu.

Tapi, saya s=orang lelaki. S=kali pera-
hu di dayung ke tengah. pantang untuk
kembali ke tepi sskalipun kemudi patah
dan layar robek. Saya bertekad untuk
melanjutkan. Apa pun yang menunggu
saya di depan sana.

Dan, alhamdulillah, AKIPBA membe-
rikan saya pengetahuan yang cukup. Se-
tahun menempuh pendidikan di lembaga
pendidikan vokasi itu, saye mulai tahu
apa yang musti saya lakukan. Terlebih
lagi, saya pun diterima menjadi salah satu
pegawai Bukit Asam. Tentunya, setelah
saya mengikuti 1es penerimaan pegawai.
Allah 3WT menghamankan saya untuk

&6

bekerja di perusahaan pertambangan ini.

Saya ditempatkan di Pertambangan
Swakelola 2, dengan tugas dan tanggung
jawab untuk mengawasi dan memastikan
operasional kegiatan penambangan
yang dilakukan oleh kontraktor berjalan
sesuai dengan rencana dan terhindar dari
accident maupun incident.

Hal unik pada divisi penambangan
swakelola 2 ini, yaitu ada beberapa unit
alat berat yang sumber tenaga operasinya
tidak menggunakan diesel/solar seperti
pada urmumnya. Di sini, hampir semua
glat berat sudah menggunakan tenaga
listrik. Dengan inovasi ini tentu sgja dapat
mengurangi emisi karbon dan efisiensi
biayva dapat dimaksimalkan. Hal ini juga
selaras dengan visi Bukit Asam: “menjadi
perusahaan energi kelas dunia vang
peduli ingkungan™.

Saya menyadar bahwasanya, keama-
nan dan keselamatan dapat kita upayakan
apabila kita memulai semua pekerjaan
dengan berdoa dan berserah diri kepada
Allzh 3WT serta melakukan segala bentuk
ikhtiar untuk membangun suatu sistem
yang dapat kita kendalikan. @

Mimpi saya terwujud. Melalui AKIPBA ini untuk

pertama-kalinya saya melihat hamparan tambang
yang luas. Sejumlah alat produksi yang ada di sana
berukuran raksasa. Sungguh mencengangkan. Saya
sangat kecil bila dibandingkan dengan Bucket Wheel
Excavator (BWE) dan alat-alat berat pertambangan

yang lain.
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Membangun
Masyarakat
Mandirt

Peran Tanggung jawab Sosial Perusahaan melalui Bukit
Asam Unit Dermaga Kertapati dalam Meningkatkan
Kesejahteraan Ring 1 Perusahaan.

erusahaan harus lebih dari ssks-
Pdar entitas ekonomi. Pandangan

tersebut sudah sangat umum dan
mengekar dalam masyarekat Dari sini
pula, Bukit Asam Unit Dermaga Ker-
tapati (Derti) melakukan apa yang di-
ssbut sebagai tanggung jawab sosial
masyarakat, atau Corporate Social Res-
ponsibility (CSR). Secara umum pema-
hamannya adalah Bukit Asam mempu-
nyai tanggung jawab atas kesejahteraan
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masyarakat sekitar, terutama apa mereka
yang bermukim di kawasan Ring 1.

Salah satu inisiatif, Derti mendukung
kesehatan masyarakat Ring 1, mencakup
Kecamatan Gandus dan Kertapati: Derti
mengoelar kegietan pengobatan gratis
secara berkala, membuktikan bahwa
lkesejghteraan masyarakat setempat bu-
kan hanya menjadi tanggung jawab pe-
merintah, tetapi juga menjadi perhatian
serius bagi sekior BUMM.

Tidak hanya itu, Derti juga berkomit-
men untuk meningkatkan taraf pendidikan
di wilayahnya. Melalui program beasiswa
BIDIKSIBA menjadi bukti nyata dari upaya
perusahaan untuk memberikan skses
pendidikan yang lebih baik, khususnya
bagi warga ring 1 yang mengalami keter-
batezan ekonomi. Dengan memberikan
peluang untuk melanjutkan pendidikan
ke perguruan tinggi seperti Pofiteknik
Sriwijaya (Polsri}, Politeknik Lampung
(Palinela), dan Politeknik Negeri Malang
(Polinema), PT Bukit Asam Tbk Unit
Dermaga Kertapati membuka pintu ke-
sempaian bagi generasi peEnenss.
Kemudian, Derti juge menyeleng-
garakan pembagian sembako
secara berkala, terutama pada
ulang tahun perusehasn dan
bulan Ramadhan. Inisiatif
ini memberikan bantuan
langsung kepada warga

ring 1 yang mungkin
mengalami kesulitan
ekonomi, menunjuk-
kan bahwa Derti ti-

dak hanya berfokus
pada keuntungan
finansial, tetapi juga
memiliki kepedulian

sosial vang tingoi.

Derti juga secara aktif melibatkan
diri zecara aktif dalam memberdayakan
masyarakat sekitar. Meningkatkan eko-
normi lokal menjadi fokus utama, me-
lzlui berbagai program pelatinan seperti
pelatinan cukur rambut, pelatinan mem-
buat kue dan pelatinan ekonomi lain-
nya. Derti menciptakan kesempatan
bagi warga Ring 1 untuk memperoleh
keterampilan yang dapat meningkatkan
peluang kerja mereka. Derti berupaya
membangun suatu masyarakat yang
mandiri.

Setelah pelatinan, kami mendukung
pembentukan Usaha Mikro, Kecil, dan
Menengah (UMKM). Ini adalah langkah
konkret yang kami ambil untuk memas-
tikan bahwa keterampilan yang diperoleh
dapat diaplikasikan dalam dunia nyata.
UMKM yang tumbuh dari program ini
bukan hanya menjadi pemain ekonomi
lokal yang kuat tetepi juga membantu
menciptakan lapangan kerja di wilayah
sekitar perusahaan.

Dalam era di mana keberanjutan dan
1anggung jewab sosial semakin dihargai,
Derti membuktikan bahwa kesuksesan
bisnis seharusnya tidak terlepas dari
upaya nyata untuk meningkatkan ke-
sejghteraan masyarakat. Derti ini tidak
hanya menjalankan tugas ekonominya,
tetapi juga turut membentuk fondasi ma-
syarakat yang lebih baik,

Melalui langkah-langkah inovatif ini,
PT Bukit Asam Unit Dermaga Hertapati
memperkuat kontribusinya dalam men-
ciptakan dampak positif yang lebih luas,
memberikan inspirasi bagi sekior in-
dustri lainnya untuk mengikuti jejaknya
dan membuktikan bahwa bisnis yang
berkelanjutan adalah bisnis yang memili-
ki peran yang berarti dalam mencapai ke-
sejahteraan bersama.

Kami, tentu saja, sangat berterima
kasih atas partisipasi dan kontribusi se-
muge pihak yang telah menyampaikan
aspirasi mereka. Kami meyakini bahwa
dengan mendengarkan dan bertindak
bersama, kita dapat mencapal tujuan
keberlanjutan yang lebih besar. Kami
berharap dapat terus berkolaborasi de-
ngan stakeholder dan masyarakat dalam
upaya bersama menjaga keberlanjutan
dan kesejghtergan bersama di masa
depan. (3

Salam

Yulian Sudarmawan
AVP SUKC Unit Dermaga Kertapati
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Bukit Asam Unit Pertambangan Ombilin (UPO)
menyumbangkan 6.000 bibit cabai pada kegiatan
‘Gerakan Pangan Murah' di Sawahlunto.

inas Ketahanan Pangan Pertanian
Ddan Perikanan (DKP3) Kota

Sawahlunto menyelenggarakan
'‘Gerakan Pangan Murah® di pelataran
Makam Muhammad Yamin Desa Talawi
Mudiak, pada Kamis Movember 2023
lalu. Penjabat (Pj) Wali Kota Sawahlunto
Dr. Zefnihan, AP MSi, membuka kegiatan
Gerakan Pangan Murah tersebut.

Bukit Asam Unit Pertambangan
Ombilin {UPQ) hadir dalam Kegiatan
‘Gerakan Pangan Murah'. Salah satu wila-
yah operasional Bukit Asam ini memberi-
kan bibit cabai sebanyak 6000 batang
untuk para petani kota Sawshlunto. Ha-
rapannya, dengan menanam cabai ter-
sebut berdampak bagi para petani di

Sawahlunto.

"Gerakan Pangan Murah ini meli-
batkan TTIC Sumbar, Bulog, dan pelaku
usaha pangan serta petani sekitar de-
ngan tujuan agar masyarakat bisa men-
dapatkan kebutuhan berbagzi bahan
pangan pokok berkualitas dengan harga
terjangkau guna memenuhi konsum-
si sehari-hari serta mendorong pertum-
buhan ekonomi melalui pemberdayaan
produk lokal” Zefnihan menjelaskan.

Sementara Kepala DKP3 Sawahlun-
to Henni Purwaningsih menyampaikan
Gerakan Pangan Murah ini diadakan untuk
kedua kalinya, di mana untuk pertama kali
telah dilaksanakan di Desa Lunto Timur
pada 03 Oktober 2023 lalu. "Produk yang
dijual pada Gerakan Pangan Murah ini,
antara lain kerupuk Kubang, minyak tanak,
bawang goreng, keripik pisang dan lain-
lzin yang berazal dari pelaku industri kecil
di Sawahlunto, dia menjelaskan.

Dari Toko Tani Indonesia Center
(TTIC) Provinsi Sumbar menjual komaoditi
bawang merah, daging dan cabe. Semen-
tara, Bulog dengan komoditi menjual
peras, gula dan minyak goreng.

Pada saat kegigtan ini, harga cabai
hanya Rp10.000 per kilogram. "Ini atas
bantuan dari perbankan di Sawahlunto,
yaitu Bank Magari, Bank Mandiri dan Bank
Syariah Indonesia’ Henni menjelaskan.

Pada kesempatan itu, salah satu pe-
tani bernama Wadimin mengucapkan
terimakasih kepada Bukit Asam. "Bulan
lalu hasil panen kami juga tidak terlalu
bagus karena cuaca ekstrim. Bibit cabai
ini sangat membantu meringankan beban
kami; ujarnya. "Kami juga berterima kasih
kepada Pemerintah Kota yang juga telah
mengadakan acara pasar murah hari ini”

tuturmya.
{3 Andrea Meldi
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Berkat local hero yang tak kenal lelah, kesejahteraan
masyarakat Desa Keban Agung di Muara Enim

meningkat.

masyarzkat yang membantu menyejah-

tergkan masyarakat Mamanva, Febri
Bekerjazsama dengan Bukit Asam, dia
dan 44 anggota di bawah naungan Sadan
Usaha Milik Desa {BUMDes) Keban Agung
menjglankan Program Eco Agrotomation—
budidaya tanaman beroesis otomasi yang
ramah lingkungan untuk mendukung pro-
gram penghijauan dan reklamasi peru-
sahaan-perusahaan tambang—dengan

| nl kizah tentang basgaimana warga

omzet ratusan juta rupish setiap tahun
Perekonomizn masyaregkat tumbuh, pen-
dapatan Desa Keban Agung jugs ber-
tambzah

Tidak hanva itu, Febri juga mendo-
rong transformasi masyarakat yang
sepelumnys bekerja di Pertambangan
Tanpa Izin (PETI} untuk turut bergabung
rmenjalankan Program Eco Agrotomation
Febri, Local Hero di Desa Keban Agung,
menyebut behwa perubahan positif dan
inspirasi yang dibawanya ini tak lepas dar
berbagai dukungan dari Sukit Asam.

Program Eco Agrotomation semakin
berkembang dan memiliki pusat pem-
belajaran kolektif, yakni Sentra [Imu Eco

(44

“Banyak bantuan yang

telah kami terima dari Bukit
Asam, seperti fasilitas
Green House dan sarana
prasarana untuk melakukan
pembibitan tanaman

Agrotomation. Febri membagikan ilmu
dan pengalamannya melalui Sentra (lmu
Eco Agrotamation.

‘Banyak bantuan yang telah kami
terima dari Bukit Asam, seperti fasilitas
Green House dan sarana prasarana uniuk
melakukan pembibitan tanaman. Selain
itu, kami juge mendapatkan pelatinan
gerta pendampingan secara berkala
ggar kami lebin berdaya sehingga dapat
mengembangkan program ini menjadi
letin baik kata Febri.

Salah satu kegiatan yang elah dise-
lengoarzkan adzlah Pelatinan Manajzmen
Usaha Pembibitan dan Pembuatan Eco
Enzyme pads Agustus lalu. Ssbanyvak
20 orang perwakilan masyarzkat Desa
Tanjung Raja, Desa Tanjung Karangan,
Cesa Keban Agung, serta Kelurahan
Tanjung Enim hadir dalam pelatihan
tersebut.

"Kami berharap Sentra’ llmu Eco
Agrotomation ini dapat menjadi sarana
yang baik untuk mempromosikan misi
peduli lingkungan di masyarakat, serta
memudahkan masyarakat dan instansi
terkait untuk belajar dan turut berkaon-
tribusi dalam pengembangan budidaya
tanaman, ujarFebri

Sementara itu, VP Sustainability PT
Bukit Asam Tbk [Bukit Asam) Hartono
mengungkapkan bahwa Program Eco
Agrotomation merupakan salah satu
program Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan (TJSL} unggulan Bukit Asam.

"Program ini dijalankan bersama
masyarakat sekitar perusahaan dalam
rangka mendukung pencapaian target
karbon netral (Net Zero Emission) dan
mitigasi perubahan iklim. Program
Eco Agrotomation terus mengalami
perkembangan dengan bertambahnya
masyarakat kelompok rentan yang
terlinat, sere pengembangan kapasitas
para aktor dalam menjalankan program,”
dua mengatakan

) Michadl Agustinus, Erizaldi



Bukit Asam membangun dua PLTS komersial yang
berhasil memangkas emisi hingga 618,5 ton CO2
ekuivalen (tCO2e) sepanjang Januari-Oktober 2023.

ni bukti vang menegaskan bahwa Bukit
Asam sangat peduli lingkungan, terma-
suk mengurangi emisi karbon. Sekadar
mengingatkan, perusahaan yang berkan-
tor pusat di Tanjung Enim telah mem-
bangun Pembangkit Listrik Tenaga Surya
(PLT3) kemersial, yaitu PLTS Jalan Tol
Bali Mandara dan PLTS di Gedung Airport
Operation Control Center {A0CC) Bandara
Soekarno-Hatta. Hebatnya, dua PLTS ini
sukses memangkas emisi hingga 6185
ton GO2 ekuivalen {1C02e) sepanjang
Januari-Oktober 2023. Jumlah emisi
yang dipangkas dalam 10 bulan ini setara
dengan menanam 847 pohon.
Sebagsi informasi, PLTS di Jalan

Tol Bali Mandara yang berkapasitas 400
kKilowatt-peak (kWg) berhasil mengurangi
emisl sebanyak 414,1 tCO2e hingga

Oktober 2023, setara menanam 567
pohon. Sedangkan PLTS Gedung 40CC
Bandara Scetta mermangkas emisi 204,24
tCO2e pada periode yang sama, setara
menanam 280 pohon. Sementara, pro-
duksi listrik dari PLTS Tol Bali Mandara
di Januari-Oktober 2023 mencapai
524197 8 kWh. Sementara PLTS Gedung
AQCC Bandara Soetta menghasilkan
listrik 258.741,8 kWh

"Pengembangan energi baru dan
terbarukan (EBT) merupakan wujud
konkret dukungan Bukit Asam pada
transizi energi” Miko Chandra, Sekretaris
Perusahaan Bukit Azam, menjelaskan.
"Ini selaras dengan wvisi Bukit Asam
yaitu menjadi perusahaan energi kelas
duniz vang peduli lingkunogan, kami ber-
tekad wntuk terus berkontribusi dalam
penyediaan energi nasional sekaligus
menjzaa kelestarian ingkunagan dia me-
nambahkan

Miko mensgaskan, Bukit Azam men-
dukung pencapaian target Met Zero
Emission pada 2060 atau sebelumnya
yang ditetepkan Pemerintah. Karena itu,
Bukit Asam menjalankan transformasi.
Paortofolio pembangkit listrik berbasis EBT
diperiuas.

matahati | ragam peduli &

PLTS di Gedung AQOCC Bandara Soetta
dibangun melalui kerjg sama Bukit Asam
dengan PT Angkasa Pura || {Persero).
Pembangkit ini telah beroperasi penuh
sejak 1 Oktober 2020,

Sedangkan pengembangan PLTS Tol
Bali Mandara yang diresmikan pada 21
Septemnber 2022 merupakan hasil sinergi
Bukit Asam dengan PT Jasa Marga (Per-
sero) Tbk. Pada 24 Februari 2023 laluy,
Bukit Asam dan Jasa Marga melakukan
penandatanganan perpanjgngan Mota
resepahaman (Mol) untuk PLTS di wila-
yah jalan tol lainnya yang berada di dalam
pengelolaan Jasa Marga Group.

“Melalui sinergi dengan besrbagai
pihak, kami terus berupaya mengopti-
malkan potensi-potensi yang sda. De-
ngan begitu, Bukit Asam dapat terus ber-
kontribusi dalern pembangunan ekonomi
berkelanjutan,” Miko menuturkan.

Selain PLTS yang beroperasi komer-
sial, Bukit Asam juga membangun ss-
jumlah PLTS Irigasi untuk mendukung
pertanian berkelanjutan yang meningkat-
kan taraf hidup masyarakat, antara lain
di Desa Karang Raja (Muara Enim}. Juga
Bukit Asam telah membangun PLTS iriga-
=i di lima titik lckasi lzin, antara lain Talawi
Mudik (Sawahlunto, Sumaters Barat),
Trimulyo (Pesawaran, Lampung), Tanjung
Raja (Muara Enim, Sumatera Selatan),
Manjungan {_anat_ Sumatera Selatan),
dan Rejosari Mataram (Lampung Tengah,
Lampung). Total kapasitas terpasang
6 (enam) PLTS irigasi ini mencapai 192
EWp

i3 Michael Agustinus

DESEMBER 2023 Enermia 21




S

L
!

—
B
LY

MBAWA

=RKAH

PLTS irigasi merupakan wujud komitmen Bukit Asam
dalam mendukung pertanian yang berkelanjutan.

di Desa Talawi Mudiak, Sawahlunto,
tentang berkah Pembanghit Listrik Te-
naga Surya (PLTS) Ingasi yang dibangun
Bukit Asam. “Alhemdulillah biasanya pa-
nen 1 kali dalam setahun. Sekamang bisa 5
kali panen dalam 2 tshun” ungkapnya.
kMemang, hamparan sawah menghijau
di Desa Talawi Mudiak, Sawahlunto,
Sumatera Barat, itu tak hanya indah.
Tapi, pemandangan itu mensgaskan
betapa bantuan Bukit Asam memberikan
manfaat yang banyak untuk masyarakat.
Tanaman padi, kangkung, dan jagung
tumbuh subur. Bukit Asam membangun
PLTS Irigasi untuk mengoerakkan pompa

| ni pengakuan Andri, seorang petani
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irigasi, sehingoa sawah seluas 62 helktare
(ha) mendapatkan air sepanjang tahun.
Dibangun pada 2015, PLTS ingasi di
Desa Talawi Mudiak yang berkapasitas
18,7 kilowatt pesk (kWp) membawa
manfaat bagi kureng lebih 460 orang yang
terdiri dari 115 petani dan 345 anggota
keluarga dari masing-masing petani.
Baru-baru ini, Tim Sustainability Buldt
Asam mengunjungi PLTS irigasi yang
dibangun 4 tahun laiu itu untuk menin-
jau kondisi PLTS irigasi dan dampak
positifmya untuk masyaraket. "Bukit Azam
sebagai anggota Holding BUMMN Per-
tambangan MIND ID memiliki visi untuk
menjadi perusehaan energi kelas dunia

 yang peduli lingkungan Salzh satu wujud

kepedulian terhadap lingkungan tersebut
adalah pembangunan PLTS irigasi di Desa
Talawi Mudiak,” kata AVP Sustainable
Economic, Social & Environment Bukit
Asam, Mustafa Kamal

Sejak beroperasi 4 tahun lalu, PLTS ifi-
gasi di Desa Talawi Mudik masih terawat
dengan baik berkat kerja sama dengan
warga setempat. Setiap kali penen, ada
kontribusi 1 kilogram (kg) beras per
petani senilai kurang lebih Rp10.000. Total
kontribusi dari 115 petani sekitar Rp1,15
juta. Dari 3 kali panen, terkumpul dana
sekitar Rp3 45 juta per tahun untuk biaya
perawatan PLTS dan pompa irigasi.

“Kami berharap masyarakat di Desa
Talawi Mudizk tetap bisa terus meras-
sakan manfaat dari PLTS ini, sehingoa
lkesejahter@an masyarakat terus mening-
k&t Mustafa berharap.

Sekadar informasi, sebelum ada
PLTS irigasi dari Bukit Asam, total hasil
panen dan 62 ha sawah tersebut hanya
sekitar 248 ton gabah per tahun. Sebab,
para petani mengandalkan air dari hujan
sehingga panen hanya sekali setahun.
Sekarang hasil panen dapat mencapai
kurang lebih 1.000 ton per tahun dari 3
kali panen. PLTS irigasi membuat petani
bisa menanaim sepanjang tahun.

Dian, anggota Kelompok Tani Tam-
pang Jays yang merupakan salah satu
penerima manfaat PLTS irigasi ini, me-
nuturkan bahwa bantuan dar Bukit Asam
sangat membantu petani meningkatkan
produksi padi dan palawiia.




“Bukan henya petani padi najEi
yang terbantu oleh PLTS irigasi. Petani
kangkuna, jegung, cabai, dan palawija
Juga terbantu. Peternak sapi juga sangat
terbantu karena pengaliran air yang tidak
pemnah putus. Mewakili masyarakat dan
Kelompok Tani Tampang Jaya, says
mengucapkan terima kasih banyak kepa-
da Bukit Asam untuk bantuan PLTS
irigasinya. Semoga Bukit Asam selalu
jaya, ujar Dian.

Tak hanya di Sawahlunto, Bukit Asam
telah membangun PLTS irigasi di 5 (lima)
titik bokasi lain, antara lain di Desa Karang
Raja dan Tanjung Raja (Muara Enim),
Trimulyo (Pesawaran, Lampung), Man-

tanian. Panen hu'ﬂssahﬂt hmnnnmnp ﬂi
Desa Karang Raja, Muara Enim, Sumatera
Selztan belum lama ini.

Sepanjang 2023, Desa Karang Raja
bisa panen hingga tiga kali berkat adanya
PLTS irigasi dari Bukit Asam. Pada musim
tanam ketiga ini, Desa Karang Raja
mampu menghasilkan 5,5 ton beras dari
September 2023 hingga Januar 2024
Padahal, wilayah Muara Enim sedang
dilanda kemarau pada masa tersebut.

Plt Camat Muara Enim, Husni
Thamrin, mengungkapkan manfaat dari
PLTS irigesi yang telah beroperasi pada
beberapa titik di Kebupaten Muara Enim.

“Air merupakan kebutuhan yang
sangat krusial bagi petani. Kalau sudah

ngun PLTS lainnya umubmmduhm_;
prinsip-prinsip hﬂrhﬂlﬂn_ulm,.ﬂnar gene—

‘rasi di masa m&ndmnq Juglel ;Iirpiﬂp:

nrgmnm manfaatnya;” kata ummh

Mustafa menambahkan, PLTS irigasi
merupakan wujud komitmen Bukit Asam
dalam mendukung pertanian yang ber—
kelanjutan. “Masyarakat bisa menikmati
manfaat PLTS dalam operasional irigasi
tanaman, mengatasi tantangan yang se-
ring dihadapi oleh petani, terutama pada
wileyah dengan sumber daya air yang
terbatas dia mengunghkapkan.

2 Michael Agustinus, Andrea Meldi,
Alman Syarif, Tyas 5. Adi Wibowa, Erizaldi




MENGAKSELERASI

Para Culture Agent memiliki “semangat menginspirasi,
memberikan dampak dan menjadi bagian yang lebih
besar dari tercapainya tujuan perusahaan Bukit Asam.
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tak terhindarkan, transformasi juga

mengandung makna perubahan
yang mensyaratkan pula penerapan bu-
daya yang pas dalam mencapai tujuan
perusahaan. Guna percepatan implemen-
tasi transformasi tersebut, Bukit Asam
melakukan kegiatan Pembekalan bagi
Culture Agent Bukit Asam pada 7-11 De-
sember 2023,

Direktur SDM Bukit Asam Suherman
membuka langsung kegiatan ini. Dia me-
myampaikan terima kasih kepada Culture
Agent karena telah mengambil peran
dan berkomitmen dalam menciptakan
transformasi budaya perusahaan

Pembekalan bertema “The Role of
Culture Agent in Guiding Transformation”
ini bertujuan untuk membangun sense
of urgency pentingnya Transformasi
Budaya dan memahami inisiatif terkait
Transformasi Budaya. Selain itu dihadap-
lan melalui pembekalan ini, Culture Agent
dapat Memehami perannya sebagai role
model, motivator dan fasilitator dalam
mendorong keberhasilan Transformasi
Budaya di satuan kerja.

Sesi pembekalan transformasi budaya
kepada Culture Agent juga diisi dengan
kegiatan mini games diakhir sesi yang
merepresentasikan budaya sinergi dalam
tim. Para Culture Agent diminta untuk
menyusun puzzle yang telah disiapkan—

B ukit Azam bertransformasi. Secara

sengaja terpisah satu dengan lainnya
pada kelompok yang berbeda. Maka de-
ngan sinergi dan kerjasama, puzzle dapat
diselesaikan dengan baik.

Agenda ini disambut baik oleh Cul-
ture Agent, hal ini dapat dirasakan dari
su@sana yang hangat dan “cair’ namun
tetap berjalan sesuai dengan tujuan pem-
bekalan. Mari simak bagaimana jawab-
an Culture Agent saat ditanya perasaan
serta harapannya sstelah mengilouti sesi
pembekalan:

"Saya menjadi lebih memahami ren-
cana transformasi budaya Bukit Asam
tahun 2024-2028 termasuk fokus pene-
rapan AKHLAK di Bukit Asam yang akan
mendukung pencapaian sasaran stra-
tegis perusahaan ke depan. Selgin itu,
saya menjadi lebih memahami peru-
musan inisiatif budaya yang selaras de-
ngan pencapaian sasaran di level satu-
an kerja,” kata Nurida Sandy K, Culture
Agent Satuan Kerja Manajemen Risiko.
Harapannya, selain kepada culture agent,

AKHLAK B

juga dilakukan pengustan internalizasi
budays melzlui culture champion se-
hingga meningkatkan komitmen ber-
sama dengan atasan dalam pelaksanazan
inisiatif dan imernalisasi budaya khusus-
nya di satuan kerja kami”

Sementara, Ardi Murdianio, Culture
Agent Satuan Kerja Anggaran dan Akun-
tansi, mengatakan: "Yang saya dapatkan
dari pembekalan culture agent kali ini
adalah, saye belajar merancang suatu
inisiatif budaya dan cara menginternali-
sasikan budaya tersebut secara efektif di
lingkungan kerja. Ke depannya saya ber-
harap, inisiatif budaya yang telah diran-
cang oleh para culture agent ini, dapat
diimplementasikan dengan baik, mem-
berikan dampak positif den menjadi iden-
titas bagi Bukit Asam”

Selaras dengan tagline Culture Agent
Bukit Asam: "Semangat menginspirasi,
memberikan dampak dan menjadi bagian
yang lebih besar dari tercapainya tujuan
Bukit Asam’, maka harapannya melalui
pembekalan ini dapat menjadi supple-
ment bagi Culture Agent dalam menjalan-
kan inisiatif budaya.

(3 Tim Budaya Parusahaan

__H--‘_l__

€é

Pembekalan bertema "The Role of Culture

Agent in Guiding Transformation” ini bertujuan
untuk membangun sense of urgency pentingnya
Transformasi Budaya dan memahami inisiatif terkait

Transformasi Budaya.
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Assslamualakum warahmatuliahl wabarakatu Waha Menentukan membimbing dan menclong kita membawa
Para Pegawal Bukit Asam vang sayea cintai Sukit 4sam sebagal perusehaan yang terus maju dan bekem-
Dang serta mampun menjawsb semua tantangan zaman.

Sava ingin menegaskan bahwa perubahan itu tak bisa Insyaallzh, vang Maha Menentukan akan mempermudah
dinindari. Sementara, pertumbuhan adalah sebuah pilihan. Dan,  jalan kita untuk mencapai tujuan tu. G
kita di Bukit Asam menyadar apa yang dia nyatakan dan, tentu
sgja kita juga memilih untuk terus tumbuh dan berkembang. Dari
sini, beradaptasi dengan perubahan adalah keterampilan yang Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh
memungkinkan kita uniuk menghadapi tentangan dan situasi
paru saat muncul. S=but saja, misalnya, kita mungkin harus  Arsal Ismail
berganti peran di perusahaan ini. Tirektur Utama Bukit Asam

Tentu sajs, aat mendapatkan peran baru, itu secara tak
terhindarkan mensyaratkan pengembangan keterampilan yang
perbeda atau mengambil tanggung jawab yang tidak biasva.
Seseorang yang dapat beradaptasi dengan perubzahan akan L

menerima peluang-peluang baru dan situzsi yang berubzah ini
tanpa panik atau takut. Menjadi orang yang mudah beradaptasi
memautuhkan sikep positif dan kemauan untuk menerima
perubahan yang terjadi

Agalah sesuatu yang manusiawi pada saat menghadapi
perubahan ada semacam perasazn gamang. Mamun, kitg harus
mengalahkan rasa takut itu, bukan lari dari tantangan yang
sebelumnya barangkali tak pernah terpikirkan

Tapi. itu tadi, pekerjaan, pada dasarnya, selalu berubah
seiring dengan perubahan yang terjadi pada bisnis untuk
merespons pasar. Penolakan dan perlawanan terhadap
perubahan ini akan menimboulkan stres dan rasa sakit. Untuk itu,
kita harus menghadapi perubahan tersebut dengan berani.

Banyak cara untuk menjadi orang yang dapat beradaptasi

engan perubahan.

Pertama, Bersikaplah positif: Tetaplah berpikiran terbuka
dan selzlu bersikap positif terhadap perubanan dalam hidup
kita. Ubahiah stres atau ketakutan kita dengan berpikir untuk
menggunakan transisi ini untuk keuntungan kita stau sebagai
kesempatan untuk mempelzgjari keterampilan baru. Kits
mungkin akan menemukan bahwa situasi 2@y krisis baru
adalah perubahan yang positif dan bukan perubahan yang
negatif

Kedua, jaga sgar tujuan kita tetap terlihat. Ketika kita
menghadapi tantangan baru, ingatlah tujuan, nilai, dan
aspirasi kita. Kita mungkin meresa kecil hati atau frustrasi
ketika perubahan terjadi, tetapi penting uniuk meninjau
kembali aspirasi kita dan membuat rencana baru untuk
memparbarui tekad kita dan terus mencapai twjuan

Kita.

Ketiga, rencanaken perubshan. Perubahan itu
konstan dan sken selalu ada. Jike kita menganti-
sipasi perubahan, kita akan lebih kecil kemung-
kinannya untuk mengalami frustresi seat perubahan
tu t=rizdi; rencanakan nalhal vang akan beruban dan
antisipasi situasi baru dalam kehidupan kerja kita.

Selain tindakan-tindakan rasional di atas, tentu
saja, kita tak boleh lupa untuk berdoa. Semoga yang
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Berubah dan
Beradaptast

Dalam dua atau tiga tahun terakhir, Bukit Asam sedang
menghadapi isu sangat penting. Bisnis global berubah

dengan dinamis.

elan tapi pasti industri energi mulai
Phergeser. Pemanfaatan energi
fosil, termasuk batu bara, mulai
ditinggalkan. Secara tak terhindarkan,
Bukit Asam pun terkena imbasnya.
Tengok saja, dibandingkan tahun-tahun
sebelumnya, kini harga batu bara dunia
terus merosot hampir separuhnya. Itwlah
fakta. Dan, kita insan-insan Bukit Asam
pun hares berubah. Harus beradaptasi.
Mengikuti fenomena ini, redaksi
majalah berkesempatan berbincang-
bincang dengan Suherman, Direktur
Sumber Daya Manusia Bukit Asam,
dalam suatu wawancara yang ekskiusif.
*Kita di Bukit Asam tentunya sangat
sadar bahwa akibat isu lingkungan

akhir-akhir ini, batubara menjadi kurang
populer” ungkapnya. “Kita juga sudah
mengantizipasi semua tantangan itu
dengan seksama, termasuk menyiapkan
sumber daya manusia yang mumpLni,
yang mampu menjawab tantangan
zaman. Bukit Asam harus hidup terus,
harus ada sepanjang masd.”

Memang, kalau dilihat dalam konteks
statistik, tidak ‘seseram’ apa yang
dibayangkan. Per Juli 2023, Statista
menyebutkan jumlah pembangkit listrik
tenaga uap berbahan bakar batu bara
masih sangat banyak. Urutannya, Cina
Daratan (1.142), India (282), Amerika
Serikat (210), Jepang (93), Indonesia (91),
Rusia (68), Jerman {59) dan Polandia (42).

Statista

Sebagai informasi,
adalah perusahaan Jerman yang
mengkhususkan diri dalam pasar dan
data konsumen. Platformnya berisi lebih
dari 1.000.000 statistik dengan |lebih dari
80.000 topik dari lebih dari 22 500 sumber
dan 170 industri yang berbeda.

"Bagaimanapun, dunia masih
membutuhkan energi berbasis batu bara
. Kita wajib umtuk dapat memanfaatkan
kondisi ini secara maksimal® kata
Suherman. “Tapi, tentu saja, kita harus
selalu waspada dengan perkembangan
dunia.”

Miko Chandra, Sekretaris Perusahaan
Bukit Azam menyampaikan hal senada.
"Saya percaya bahwa dalam kesulitan
apapun, selalu ada ada kemudahan,”
ujamya. "Bagi saya, pemyataan positif ini
mencerminkan pandangan positif yang
bisa menjadi inspirasi dalam mengatasi
tantangan. Setiap permasalahan pasti
memiliki solusi, meskipun terkadang sulit
untuk ditemukan. Mental haruslah kuat,



wisi yang sama yaitu menjadi peru-
ﬁlﬁmn energi kalas dunia yang peduli
lingkungan’ dia menjelaskan “Trans-
farmasi ini m nﬂubmng target Net Zero
Einmﬂm [NZE) pada 20580 s=sual dengan
‘arehan Presiden Joko Widodo!

: Hmwdlan, Suherman menambahkan,
Bt[k’ut Asam terus melakukan tranaforma-
‘=i untuk meningkatkan kontribusi peru-
‘sahaen dalam mendukung ketzhanan
‘energl nasional. "Menjadi perusahaan
energi kelas dunia yang peduli lingkungan,
Bukit Asam memiliki sejumlah stratem
khusus wntuk mencapal target trans-
formasi bisnis pada Z026. Sebut saja,
misalnya. peningkatan portofolio pem-
pangkit listrik berbasis Energi Baru dan
Terbarukan.”

Suherman menjelaskan bahwa Bukit
Asam sudsh mulsi meramban ke Sektor

' :Ermrgi Baru dan Terbarukan dengan
| ﬁnmbanglmm Pembanoiit Listrik Tena-
' ga Surya (PLTS), diantaranya PLTS Ban-
dara Soekarno-Hattz dan PLTS Bali

Mandara. Selain itu, kedepan Bukit Asam

_a'_i_mn teris mencoba untuk menambah

pembangunan PLTS dengan memanfaat-
kan lahan pasca ambarg yang dimiliki
saatini.

Kemudian, Suherman menambah-
kan, ada juga apa yang disebut s=bagai
Carbon Management Program yaitu inte-
orasi target pengurangan karbon dalam
operasional pertambangan Bukit Asam.
Sast ini Bukit Asam memiliki serangkai-
an program untuk mengurangi emisi kar-
baon, yaitu menggunakan alat tambang
berbasis listrik, menoganti kendaraan
operasional menjadi kendaraan listrik,
melakukan reforestasi pada lzhan bekas
tembang menggunakan tanaman yang
mampu mereduksi karbon di udara, dan
mengganti bahan perusak ozon.

“Kita sadar bahwea strategi-strategi
itu tentu saja mensyaratkan SDM yang
mumpuni; Suherman menoatakan. “Bukit
Asam tadinye memang merugakan
perusanaan tambang. Kita sangat ahli di
bidzng itw. Tapi, untuk menjadi perusz-
haan nergi kelas dunia, kita tentunya
perly melakukan pengembangan komps-
tenai pegawal melalul program-program
SOM yang mendukung visi dan misi Bukit
Asam ke depan”

Pengembangan kompetensi itu ads-
lah sesuatu vang tak terhindarkan. “Kita
mempersiapkan S0M yang unggul untuk
memperiancar proses transformasi Bukit
Asam.” Suherman menelaskan. Tentunya
setiap pegawal Bukit Asam juga harus
senantiasa menjadi & (ifefong learner
goar selalu mampu berkompstisi dalam
peningkaten kapabilitas di era yang serba
cepat dan mudah berubah.

Menurut Sunerman, perusahaan telah
melakukan pengembangan SDM, baik

" _melalui jalur formal seperti tugas belsjar



serta program jeadership, program ser-
tifikesi, maupun program yang teknis.
Program pengemboangan yang dilakukan
merupakan program pendidikan dan
peiatihan yang disusun berdasarkan
Training Meed Analysis [THA) untuk me-
menuhi kebutuhan dan tuntutan profesi
dan sertifixasi

Kemudian, Suherman menambahkan,
perusahaan juga mempersigpkan kader-
kader pemimpin untuk masalah depan
dengan mengembangkan kompetensi
mangzjerial dan kepemimpinan. Sebut
szja. pertama, Bukit Asam Executive
Development Program {BA-EDP) merupa-
kgn pengembangan untuk BoD-1; ke-
dua, Bukit Asam Middle Management
Development Program (BA-MMDOP)
merupakan program pengembangan
untuk BoD-2; ketiga, Bukit Asam Basic
Management Development Program {BA-
BMDP} merupakan program pengem-
bangan untuk BoD-3; dan, keempat,
Bukit Asam Supervisory Development
Program (BA-SDP) merupakan program
pengembangan untuk Bol-4.

Bukit Asam, kata Suherman, juga
secara kontinu perusahaan tetap mela-
kukan pengembangan teknis dan regu-
ler terhadap seluruh karyawan termasuk
BoD-5 dan BoD-6 yaitu berupa pro-
gram teknis profesi dan sertifikasi.
"Perusghan memberiken kesempatan
kepada pegawai yang berminat untuk
melanjutkan studi 5-2. Mereka diberikan
kesempatan untuk tugas belajar di
universitas top di dunia. Dan tahun: 2005
sempai dengan akhir 2023, Bukit Asam
telah mengirimkan 19 orang untuk tugas
belajar ke beberaps Universitas Top
Dunia antara lain Colorado School of
Mines, University of Glasgow, University

of Birmingham, University of California-
Berkeley, University of Michigan, Imperizal
College London” ungkapnya

"Bukit &sam akan berfokus pada pe-
ngembangan SOM yang selaras dengan
road map rencana strategis perusahaan
dengan berbagai program unggulan,
Suherman menjelaskan. Program-pro-
gram itu adalzh talent development mela-
Iui talent maokility, Tugas belajar luar negeri
untuk meraih 52, Bukit Asam Leadership
Ceveloprment Program, Program magang
di perusahsan-perusahaan tap dunia,
pelatinan berbasis digital melalui BA-
Tutor, dan digitalisasi pelayanan SDM.

Wenurut Suherman, selzin dengan pe-
ngembangan S0M secara internal, Bukit
Asamn juga mulai melakukan perekrutan
pegawai dengan latar belakang vang
beragam Quna MEMpPETCEpat proses
transformasi perusahaan “Bukit Asam
tidak hanya tidak hanya merekrut para
fresh graduate, namun ada juga pegawal-
pegawai vang telah memiliki penozlzman
guna mMEempercepal proses tmaner
knowledge kepada pegawai lainnya dan
sebagai tenaga expert yang siap kf:r]ﬂ gdia
menjelaskan.

Yang tak kalah pentingnya, menurut
Suherman, Transformasi perusahaan
dapat berhasil apabila |ns.=.|n—ir|ﬂn Eliki:
Asam memiliki key behavior da}am m
aktivitas pekerjaan yang dilakukan, HE}!
sehavior PT Bukit Asam adalzh Agife
yeitu tanggap terhadap t-arﬂangan.,
Tantangan harus mangga ]

yaitu bekeria cerdas pi:rr h
Kita harus dapat bekerja
mengupayakan hasil kerja nya
target atau bahkan mq!ﬂ,ﬁf@

kabar utama &

Accountable yaiu bertindak penuh tang-
gung jawab. Memastikan setiap tinda-
kan atau keputusan yang diambil dapat
dipertanggungizwabkan dan sesuai per-
aturan yang berlaku.

Hal ini menjadi penting karena trans-
formasi besar yang dilakukan perusa-
naan berazsl dari transformasi budaya
vang dilakukan oleh masing-masing
insan pegawai. Apabile dalam setiap
proses pekerjaan telah menerapkan key
behavior tersebut maka transformasi
dapat berjalan dengan lencar karena
transformasi tersebut bermula dari ma-
sing-masing individu dalam perusahaan.
Untuk itu perusahaan berkomitmen un-
tuk melakukan internzlisasi budaya key
hehavior kepada pegawal guna mening-
katkan awareness pegawai.i_

Suherman menambahkan, selain ge-
ngan internalisasi budaya, Bukit Asam
juga melakukan kegistan- kegiatan
yang juga dapat memberikan awarne-
ness kepads pegawai. Antara laim, Hq.lklt.'.j
Asam Innovation Award (BAIA) yaitu
kompetisi yang dilakukan ﬂlﬂh pemsa—-
haan untuk mendorong |r|m'i|nt dﬁn ki
tivitas pegawal. ‘Beialcarfgﬂn 11‘;;
fokus pada kompetisi terkait dengan
energi terbarukan dan delmrhﬂn}saﬁj‘.
merupakan komitmen kit
dukung Mectze.ruﬂ'ﬂm_

Suherman mem[n-;
internalisasi oudaya
melalui media digital perus
aplikasi CISEA. ﬂ’mﬂi}'
media maia’F e
perusahnan
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Memahami
Perulaku

MIND ID mencanangkan tiga perilaku kunci anggota
Holding sebagai upaya merespons perubahan yang

sangat cepat.

IMD 1D bergerak cepat. Holdings
lima perusahean periambangan
ini—PT Antam Tbk, PT Bukit
Asam Tbk, PT Freeport Indonesia, PT
Inalum (Perserg), dan PT Timah Tok—
mencanangkan We Explore Natural
Resources for Civilization, Prosperity and A
Brighter Future sebagai Noble Purpose dan
seluruh anggota holdings. Moble Purpose
ini lahir dari diskusi panjang antara para
direksi anggota holding. Moble Purpose
merupgkan leandaszan lahirnya perilaku
utama tanpa terkecuali, yakni Agile,
Faing Extra Miles dan Accountablz. Untuk
membangun budaya dan leadership di
seluruh MIND 1D, maks disusun rangkaian
program yang merupakan bagian dari
trensformasi bisnis MIND ID. Tujuan-
rya, untuk menciptakan budaya dan
kepemimpinan yang satu visi dan satu
kepemahaman dalam mewujudkan Moble
Furpose tersebut.
Beberaps program quick wins Culture
Movement ini gi antaranya adalah

a -

Embedded Moble Purpose into Daily
Activities atau menyertakan program
budava ke dalam kegiatan keseharian.
Bebsrapa kegiatan yang termasuk di
dalamnyzs antara lain "Culture Maovement
yakni membangun budavs apresiasi
positif.

Sejumiah program cufture movement
ini disusun bersama oleh para Culture
Legdsr Team (Direksi MIND (D, Dirgktur
Operasional dan Direktur HC seluruh
anggota holding) dan Culture Sustain
Team, dibuatlah program gquick wins
yang dapat langsung diterapkan dan
diharapkan gkan terasa dampaknyz.

Values dan Key Behaviours
Corporate Values dan Key Behaviour
dari MIND ID merupakan intisari
dari Values dan Behaviour sstiap
Anggota Holding. Empat Values yvang
ditanamkan vaitu Sustainability,
Integrity. Professionzlism, dan
Synergy. Untuk memudahkan

- 0p

dalam memahami dan mengaplikasikan
Values dalam kehidupan sehari-har maka
Values disimbolkan dengan AMindset
(Pola Pikiran), Head (Kepala), Heart {Hati)
dan Hand {Tangan) yang harus bergerak
dengan selaras.

Iindset seluruh perusahaan yang
tergabung dalam MIMD ID azdalah
Sustainability bahwa kita harus selalu
berfikir behwa apa yang kita lakukan
sgat ini harus memberikan manfaat
yang berkelanjutan untuk psrusahaan,
lingkungan, masyarakst, dan negara.
Head adalah Professionalism bahwa kita
bekerja dengan seluruh kemampuan
terbaik kita untuk menciptakan hasil
terbaik. Lalu Heart adalah Integrity
kita bahwa kita bekerja dengan penuh
kepercayaan, bebas konflik kepenting-
an dan rasa saling menghormati meng-
hargai dalam perusahaan. Terakhir vaitu
Hand adaleh Synergy bahwa kitg menge-
depankan keselargsan dan kerjasama
untuk mengutamakan kepentingan yang
leih bezar dan luas

S=dangkan Sehaviour yang ditanam-
kan sdalah Agile, Going Extra Miles, dan
Accountable. Agile {tanggap terhadap
sesuatu), Going Extra Miles (bekerja
dengan cerdas, inovatif, dan terus memi-
liki rasa ingin tahu yang tinggi dan tidak
cepat puas demi memberikan karva ter
baik). dan Accountable (bertanggung
jawab, tuntas dalam pekerzan, dan bisa

diandzlkan).

3 Michael Agustinuz, Putri Ayu Fatmawati




and Ac
Immedit

Bukit Asam has faced important issues in the last
two or three years. Global business is changing

dynamically.

is shifting. Using fossil energy, in-

cluding coal, is starting to be aban-
doned. Bukit Azam was inevitably affect-
ed. Just ook at it, compared to previous
years, now the world coal price continues
to fall by almost half. That is a fact. And,
we of Bukit Asam have to change. We
have to adapt.

Following this phenomenon, the mao-
arine's editorial team had the opportunity
to speak with Suherman, Bukit Asam's Hu-
man Resources Director, in an exclusive
interview. “We at Bukit Asam are certain-
|y very aware that coal has become less

S lowiy but surely, the energy industry

popular due to recent environmental is-
sues,” he said. "We have also anticipated
all these challenges carsfully, including
preparing qualified human resources who
can answer the challenges of the times.
Bukit Asam must live on, and it must al-
WEYS exist’

Indeed, when viewed in the context of
statistics, it iz not as ‘scary’ 83 one might
think. Az of July 2023, Statista states that
the number of coalfired steam power
plants is still very large. In order, Mainland
China (1,142), India (282), the United States
{210), Japan (93), Indonesia (91), Russia
{68), Germany (59) and Poland (42).

ge
ccapt
ately
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For your information, Statista is a Ger-
man company specializing in market and
consumer data. Its platform contains over
1,000,000 =statistics on more than 80,000
topica from maore than 22,500 sources
and 170 different industries.

“However, the world still needs coal-
based energy. We must make the most
of this condition”™ says Suherman. “But,
of course, we must always be aware of
world developments”

Miko Chandra, Corporate Secretary of
Bukit Asam, echoed similar sentiments.
*| believe that there is always ease in any
difficulty” he said. "For me, this positive
statement reflects a positive outlook that
can be an inspiration in overcoming chal-
lenges. Every problem must have a solu-
tion, even though it is sometimes difficult
to find. Mentality must be strong. We
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‘B kit Asam is transform-
Bnme vision of be-

: b?thamJukn Widodo:
~Suherman sdded, Bukit Asam
continues to transform to increase the
{;nmpany‘h ‘contribution to. supparting
rq!mnal Energy security. "Being & world-
uhsx energy mmpﬂmr that cares about
‘the environment, Bukit Asam has several
‘strategies 1o schieve the business trans-
formation target in 2026, For example, in-
creasing the portfolio of New and Renew-
“able Energy-based power plants.”
Suherman explained that Bukit Asam
“has started to enter the New and Renew-
able Energy Sector by constructing Solar
Power Plants, including the Scekarmno-Hat-
ta Airport and the Bali Mandara. In ad-
-dition, Bukit' Asam will continue to try 1o
increase the construction of solar power

~ plams by utilizing the pest-mining land
‘currently owned.

Then, Euhennah added, there is also
*meﬂatmn Management Program, which

'-]n!ﬂgrates carbon reduction targets in

Bukit Asam's mining operations. Bukit
Asam has a series of programs to reduce
carbon emjssions, namely using electrici-
ty—haséﬂ mining equipment, replacing op-
erational vehicles with slectric venicles, re-
foresting ex-mining fand using plants that
can reduce carbon in the air, and replacing
ozone-depleting materials.

“We realize that these stratzgies re-
quire qualified human resources” Suher-
man said. "Bukit Asam used 10 be a min-
ing company. We are very expert in that
field. Still, to become a world-class ener
gy company, we must develop employee
competencies through HRE programs that
support Bukit Asam’s vision and mission
going forward.”

Competency development s inevita-
bie. *We are preparing excellent human
resournces 1o facilitate Bukit Asam'= trans-
forrnation process.” Suherman explained
"Every Bukit Asam employse must also
glways be a lifelong learner to compete in
increasing capabilities in a fast-paced and
volatie era”

According to Suherman, the company
has conducted human resource develop-
ment through formal channels such as
learning ss=signments and |leadershio pro-
grams, certificetion programs, and techni-
cal programs. The development program
is an education and training program
based on Training Mesd Analysis (THNA) to
meet the nesds and demands of the pro-
fession and certification.

Then, Suherman added, the cormpany
&lso prepared cadres of leaders for future
problems by developing managerizl and
|egdership competencies. For example,
first, the Bukit Asam Executive Develop-
ment Program (BA-EDP) is @ develop-
ment program for BoD-1; second, Bukit
Asam Middle Management Development
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“These employees are given the opportunity to study

at top universities in the world,” Suherman said. “As
of the end of 2021, Bukit Asam has sent 16 people
for study assignments to Colorado School of Mines,
University of Berkeley, University of Michigan, and
Imperial College London,” he said.

Program (BA-MMDF) is a development
program for BeD-2; third, Bukit Asam Ba-
sic Management Development Program
(BA-BMDP) is a development program for
BoD-3; and, fourth, Bukit Asam Supervi-
sory Development Program {BA-SDP) is a
development program for BoD-4.

Bukit Azam said Suherman glso con-
tinuously conducts technical and regular
development for all employess, including
BoD-5 and BoD-6, through professional
technical programs and certifications.
"The company provides opporiunities
for employees interested in continuing
their Masters studies. They are allowed
1o study assignments atl 1op universi-
ties around the worid. From 2005 unil
the end of 2023, Bukit Asam has sent 19
people for study assignments 1o some
of the World's Top Universities, including
Colorado Schocl of Mines, University of
Glasgow, University of Birmingharm, Uni-
versity of California-Berkeley, University
of Michioan, iImperial College London,” he
said.

"Bukit Asam will focus on HR devel-
opment in line with the company's strate-
gic plan road map with various excellent
programs,” Suherman sxplzined. These
programs are talent development through
talent mobility, overseas study assign-
ments for master's degrees, the Bukit
Azam Leadership Development ngmi‘n,

internship programs in the world's top
companies, digita-based training through
BA-Tutor, and digitization of HR services.

According to Suhermnan, in addition 1o
internal HR development, Bukit Asam also
began recruiting employees with diverss
backgrounds to accelerate the companys
transformation process. "Bukit Asam not
only recruits fresh graduates but there are
also employees who have the experisnce
to accelerate the process of transferring
knowledge to other employess and as
experts who are ready to work,” he ex-
plained.

Last but not l=ast, according to Suhsr-
man, the company’s transformation can
be successful if the Bukit Asam people
have & key behaviour in every work acti:-
ity. PT Bukit Asam's key behaviour is Agile,
which is responsive to new ::hel[énggs_:
Challenges must be considered tmilsﬁd
innovate, think creamrely, and nmf@ﬁ
ward. Going Extra Miles lswmtm,*lmaﬁ
with pession, We must work smart and
strive for real work results according 1o or
sxceeding the targst. Anmumabin;ﬁgﬁ
ing responsibly. Ensure that every action
or decision can be mmﬁed fgr,‘a’l’ﬁ-ﬁ

It is irnpurtﬂnt beﬁﬂr.m&"ﬂm
ny's major _n:ansﬁorma_.ttqﬂ

implemented the key behaviour, the trans-
formation can rup smoothly because the
transformation staris from each individ-
ual in the company. For this reason, the
company is committed to |ntemahzlrrg‘th:_
key behaviour culture in emplovees Iﬂ in-
crezss employes BwWarensss.

Suherman added that in addition o
cultural internalization, Bukit Asam con-
ducted activities that could pmdﬁm :
ness to employees. Among ot
Bukit Asam Innovation Award {Bh{% 53
competition conducted by the Iﬁﬁ’lmﬁ
1o encourage employes im@vﬂ’ﬁiﬁﬂﬁﬁ"
creativity. "Lately, we have hiah'r R
on renewable energy and
competitions_ It is our £o
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Understandi
MINDID
Behavior

MIND ID launched three
key behaviours for
Holding members to
respond to rapid change.

IMD 1D is moving fast. The holding

of five mining companies—FT An-

tam Ttk, PT Bukit Asam Tbk, PT
Freeport Indonesia, PT Inalum (Perserc),
and PT Timah Tbk-planned We Explore
Watural Resources for Civilization, Pros-
perity and A Brighter Future as the Maoble
Purpose of all holding members. This MNo-
ble Purposs was born from long discus-
zions between the directors of the hold-
ing members. The Moble Purpose is the
foundation for the birth of key behaviours
without exception. Mamely, Agile, Going
the Extra Mile and being Accountable. To
puild culture and leadership throughout
BWIMD D, a series of programs were devel-
oped as part of MIMD 10's business trans-
formation. The goal is to create 2 culture
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and leadership with one vision and under-
standing in rezlizing the Moble Purpose.

Some Culture Movement guick wins
programs include Embedded Moble Pur-
pose into Daily Activities or incorporating
cultural programs into daily activities
Some of the activities included include the
“Culture Movement”, which is building 3
culture of positive appreciation.

Some cufture movement programs
were developed by the Culture Leader
Team (MIND ID Directors, Cperations Di-
rectors and HC Directors of all holding
members) and the Culture Sustain Team,
creating & quick wins program that can be
implemented immediately and is expect-
ed to feel an impact.

Values and Key Behaviors

MIMD IDs Corporate Yalues and Key
Behaviors are the essence of the Values
and Behaviors of each Holding Member
The four WValues instilled are Susizinabili-
ty, Imegrity, Professionalism, and Synergy
To make it easier to understand and apply
the Values in daily life, they are symbal-

ized by Mindset, Head, Heart ang Hand,
which must mowve in harrmony

The mindset of all companies incor-
porated in MIND 1D is Sustainabilite. We
must always think that what we do today
must provide sustainable benefits for the
cormpany, environment, community, and
country. Head iz Professional, and we
work with all our abilities to create the
best results. Then Heart is our [ntegrity
that we work with full trust, free of conflict
of interest and mutual respect within the
company. Finally, the Hand is Synargy, and
we prioritize harmony and cooperation 1o
pricritize the greater and broader inter-
£51s,

The behaviours instilled are Agile,
Going the Extra Mile, and being Account-
able. Agile (responsive to something), Go-
ing the Extra Mile {(working smartly and
innovatively, and continuing to have high
curiosity and are not guickly satisfied to
provide the best work), and Accountable
(responsible, complete in work, and reli-
able)

13 Michael Agustines, Putri Ayu Fatmawati



Minarni Kustiana

“Di tempat kerja, nikmatilah semua
pekerjaan. Bersenang-senanglah dengan
pekerjaan yang ditugaskan kepada kita."

ampir semua pegawai Bukit
Asam di Unit Pertambangan
Tanjung Enim (UPTE)} tentunya
kenal. Namanya Minarni Kustiana, akrab
dipanggil Nanik istri dari Darwansyah
yang merupakan pensiunan Bukit Asam
Perempuan yang sekarang menjadi Sekre-
taris Direksi satu sudah berdedikasi d
Bukit Asam se=jak 1992, kurang lebih 31
tahun. Berbagai satuan keria [satker)
sudah diz jajaki
"Bolehlan disebutkan sava sudah
karatan’ di Bukit Asam Tanjung Enim,’
ujar Manik tergelak. "Kalau dinftung-hitung
saya pernah mengabdi di Satuan Kerja
Pengadaan kurang lebih selama 20 tahun
5 tehun kemudian di CSR, balik lagi ke
engedaan dan skhimya tertambat di sin;
sebagal sekretaris direksi”
Tiga puluh satu tahun adalan waktu
yang panjang. Nanik sudah melihat
banyak perubahan di Tanjung Enim

"Dulu, awal saya bekerja oi Bukit Asam
boleh dikataken belum ada apa-apa d

Tanjung Enim; tutumya. "Kami berangkat
ke kantor naik ois yang jumlahnya belum
sebanyak sekarang. Kalau mau naik, kami
berebutan. Tak Jarang, harua pula ber-
diri karena tak aca lagi tempat duduk’
kenanonya. Allnamdullizh sekarang PTEA
Tok sudah Jaya berkat kerja keras pege-
wainya

"Kalau dulu, kitz bahkan bisa meng-
hitung siapa saja yang punya kendaraan
di rumahnya. Biza dihitung jari| canda
perempuan kelahiran Desa Penanggiran
ini. “Tapi, apapun situasinya, saya suka
kerja di Bukit Asam. Pokoknya, enjoy-lan.
S@ya senang punya sahabat-sahabat
yang baik di Bukit Asam,” ujarnya

"Says tidak nanya s=bagsi p2gawai
tapi jugs ibu rumah tangaga,” Manik menu-
turkan. "Pada suatu ketika, dalam waktu
yang berbeda, says harus mengikhlaskan
kehilangan dua dari tiga anzk saya. Sava
sangei sedih,’ ungkapnya dengan mata

sobat kita W

sedikit basah. “berkat dukungan keluarga
tercinta dan Sahabat-sahabat yang baik
di Bukit Asam menghibur saya, membe-
sarkan hati saya. Says menjadi iebih pa-
nam akan maknanya kehidupan.”

Tapi itu sudah berlalu. Saya ikhias’
ujar Manik. “Saya mendepatkan penga-
aman hidup yang memberikan pelgjaran”

Sebagai perempuan yang bekerja,
Manik tak melupakan kodratnya sebagai
perempuan; "Di rumah, saya adalah men-
teri di berbagai departemen,” ujarnya
teriawa. "Saya menteri tenaga kerja, men-
teri keuangan, menteri kesehstan, dan
menteri pendidikan untuk sebuah negara
permama Keluarga™ katanya terkeksh
"Saya masih perempuan. he._ha.ha’

"'Di tempat kerja, nikmatilah semua
pkerjaan. Bersenang-senanalah dengan
khizs mengerjakan pekerjaan yang ditu-
gaskan kepada kita;” kata Nanik. “Saye 1ak
pernah menganggan pekerjagn sebagai
beban. Kita memang bisa berencana, tapi
nidup tak selalu seperti yang inginkan
Sudah ada yang mengatur” ungkapnya.

‘Pokoknya. kalau kerja itu, lakukan
semuanya fu dengan enjoy. Semangat,
sEmangat, semangat,” ujarnya. "Kita
kerjanya itu jengan terlalu overthinking,
yeng penting kita keriz vang benar dan
perilah yang terbaik” wjarnya menutup
dengan kami. PT Bukit Asam Tbk tetap
jaya & sukses_..

(=) Risa dan Almira
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Bukit Asam Unit Pelabuhan Tarahan mempunyai
inisiatif yang sungguh krusial. Inisiatif ini mewakili
kebijakan perusahaan yang tak hanya sekadar retorika
untuk melindungi alam.

i ufuk timur matahari merambat
D pulang. Gelap pun benngsut meng-

gantikan siang. Suara-suara bina-
tang kecil vang tadinya samar mulai mulai
terdengar riuh. Semakin dan jelas dan
tegas. Myenyian malam fu memecahkan
sunyi yang termaram. Sementara, gemer-
lap kunang-kunang yang terbang di an-
tara pohon-pohon bakau menampilkan
keindahan yvang mistis, tipikal suasana
pantai.

Ombak mengalun lembut. Angin pun
=epoi bertiup. Myamuk dan agas kadang-
kadang menggigit kulit, menimbulkan
pimtik rmerah yang gatal. Tapi, pera re-
maja ity, terdiri dari siswa-siswi S=kolah
Wenengah Pertama, belum mau beranjak
pergi. Merska berbetah-betan di sana.
hienikmati alam. Atau, lebih tepat lagi,
menjaga bakau Merzka zdalah para
penjaga hutan bakau, melindungi twm-
puhan eksotis yang umumnya tumbuh
di wilayah-wilayah pesisir, terutama di
MuUara-muara sungai

Hutan: bakau, biasa juga disebut
mangrove yang berasal dari bahasa
Inggris, adzlah hutan yang tumbuh di air
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payau. Pasang-surut air laut mempe-
ngaruhi pertumbuhan huian yang biasa-
nya ada di tempat-tempat di mana ter-
jadi. pelumpuran dan akumulasi bahan
organik—apakah itu teluk-teluk vang terin-
dung dari gempuran embak, maupun d
sekitar muara sungai di mana air melam-
bat dan mengendapkan lumpur yang
dibawanya dari hulu.

Ekosistem hutan bakauw bersifat
khas, baik karena adanya pelumpuran
yang mengakibatkan kurangnya abras
tanah; salinitas tanahnya yang tinggi;
=arta mengalami daur penggenangan
olen pasang-surut air laut. Hanya sedikit
jenis tumbuhan yang bertahan hidup d
tempat semacam ini, dan jenis-ienis in
kebanyakan bersifat khas hutan bakau
karena telan melewat! proses adaptas
dan evolusi.

Bukit Asam Unit Pelabuhan Tarahan
mempunyai inisiatif yang sungguh kru-
sial. Inisigtif ini mewakili kebijakan peru-
sanaan yang tak hanya sskadar retorika
untuk melindung alam. Bukit Asam Unit
Pelzhuhzan Tarahan menegaskan inisiatif
itu dengan aksi yang nyata. Fada peng-

hujung Oktober 2023, salah satu wila-
yah operasi Bukit Asam ini meluncurkan
program ekstrekuler yang melinatkan
siswa-siswi SMPN 25 Kabupaten Pesa-
waran, Lampung Selatan

Untuk Provinsi Lampuna, inisiatif se-
macarm ini adalah yang pertama. Bagi
Bukit Asam sendiri, ini adalah komit-
men. Bekerjasamz dengan pemerintah,
lingkungan pendidikan dan masyarakat
setempat, Bukit &sam Unit Pelabuhan
Tarahan meluncurkan program ekstra-
kurikuler melindungi bakau. Tepatnya, ke-
oiatan ini merupakan kolaborasi antara
init Pelabuhan Tarahan dengan Dinas
Pendidikan Kabupaten Pesawaran, Ke-
lompok Tani Hutan (KTH), dan SMPMN 25
Pesawaran.

Untuk tujuan ini, Bukit Asam Unit Pe-
labuhan Tarahan sudah menyiapkan
bahzn ajar, berkolaborasi dengan Kelom-
pok Tani Hutan (KTH) Bina Jaya Bina
Jaya Lestari. General Manager Unit
Pelgbuhan Tarahan Hengki Burmana




dan Dinas Pendidikan Pesawaran pun
setuju. Mantinya, bahan ajar ini akan
menjadi salah satu modul pendidikan.
Bagaimanapun, skstrakurikuler bakau
gkan menambah pengetahuan, dan me-
numbuhkan kesadaran terhadap kepe-
dulian lingkungan dzn nantinya akan di-
gampurnakan menjadi modul bagi siswa.

Kita tahu, bakau merupakan @naman
yang tumbuh di pesisir pantai yang
menzahan pasang air laut vang menjadi
habitat bagi sebagian makhluk hidup dan
menjadi penghubung antara ekosistem
lautan den dzaratan. Hutan bakau memiliki
milgi ekologi den ekonomi yano sangat
tinggi, berfungsi sebagai tempat memijah
berbagai biotz laut, penyimpan karbon,
serta berpotensi untuk pengembangan
skowizata

Sayangnys, masin saja ada oknum
yang tidek bertanggung jawalb yang tidak
peduli terhadap hutan bakau yveng akan
berdampak buruk terhadap lingkungan
seperti hilangnya habitat bagi berbagai
biota laut, meningkatnya intrusi air laut
ke darat, berkurangnya perlindungan baogi
masyarakat pesisir dari bencana alam
seperti abrasi dan ercsi, meningkatnya
emisi karbon, dan terganggunya keseim-
bangzn ekosistem pesisir laut

Dari dampak tersebut Bukit Asam
telah menjadikan Deza Sidodadi menjadi
daerah bingan inovasi sosial berbasis
penjagaan ekosisterm baksu. Di antara
program yang dikembangkan adalah
skatrakurikuler pelestarian bakasu seba-
gai Upaya meningkatkan kesadaran
fzsyarakat terhadap kelestarian bakau
salah satunya di bidang pendidikan. Di
mana pendidikan sejak dini sangat pen-
ting ditakukan zaar gensrasi muda me-
myadari, peduli, dan berpartisipasi aktif
dalam pelestarian lingkungan

Melalui ekstrakurikuler pelestarian
bakau ini, para siswa diharapkan tidak

hanya mendapat pengetahuan tentang
pentingnys bakau dan bagsimana me-
lestarixannys, tetapi lebih dari itu siswa
dihgrapkan depat memperoleh penga-
lzman lengsung dalam melestarikan
bzkau s=hingoa kesadzran, kepsdulian,
dan wawasan lingkungan tertanam sejak
dini. Adapun kegiatan ini menjadi pionir
di Kabupaten Pesawaran dan mendapat-
kan penghargaan dari Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Pesawaran dari sisi
peningkatan kesadaran masyarakat usia
dini tentang pelestarian dan penjzgazn
ekosistern bakau.

Ekstrakurikuler pelestarian bakau su-
gah berjglan. Pelaksanaannya berlang-
sung seminggu sekali dengan kegiatan
s=0agai berikut,

Fada pertemuan pertama pars pe-
serta akan mendapatkan pengetahuan
dasar pelestarian bakau, termasuk juga
pre-test ekskul pelestarian bakau selain
memiliki behan ajar, juga telah tersedia
rencana kegiatan lengkap selama satu
tahun. Sebelum disampaikan pengs-
tahuan dasar tentang pelestarian bakau.
Siswa mengerjgkan soal pre-test yang
terdiri gari pilihan ganca dan esai singkat
s=lama 30 menit. Pretest inl bertujuan
mengukur pengetahuan swal siswa
tzrkait hutan bakau sebelum mengikuti
rangkaian kegiatan ekskul

Kemudign, pada pertemuan kedua
para pesertga menjadi Detektif Hutan
Bakau. Sesuai terminologi vang diguna-
kan, para peserig melakukan permain-
an menjadi detektif hutan bekau. Siswa
dibagi menjadi beberspa kelompek, lzlu
masing-masing kelompck diberi teka-teki
gan petunjuk yang hamus dipecahkan. Pe-
tunjik ini berhubungsn dengan kondisi
habitat bakau, jenis wegetasi, hewan
yang ditemukan, dan hal terkait lzinnya.
Melalui permainan ini, pengstehuan sizwa
tentang ekosistem bakau meningkat
Secara menyenangkan

Selanjutnya. pada pertemuan ketika
para peserta mendapat pengetahuan
tentang Teknik Persemaian 2ibit
Bakau. Pada pertemuan ini; siswa
diajak untuk berekspedisi
ke hutan bakeu terdekat
untuk belajar teknik
persemaian bibit
bakau dengan benar.

Kegiatan dizwali dengan penjelaszan
cara pemilinan bibit, penyemaian,
pemelinaraan di persemaiam, hingga siap
tanam. Setelah it siswa secara bergiliran
perpraktik langsung cara menyema: bibit
oakau.

Materi ini dibimbirg langsung oleh
Ketua KTH (Kelompok Tani Hutan) Bina
Jaya Lestari yang merupakan binaan
Bukit Asam Pelabuhan Tarshan, Andi
Sofivan namanya yang ssat ini telah
menjadi anggota Tim Rehabilitasi Bakau
berdasarkan SK dar Gubernur Lampung.

Terakhir. pads pertemuan kegiatan
diisi dengan Clean-up Sampah di Kawasan
Bakau dan Post-Test Tahep | Sebelum
melakukan kegiatan clean up sampah
di kawasan bakau dan sekitarnys, para
siswa melakukan post-test. Soal sejenis
dengan pre-test diberikan guna mengukur
peningkatan pengstahuan siswa setelzh
mengikuti rangkaian kegiatan ekskul
Setelah post-test baru siswa bergabung
membersinkan sampah di kewasan
pakau

Oh ya, pesan puitis semoga menggu-
gah dan menginspirasi.

"Bakau bukan hanya hutan, is adalah
penjaga pesisir pantai kita,

18 juga tempat tinggal bagi berbageai
spesies, mata pencaharian bagi komunitas
lokal,

menjadi center of excellence pembe-
lajaran pelestarian bakau

dan tempat unituk kita merenung dan
bersantzi, Kita semua bisa membuat
perbedsan.

Jadilah pelindung baksw untuk hari ini dan
mass depan.”

Be a mangrove ranger today.
Always.

L



B gaya hidup | budaya

BAJAMBA

DI SAWAHLUNTO

Memperingati Ulang Tahun Kota Sawahlunto ke-135,
Bukit Asam ikur berpartisipasi dengan memberikan

berbagai bantuan.

uasananya sungguh rancak bana.
Ssuasana keskraban yang penuh

senyum nampak di semua sudut
ruangan itu. ltulah suasana acara makan
bajamba yang berlangsungng di rumah
Dinas Wali Kota Sawahlunto pada 1
Desember 2023, Acara ini, merupakan
bagian dari Peringatan Hari Ulang Tahun
Kota Sawshlunto yang ke-135.

Makan bajamba atau juga disebut
makan barapak adalah tredisi makan
dengan cara duduk bersama-sama di
dalam suatu ruangan yang dilakukan
olen masyarakat Minangkabau. Tradisi
ini biasanya berlangsung pada hari-hari
besar agama I13lam dan berbagai upacara
adat, atau pertemuan penting lainnya.

Menurut sejarah, asalusul makan
bajamba berasal dari Koto Gadang, Agam,

Sumatera Barat dan sudah dimulai sejak
abad ke-7, tepatnya ketika awal masuknya
Islam ke Minangksbau. Makan bajamba
akan memunculkan rasa kebersamaan
tanpa melinat perbedaan status sosial.

Tentu saja, tak hanya maekan bajam-
ba yang menjadi andalan pada pringatan
ulatng tahun Kota Sawahlunta kali ini.
Ada juga berbagai evemt kulural yang
berskala internasional. Sebut 3aja, misal
nya, Sawahlunto Internasional Songket
Carnival dan Sawahlunto Derby. Semen-
tara, puncaknya, yaitu tadi, makan
bajamba.

Sebelum prosesi makan bajamba,
dilaksanakan Sidang paripurna dalam
rangka memperingati Har Jadi Kota
Sawahlunto. Setelah itu, dengan sejum-

&6

lah penyerahan secara simbolis, yakni
penyerahan bantuan untuk biaya Dulang
Makan Bajamba senilah Rp.10.500.000.-.
Kemudian donasi dari masyarakat Sawah-
|unto untuk Palesting, kemudian penye-
rahan CSR Bank Mogeri berupa bantuan
20 unit tenda untuk Pasar Talawi, setelah
itu penyerahan bantuan Pojok Baca Digital
(Pocadi) dari Perpusnas RI yang telah
dipezsang di Mall Pelayanan Publil.

Acara tersebut di Hadiri oleh Direk-
tur Pengembangen Useha Ralfi Yandra,
Direktur SOM Suherman, Ketua Periska-
B, Warsini Arsal Ismail yang didampinagi
Wakil Ketua | Erdawati Suherman dan
‘Wakil Ketua Il Marthi Linda.

Pada kesempatan itu, General Mana-
ger Bukit Asam Unit Pertambangan
Ombilin Yulfaizon mengatakan Bukit
Asam mendukung acarsa makan bajamba
ini. “Ini adalahlah agenda tahunan yang
harus kita lestarikan sepanjang masa.’
ujanya.

3 Andrea Neldi

Menurut sejarah, asal-usul makan bajamba
berasal dari Koto Gadang, Agam, Sumatera

Barat dan sudah dimulai sejak abad ke-7,

tepatnya ketika awal masuknya Isiam ke
Minangkabau. '

£l



Kekal

Kemiringan pada suatu jalan
yeng menggunakan satuan
persen (%)

Bumbu dapur yang

mengandung yodium.
Kemampuan untuk mencipta;
7

daya cipia
3. Provinsi di Pulau Sumatra,

beribu kota Pekanbaru
4. Sesuatu yang hamya dalam
angan-angan; khayalan

5. Kawan; sahabat

. Berlebih-lebihan dalam

“..“. .. .-H. pemaka]an uangl"bara N
. . . . . > comkmmime

Double Data Rate
Baju luar yang tidzk berlengan.

7. Bekas tambang batu bara di

Kota Sawahlunto.

. Korosi
Bakteri/protozoa tanpa dinding
Minat, keinginan yang kuat
untuk melakukan sesuatu
Syarat & Ketentuan: Unidentified Flying Object
1. Kirimkan jawaban kamu e CP; RISA - 081382337514

2.3 pesariz beruntung akan mendapatkan hadiah menarik
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