
Empowering Community
 for Better Life

Pemberdayaan Masyarakat untuk Kehidupan Lebih Baik

PT Bukit Asam Tbk
Laporan Tanggung Jawab Sosial & Lingkungan
Social & Environmental Responsibility Report2022



Laporan Tanggung Jawab Sosial & Lingkungan

PENDAHULUAN 
INTRODUCTION

PROFILE PERUSAHAAN 
COMPANY PROFILE

REALISASI PROGRAM 
PROGRAM REALIZATION

PENUTUP
CLOSING

2
2022

PT Bukit Asam TbkPT Bukit Asam Tbk

SEKAPUR SIRIH
INTRODUCTION 

Selaras dengan visi Bukit Asam menjadi perusahaan 
energi kelas dunia yang peduli lingkungan, perusahaan 
tengah memantapkan eksistensi dan bertransformasi 
menjadi perusahaan energi. Transformasi ini tidak 
semata-mata dilakukan untuk menciptakan bisnis 
yang keberlanjutan, namun juga mendukung target 
pemerintah Indonesia untuk mencapai Net Zero 
Emission pada tahun 2060, mendorong proses 
transisi energi berkelanjutan, dan meningkatkan 
kontribusi perusahaan dalam mendukung ketahanan 
energi nasional. Maka daripada itu, Bukit Asam terus 
melakukan inovasi salah satunya dengan pemanfaatan 
teknologi digital 4.0  demi operasional Bukit Asam yang 
efisien dan berkelanjutan.

In line with Bukit Asam's vision of becoming a 
world-class energy company that cares about the 
environment, the company is strengthening its 
existence and transforming into an energy company. 
This transformation is not solely carried out to create a 
sustainable business, but also supports the Indonesian 
government's target of achieving Net Zero Emissions by 
2060, encouraging the process of sustainable energy 
transition, and increasing the contribution of companies 
in supporting national energy security. Therefore, Bukit 
Asam continues to innovate, one of which is by utilizing 
digital technology 4.0 for the sake of efficient and 
sustainable Bukit Asam operations.

Empowering Community
 for Better Life

Pemberdayaan Masyarakat untuk Kehidupan Lebih Baik
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IKHTISAR KINERJA TANGGUNG 
JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN
SOCIAL & ENVIROMENT RESPONSIBILITY PERFORMANCE HIGHLIGHTS

Rencana Penyaluran Dana 
Fund Available

Total Penyaluran Dana Program Pendanaan UMK
Total Distribution of SMEs Funding Program Funds

Yang disalurkan ke 109 UMK Mitra Binaan yang berasal dari sektor Industri, 
Perdagangan, Peternakan, Perikanan, Pertanian, Perkebunan, dan Jasa.

Which was distributed to 1097 UMK Fostered Partners from the Industry, Trade, 
Livestock, Fisheries, and Services sectors.

Total Penyaluran Dana
Total distribution of funds

Rp232.924.515.160 Rp217.380.769.709

Rp8.500.000.000

Rp208.880.769.709

Total Penyaluran Dana Program 
Pemberian Bantuan dan/atau 

Kegiatan Lainnya
Total Distribution of Program Funds

Tingkat Efektivitas Penyaluran Dana 
Program Pendanaan UMK

The Level of Effectiveness of Fund 
Distribution for the SME Funding 

Program

Tingkat Kolektibilitas Penyaluran 
Dana Program Pendanaan UMk

Collectibility Level of Distribution of 
Funding Program SME

37% 28%
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IKHTISAR KEUANGAN
FINANCIAL HIGHLIGHT

PROGRAM PENDANAAN UMK
MSE FUNDING PROGRAM

Bidang Kegiatan/Sektor Kegiatan
Field of Activity/Sector of Activity 2022 2021 Keterangan

Remarks

Program Pendanaan UMK
MSEs Funding Program

Industri
Industry 805.000.000 450.000.000

Perdagangan
Trade  2.260.000.000 2.955.000.000

Pertanian
Agriculture 40.000.000 -

Peternakan
Animal Husbandry 2.040.000.000 240.000.000

Perkebunan
Plantation 210.000.000 65.000.000

Perikanan
Fishery 675.000.000 280.000.000

Jasa
Services 2.470.000.000 1.505.000.000

Kerja Sama Lembaga
Institutional Cooperation - -

JUMLAH
TOTAL 8.500.000.000 5.495.000.000

Ket :
  : Meningkat | Increase   
  :  Menurun | Decrease

PROGRAM PEMBERIAN BANTUAN DAN/ATAU KEGIATAN LAIN
ASSISTANCE PROGRAM AND/ OR OTHER ACTIVITIES

Tabel Pencapaian Realisasi Dana Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Berdasarkan Tujuan 
Pembangunan Berkelanjutan 

Table of Achievement of the Realization of Social and Environmental Responsibility Funds Based On Sustainable 
Development Goals

No Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB)
Sustainable Development Goals

Anggaran 2022
Budget Plan 2022

(Rp)

Realisasi 2022
Realization in 2022

(Rp)

Penyerapan Anggaran
Budget Absorption in 

2022
(%)

A.  Pilar Sosial
Social Pillar

1
TPB 1 
Tanpa Kemiskinan
No Poverty

8.088.600.000 8.571.473.895 106%

2
TPB 2 
Tanpa Kelaparan
Zero Hunger

13.399.117.750 15.854.852.345 118%

3
TPB 3 
Kehidupan Sehat & Sejahtera
Good Health and Well-Being

12.841.980.000 17.772.101.248 138%
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Tabel Pencapaian Realisasi Dana Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Berdasarkan Tujuan 
Pembangunan Berkelanjutan 

Table of Achievement of the Realization of Social and Environmental Responsibility Funds Based On Sustainable 
Development Goals

No Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB)
Sustainable Development Goals

Anggaran 2022
Budget Plan 2022

(Rp)

Realisasi 2022
Realization in 2022

(Rp)

Penyerapan Anggaran
Budget Absorption in 

2022
(%)

4
TPB 4 
Pendidikan Berkualitas
Quality Education

65.376.340.000 58.673.999.508 90%

5
TPB 5 
Kesetaraan Gender
Gender Equality

412.500.000 579.756.759 141%

  Sub Jumlah
  Sub Total 100.118.537.750 101.452.183.755 101,33%

B.  Pilar Ekonomi
Economic Pillar

1
TPB 7 
Energi Bersih & Terjangkau
Affordable and Clean Energy

4.420.560.000 4.511.585.502 102%

2

TPB 8 
Pekerjaan Layak & Pertumbuhan 
Ekonomi
Decent Works and Economic 
Growth

9.225.300.000 10.234.390.110 111%

3

TPB 9 
Industri, Inovasi & Infrastruktur
Industry, Innovation & 
Infrastructure

2.851.300.000 1.669.538.500 59%

4
TPB 10 
Berkurangnya Kesenjangan
Reduced Inequalities

1.364.000.000 1.471.710.180 108%

5
TPB 17 
Kemitraan untuk Mencapai Tujuan
Partnerships for the Goals

9.500.000.000 9.321.661.173 98%

27.361.160.000 27.208.885.465 99,44%

C.  Pilar Lingkungan
Environmental Pillar

1
TPB 6 
Air Bersih & Sanitasi Layak
Clean Water and Sanitation

1.817.885.000 1.323.685.000 73%

2

TPB 11 
Kota & Pemukiman yang 
berkelanjutan
Sustainable Cities and 
Communities

54.122.500.000 56.289.102.071 104%
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Tabel Pencapaian Realisasi Dana Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Berdasarkan Tujuan 
Pembangunan Berkelanjutan 

Table of Achievement of the Realization of Social and Environmental Responsibility Funds Based On Sustainable 
Development Goals

No Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB)
Sustainable Development Goals

Anggaran 2022
Budget Plan 2022

(Rp)

Realisasi 2022
Realization in 2022

(Rp)

Penyerapan Anggaran
Budget Absorption in 

2022
(%)

3

TPB 12 
Konsumsi & Produksi yang 
Bertanggung Jawab
Responsible Consumption and 
Production

300.000.000 150.429.123 50%

4
TPB 13 
Penanganan Perubahan Iklim
Climate Action

742.525.000 372.054.737 50%

5
TPB 14 
Ekosistem Lautan
Life Below Water

1.202.060.000 160.716.300 13%

6
TPB 15 
Ekosistem Daratan
Life on Land

2.904.960.000 984.816.159 34%

  Sub Jumlah
  Sub Total

61.089.930.000 59.280.803.390 97,04%

D.  Pilar Hukum dan Tata Kelola 
Law and Governance Pillar

1

TPB 16 
Perdamaian, Keadilan & 
Kelembagaan yang Tangguh
Peace, Justice and Strong 
Institutions

20.690.050.000 20.938.897.100 101%

  Sub Jumlah
  Sub Total 20.690.050.000 20.938.897.100 101%

  Jumlah Keseluruhan
  Total 209.259.677.750 208.880.769.710 99,82%
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SAMBUTAN DIREKTUR UTAMA
PRESIDENT DIRECTOR’S SPEECH

PEMANGKU KEPENTINGAN YANG KAMI 
HORMATI,

Di tahun 2022 yang masih penuh ketidakpastian ini, Bukit 
Asam telah menunjukkan kemampuan dan kelincahan 
untuk memenuhi tuntutan kebutuhan operasional saat 
ini dan ekspektasi para pemangku kepentingan yang 
terus berubah. Dengan tekad, dedikasi, ketangguhan, 
dan budaya inovasi, Perusahaan mampu menjalankan 
operasi dalam skala yang lebih besar dan meraih 
peluang yang datang dengan tantangan era ini. Hal 
Ini termasuk memperkuat fokus untuk meneruskan 
berbagai strategi dan kebijakan program Tanggung 
Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL), sekaligus 
memperkuat sinergi dan kerjasama dengan seluruh 
pihak.

Selaras dengan tujuan pendirian Badan Usaha Milik 
Negara (BUMN) yang tidak semata-mata mencari 
keuntungan, maka Bukit Asam mengimplementasikan 
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan berdasarkan 
Peraturan Menteri BUMN No. PER-1/MBU/03/2023 
tentang Penugasan Khusus dan Program Tanggung 

Direktur Utama
mengucapkan selamat kepada
Perseroan atas kinerja yang
baik selama masa yang penuh
tantangan.
President Director
congratulates the Company on
overall performance in these
challenging times.

RESPECTED STAKEHOLDERS,

In 2022 which is still full of uncertainties, PTBA has 
demonstrated the ability and agility to meet the demands 
of current operational needs and the ever-changing 
expectations of stakeholders. With determination, 
dedication, resilience, and a culture of innovation, the 
Company can operate on a larger scale and seize the 
opportunities that come with the challenges of this 
era. It includes strengthening the focus to continue 
the various strategies and policies of the Social and 
Environmental Responsibility (CSR) program and 
strengthening synergy and cooperation with all parties.

To establish a State-Owned Enterprise (BUMN) that is 
not solely looking for profit, Bukit Asam implements 
Social and Environmental Responsibility based on 
BUMN Minister Regulation No. PER-1/MBU/03/2023 
concerning Special Assignments and Social and 
Environmental Responsibility Programs for State-Owned 
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Arsal Ismail
Direktur Utama
President Director

Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha Milik 
Negara, dimana Program Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan Bukit Asam berorientasi pada pencapaian 
tujuan berkelanjutan yang lebih terintegrasi, terarah dan 
terukur dampaknya serta akuntabel.

Selaras dengan itu, dalam menjalankan operasional 
sehari-hari, Bukit Asam juga berpedoman pada Undang-
Undang No. 4 Tahun 2009 tentang Pertambangan 
Mineral dan Batubara, sebagaimana diubah melalui 
Undang-Undang No.3 Tahun 2020. Dimana setiap 
kegiatan usaha pertambangan yang dilakukan oleh 
Perusahaan senantiasa memperhatikan prinsip 
lingkungan hidup, transparansi, dan partisipasi 
masyarakat.

KINERJA DAN REALISASI TANGGUNG 
JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN
TAHUN 2022

Tren kenaikan harga komoditas berpengaruh signifikan 
terhadap kinerja Bukit Asam. Hingga akhir tahun 

Enterprises,  Bukit Asam’s Social and Environmental 
Responsibility Program is oriented towards achieving 
sustainable goals that are more integrated, directed, 
and measurable, as well as accountable.

In line with that, in carrying out daily operations, Bukit 
Asam is also guided by Law No. 4 of 2009 concerning 
Mineral and Coal Mining, as amended by Law No. 3 
of 2020. Furthermore, every mining business activity 
carried out by the Company always pays attention to 
the principles of the environment, transparency, and 
community participation.

SOCIAL AND ENVIRONMENTAL 
RESPONSIBILITY PERFORMANCE AND 
REALIZATION IN 2022

The trend of rising commodity prices significantly 
affects Social And Environmental Responsibility 
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2022, peningkatan harga batubara berdampak pada 
meningkatnya pendapatan Perusahaan di tahun 2022 
sebesar Rp 42,65 triliun atau naik 45,76 % dari tahun 
sebelumnya Rp29,26 triliun. Demikian juga dengan 
laba bersih yang dibukukan Perusahaan berhasil 
meningkat 58,91 % menjadi Rp 12,57 triliun dari Rp7,91 
triliun di tahun 2021. Pencapaian tersebut merupakan 
pencapaian tertinggi sepanjang sejarah Perusahaan. 
Bukit Asam sangat bersyukur dengan pencapaian dan 
kinerja positif tahun 2022 tersebut. Sebagai imbal balik 
atas dukungan dari segenap pemangku kepentingan, 
maka Perusahaan kian terpacu untuk menyelenggarakan 
Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan agar 
hasilnya optimal. Dengan dukungan dari seluruh insan 
Perusahaan, penyaluran dana Program Pendanaan 
UMK selama tahun 2022 tercatat sebesar Rp8,5 Miliar, 
yang disalurkan ke 109 UMK Binaan yang berasal dari 
sektor Industri, Perdagangan, Perikanan, Perkebunan, 
Pertanian, Peternakan dan Jasa. Penyaluran dana 
Program Pendanaan UMK tersebut naik dibandingkan 
dengan realisasi Program Kemitraan tahun 2021, yang 
tercatat sebesar Rp5,495 Miliar. Untuk mengoptimalkan 
penerapan Program Pendanaan UMK, Bukit Asam juga 
telah melakukan berbagai upaya pembinaan terhadap 
UMK Binaan, di antaranya kegiatan pengawasan dan 
pelaporan, pelatihan dan pembinaan dalam rangka 
peningkatan kapasitas UMK Binaan, fasilitasi dalam 
promosi produk, serta studi banding ke UMK Sukses.

Sementara itu, untuk dana Program Pemberian Bantuan 
dan/ atau Kegiatan Lainnya, selama tahun 2022, Bukit 
Asam telah menyalurkan dana sebesar Rp 208,88 Miliar, 
yang mengalami kenaikan apabila dibandingkan dengan 
penyaluran tahun 2021 sebesar Rp166,20 miliar. Dana 
tersebut disalurkan untuk mendukung pencapaian 
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan dan fokus kepada 
empat pilar yaitu sosial, ekonomi, lingkungan, dan 
hukum dan tata kelola. Sebagai bentuk tanggung jawab 
atas penggunaan dana Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan, maka laporan keuangan dan pelaksanaan 
Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Bukit 
Asam tahun 2022 telah diaudit oleh Kantor Akuntan 
Publik dengan menghasilkan opini “Wajar dalam Semua 
Hal yang Material”, Audit dilakukan sebagai bentuk 
kepatuhan Perseroan terhadap pasal 33, Peraturan 
Menteri BUMN No. PER-1/MBU/03/2023 tentang 
Penugasan Khusus dan Program Tanggung Jawab 
Sosial dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara.

performance. For example, until the end of 2022, the 
increase in coal prices has an impact on increasing the 
Company’s revenue in 2022 by IDR 42.65 trillion, an 
increase of 45.76% from IDR 29.26 trillion in the previous 
year. Likewise, the net profit that the Company recorded 
managed to increase 58.91% to IDR 12.57 trillion from 
IDR 7.91 trillion in 2021. This achievement is the highest 
in the history of the Company. Bukit Asam was very 
grateful for the achievement and positive performance 
in 2022. In return for the support of all stakeholders, 
the Company is increasingly motivated to organize 
the CSR Program so that the results are optimal. With 
the help of all Company personnel, the MSEs Funding 
Program funds during 2022 were recorded at IDR 8.5 
billion, distributed to 109 Fostered MSEs originating 
from the Industry, Trade, Fisheries, Plantation, 
Agriculture, Livestock, and Service sectors. As a 
result, the distribution of funds for the MSEs Funding 
Program has increased compared to the realization of 
the Partnership Program in 2021 at IDR 5.495 billion. 
Furthermore, to optimize the implementation of the 
MSEs Funding Program, Bukit Asam has also carried out 
various coaching efforts for Fostered MSEs, including 
monitoring and reporting activities, training, and 
coaching to increase the capacity of Fostered MSEs, 
facilitation in product promotion, as well as comparative 
studies to Successful MSEs.

Meanwhile, for funds for the Program of Assistance and/
or Other Activities, during 2022, Bukit Asam distributed 
Rp funds. 208.88 billion, which has increased compared 
to the distribution in 2021 of Rp. 166.20 billion. The 
funds are channeled to support the achievement of 
Sustainable Development Goals and focus on four 
pillars: social, economic, environmental, and law and 
governance. Furthermore, as a form of responsibility for 
using Social and Environmental Responsibility funds, the 
financial reports and implementation of Bukit Asam’s 
Social and Environmental Responsibility Program for 
2022 have been audited by a Public Accounting Firm 
with the opinion of “fair in all material respects.” No. 
PER-1/MBU/03/2023 concerning Special Assignments 
and Social and Environmental Responsibility Programs 
for State-Owned Enterprises.
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PENUTUP

Keberhasilan dan pencapaian penerapan Program 
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan selama tahun 
2022 merupakan hasil kerja bersama seluruh insan 
Bukit Asam dan segenap pemangku kepentingan. 
Untuk itu, kami menyampaikan terima kasih kepada 
Dewan Komisaris yang senantiasa memberikan arahan, 
melakukan pengawasan, dan memberikan kepercayaan 
penuh kepada Direksi untuk melaksanakan tugasnya. 
Ungkapan yang sama kami sampaikan kepada 
Pemegang Saham yang telah memberikan kepercayaan 
kepada Direksi untuk mengelola Perusahaan selama 
tahun pelaporan.

Apresiasi kami sampaikan juga kepada seluruh 
karyawan, secara khusus kepada Satuan Kerja 
Sustainability sebagai pelaksana dan penanggungjawab 
seluruh Program Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan khususnya aspek Community Involvement 
Development, yang telah menjalankan tugasnya dengan 
penuh dedikasi dan loyalitas sehingga program-program 
yang direncanakan mendapatkan hasil yang maksimal. 
Kepada regulator, pemerintah pusat/daerah, maupun 
masyarakat, kami juga mengucapkan terima kasih atas 
kerja sama dan dukungan yang telah diberikan. Kami 
berharap sinergi Bukit Asam dengan segenap pemangku 
kepentingan yang selama ini telah terjalin tetap 
bertahan. Kami meyakini, sinergi tersebut merupakan 
modal yang sangat penting untuk mengoptimalkan 
pencapaian dan kinerja Program Tanggung Jawab 
Sosial dan Lingkungan di masa-masa mendatang, yang 
sekaligus menjadi bukti nyata dan kontribusi terhadap 
pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan di 
Indonesia.

Jakarta, 28 April 2023
Jakarta, April 28, 2023

Drs. Arsal Ismail, M.M., MSI 
Direktur Utama

President Director

CLOSING

The success and achievement of implementing the 
Social and Environmental Responsibility Program in 
2022 are the results of the joint work of all Bukit Asam 
personnel and all stakeholders. For this reason, we 
express our gratitude to the Board of Commissioners, 
who always provide direction, supervise and give 
complete trust to the Board of Directors to carry out 
their duties. We convey the same expression to the 
Shareholders who have entrusted the Directors to 
manage the Company during the reporting year. 

Our appreciation also goes to all employees, particularly 
the Sustainability Work Unit as the executor and 
person in charge of all Social and Environmental 
Responsibility Programs, especially the Community 
Involvement Development aspect, who have carried out 
their duties with total dedication and loyalty that the 
planned programs get maximum results. To regulators, 
central/regional government, and the community, we 
also thank you for your cooperation and support. We 
hope that Bukit Asam’s synergy with all stakeholders 
will continue. This synergy is a significant capital to 
optimize the achievement and performance of the 
Social and Environmental Responsibility Program in 
the future. At the same time becomes concrete evidence 
and contributes to achieving Sustainable Development 
Goals in Indonesia.
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SEKILAS PT BUKIT ASAM TBK
IDENTITAS DAN INFORMASI UMUM PERUSAHAAN
PT BUKIT ASAM TBK AT A GLANCE
CORPORATE IDENTITY AND GENERAL INFORMATION

• Pemerintah Indonesia (0,00% - 5 lembar saham 
Seri A Dwiwarna)

• PT Indonesia Asahan Aluminium (Persero) 
(65,93% - 7.595.650.695 lembar saham  
seri B)

• PT Bukit Asam Tbk (saham treasuri) (0,29% - 
33.449.900 lembar saham seri B)

• Publik (33,78% - 3.891.558.650 lembar saham 
seri)

• Indonesian Government (0,00% - 5 Series A 
Dwiwarna shares)

• PT Indonesia Asahan Aluminium (Persero) (65.93% 
- 7,595,650,695 Series B

• shares)
• PT Bukit Asam Tbk (treasury shares) (0.29% - 

33,449,900 Series B shares)
• Public (33.78% - 3,891,558,650 Series B shares)

Kepemilikan Saham
Shareholders Composition

Pencatatan Saham
Shares Listing

Tercatat di Bursa Efek Indonesia  pada 
23 Desember 2002
Indonesia Stock Exchange, December 23, 
2002

Perseroan Terbatas/Perusahaan Publik
Limited Liability Company/Public Company

Status Perusahaan
Company status

Tambang Batu Bara dan 
Lainnya
Coal Mining and Others

Bidang Usaha
Line of Business

1.599 orang
1.599 people

Jumlah Karyawan
Employee Numbers

Pasar yang dilayani perusahaan yaitu untuk 
kebutuhan domestik  (Indonesia) dan kebutuhan 
ekspor ke negara-negara Asia dan Asia Timur yakni 
Thailand, Vietnam, Taiwan, Jepang, India, Pakistan, 
Tiongkok, Filipina, Malaysia, Kambodia, Korea 
Selatan, serta pasar baru di Italia. 
The markets served by the company are for domestic 
needs (Indonesia) and export demands to Asian and 
East Asian countries, namely Thailand, Vietnam, Taiwan, 
Japan, India, Pakistan, China, Philippines, Malaysia, 
Cambodia, and South Korea, as well as new markets in 
Italy which distributed to 1097 UMK Foster Partners 
from the Industry, Trade, Livestock, Fisheries, and 
Services sectors. 

Pasar Yang Dilayani
Market Served

PTBA

PT Bukit Asam Tbk

PTBA

Nama Perusahaan
Company Name

Ticker 

Peraturan Pemerintah No. 42 Tahun 1980 tentang 
Penyertaan Modal Negara Republik Indonesia 
untuk Pendirian Perusahaan Perusahaan (Persero) 
Tambang batu bara Bukit Asam, dengan Akta Notaris 
Mohamad Ali No. 1 tanggal 2 Maret 1981, yang telah 
diubah dengan Akta Notaris No. 5 tanggal 6 Maret 
1984 dan No. 51 tanggal 29 Mei 1985 dari notaris 
yang sama.
Government Regulation Number 42 of 1980 concerning 
the Investment of the Republic of Indonesia State 
Equity for the Incorporation of Tambang batu bara 
Bukit Asam State-Owned Enterprise, with the Notarial 
Deed No. 1 dated March 2, 1981, drawn up before 
Mohamad Ali, which is amended by the Notarial Deed 
Number 5, dated March 6, 1984, and No. 51, dated May 
29, 1985, with the same notary.

Dasar Hukum Pendirian
Legal Entity Establishment

2 Maret 1981
2 March 1981

Tanggal Pendirian
Founding Date

Modal Ditempatkan
Issued Capital

Rp1.152.065.925.000

Modal Dasar
Authorized Capital

Rp4.000.000.000.000

Produk dan Jasa
Product and Services

• Batu bara
• Lainya di antaranya briket, listrik, sawit, jasa 

kesehatan, kontraktor jasa penambangan, jasa 
kepelabuhan, dan  jasa angkutan perairan untuk 
batu bara.

• Coal
• Others, include briquettes, electricity, palm oil, health 

services, mining service contractors, port services, 
and water transportation services for coal.
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Jaringan Kelompok Usaha
Business Group Network

• 8 Entitas Anak melalui Kepemilikan Langsung
8 Subsidiaries through Direct Ownership

• 8 Entitas Anak melalui Kepemilikan Tak Langsung
8 Subsidiaries through Indirect Ownership

• 3 Entitas Asosiasi
3 Associated Entities

• 3 Entitas Ventura Bersama
3 Joint Venture Entities

Alamat Kantor Pusat, Perwakilan, dan Lokasi 
Operasi
Address of Head Office and Location of 
Operations

Kantor Pusat 
Head Office

Jl. Parigi No. 1 Tanjung Enim, Muara Enim, 
Sumatera Selatan, Indonesia 31716
T (0734) 451 096, 452 352
F (0734) 451 095, 452 993

Unit Pertambangan Tanjung Enim
Tanjung Enim Mining Unit

Jl. Parigi No. 1 Tanjung Enim 31716,
Sumatera Selatan
T (0734) 451 096, 452 352
F (0734) 451 095, 452 993

Pelabuhan Tarahan
Tarahan Port

Jl. Soekarno Hatta Km. 15
Tarahan, Bandar Lampung
(0721) 31 545, 31 686
(0721) 31 577

Dermaga Kertapati
Kertapati Barging Port

Jl. Stasiun Kereta Api Palembang
Sumatera Selatan
(0711) 512 617
(0711) 511-388

Kantor Perwakilan Jakarta
Jakarta Representative Office

Menara Kadin Indonesia, Lt. 15
Jl. HR. Rasuna Said Blok X-5 Kav. 2-3 Jakarta 12950
T (021) 525 4014
F (021) 525 4002

Unit Pertambangan Ombilin
Ombilin Mining Unit

Jl. Saringan Sawahlunto, Sumatera Barat
T (0754) 61 021
F (0754) 61 402

Pelabuhan Teluk Bayur
Teluk Bayur Port

Jl. Tanjung Periuk No. 1, Teluk Bayur
Sumatera Barat
(0751) 62 522, 63 522, 31 996
(0751) 63 533

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

corsec@bukitasam.co.id

Kontak Perusahaan
Company Contact

Hubungan Investor
Investor Relations

fcitraning@bukitasam.co.id

Media Sosial
Social Media
     PT Bukit Asam Tbk
     @BukitAsamPTBA
     @bukitasamptba
     PT Bukit Asam Tbk

+62 734 451095, 452993
+62 734 451096, 452352

www.ptba.co.id
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RIWAYAT SINGKAT PERUSAHAAN
BRIEF HISTORY OF THE COMPANY

PT Bukit Asam Tbk, selanjutnya disebut “Perusahaan” 
atau "Bukit Asam" atau “Perseroan”, secara resmi 
berdiri pada 2 Maret 1981 berdasarkan Peraturan 
Pemerintah No. 42 tahun 1980 tentang Penyertaan 
Modal Negara Republik Indonesia untuk Pendirian 
Perusahaan Perseroan (Persero) Tambang Batu bara 
Bukit Asam, kemudian dikukuhkan melalui Akta Notaris 
Mohamad Ali No. 1 tanggal 2 Maret 1981 dan telah 
memperoleh pengesahan dari Menteri Kehakiman dalam 
Surat Keputusan No. YA 5/363/4 tanggal 7 Juni 1982.
Perusahaan memiliki sejarah panjang seiring dengan 
sejarah penambangan batu bara di Tanjung Enim, Muara 
Enim, Sumatera Selatan, yang dimulai oleh Pemerintah 
Kolonial Belanda pada tahun 1919. 

1918

1942

1923

1938

PT Bukit Asam Tbk, after this referred to as "PTBA" 
or "Company", was officially established on March 2, 
1981 based on Government Regulation no. 42 of 1980 
concerning the Capital Participation of the Republic of 
Indonesia for the Establishment of the Bukit Asam Coal 
Mining Company (Persero), then confirmed through Deed 
of Notary Mohamad Ali No. 1 dated March 2, 1981 and 
has obtained approval from the Minister of Justice in 
Decree No. YA 5/363/4 of June 7, 1982. The Company 
has a long along with the history of coal mining in Tanjung 
Enim, Muara Enim, South Sumatra, which was started 
by the Dutch Colonial Government in 1919.

Ahli penambangan Belanda, R. Everwijn, melakukan 
penelitian di wilayah Tanjung Enim dan menemukan 
cadangan antrasit yang cukup besar. Penambangan 
batu bara pertama dilakukan di Air Laya dengan 
sistem penambangan terbuka (open pit mining). Hasil 
penambangan digunakan untuk kepentingan Belanda 
dalam memenuhi permintaan Eropa. Pengangkutan 
batu bara dilakukan menggunakan kereta api yang 
disebut Babaranjang. Kereta api Babaranjang 
merupakan kereta api batu bara dengan rangkaian 
gerbong yang panjang. Sampai saat ini, Babaranjang 
masih digunakan untuk mengangkut batu bara.

Seluruh tambang batu bara di Tanjung Enim diambil 
alih oleh Pemerintah Jepang yang pada saat itu 
sedang menguasai Indonesia. Hasil penambangan 
digunakan sepenuhnya untuk mendukung mobilitas 
para tentara Jepang di Indonesia.

Penambangan batu bara di Air Laya mulai 
menggunakan metode penambangan bawah tanah 
(underground mining). 

Hasil produksi batu bara mulai dimanfaatkan untuk 
kepentingan komersial.

A Dutch mining expert, R. Everwijn, conducted 
research in the Tanjung Enim area and found large 
reserves of anthracite. The first coal mining was 
carried out at Air Laya and used an open pit mining 
system. Mining results were used for the Dutch 
interests in meeting demand from Europe. Coal was 
transported using a train called Babaranjang. The 
Babaranjang train is a coal train with a long series of 
carriages and is still used to transport coal.

All of the coal mines in Tanjung Enim were taken 
over by the Japanese Government, which at this time 
had succeeded in ruling Indonesia. Mining results 
were fully used to support the mobility of Japanese 
soldiers in Indonesia.

Coal mining in Air Laya began using an underground 
mining method.

The results of coal production began to be used for 
commercial purposes.
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1981

1950

2002

1993

1990

Berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 42 tahun 
1980 tentang Penyertaan Modal Negara Republik 
Indonesia untuk Pendirian Perusahaan Perseroan 
(Persero) Tambang Batubara Bukit Asam. Sejak saat 
itu, nama perusahaan dikenal sebagai PT Tambang 
Batubara Bukit Asam (Persero) disingkat PTBA. 
Perubahan status tersebut dikukuhkan melalui Akta 
Notaris Mohamad Ali No. 1 tanggal 2 Maret 1981 dan 
telah memperoleh persetujuan dari Meteri Kehakiman 
dalam Surat Keputusan No. YA 5/363/4 tanggal 7 
Juni 1982.

Perusahaan melakukan penawaran saham perdana 
(Initial Public Offering) kepada masyarakat sebanyak 
346.500.000 saham dengan nilai nominal Rp 500 
per saham dan harga penawaran sebesar Rp450 
per saham. Dengan demikian, sejak 23 Desember 
2002, saham Perusahaan telah tercatat di Bursa Efek 
Indonesia dengan ticker saham “PTBA”. Kemudian 
nama Perusahaan berubah menjadi PT Tambang 
Batubara Bukit Asam (Persero) Tbk.

Sesuai dengan program pengembangan ketahanan 
energi nasional, pemerintah menugaskan Perusahaan 
untuk mengembangkan usaha briket batu bara.

Dalam rangka meningkatkan pengembangan industri 
Batu bara di Indonesia, melalui PP No. 56 Tahun 
1990 tanggal 30 Oktober 1990 tentang Pembubaran 
Perusahaan Umum (Perum) Tambang Batu bara Dan 
Penambahan Penyertaan Modal Negara Republik 
Indonesia Ke Dalam Saham Perusahaan Perseroan 
(Persero), maka Pemerintah Indonesia membubarkan 
Perum Tambang Batu bara dan melakukan 
penambahan penyertaan Modal Negara ke dalam 
saham Perusahaan. Dengan demikian, Bukit Asam 
menjadi perusahaan batu bara satu-satunya yang 
dimiliki negara.

Based on Government Regulation No. 42 of 1980 
concerning the Capital Participation of the Republic 
of Indonesia for the Establishment of Tambang Batu 
Bara Bukit Asam Company. Since then, the Company's 
name has been known as PT Tambang Batubara Bukit 
Asam (Persero) abbreviated as PTBA. The change in 
status was confirmed by Mohamad Ali Notarial Deed 
No. 1 dated March 2, 1981 and has obtained approval 
from the Minister of Justice in Decree No. YA5/363/4 
dated June 7, 1982.

The Company made an initial public offering of 
346,500,000 shares with a nominal value of Rp500 per 
share and an offering price of Rp450 per share. Thus, 
since December 23, 2002, the Company's shares have 
been listed on the Indonesia Stock Exchange with 
ticker code "PTBA". The Company changed its name 
to PT Tambang Batubara Bukit Asam (Persero) Tbk.

In accordance with the national energy security 
development program, the government assigned 
the Company to develop a coal briquette business.

In order to increase the development of the coal 
industry in Indonesia, through PP No. 56 of 1990 
dated October 30, 1990 concerning the Dissolution 
of Perusahaan Umum (Perum) Tambang Batu Bara 
and the Addition of the State Equity of the Republic 
of Indonesia into the Shares of Limited Liability 
Company (Persero), the Indonesian Government 
dissolved Perum Tambang Batubara and took  
additional State equity participation in Company 
shares. Thus, Bukit Asam became the only state-
owned coal company.

Setelah Indonesia merdeka, Pemerintah Indonesia 
berusaha mengambil alih Kembali seluruh aset 
dan wilayah operasional perusahaan yang 
mengeksploitasi kekayaan alam Indonesia. 
Karyawan di penambangan batu bara Air Laya 
menuntut perubahan status menjadi pertambangan 
nasional Pemerintah Republik Indonesia akhirnya 
mengesahkan penambangan batu bara Air Laya 
sebagai Perusahaan Negara Tambang Arang Bukit 
Asam (PN TABA).

After Indonesia's independence, the Government 
of Indonesia tried to take back the entire assets 
and operational areas of companies that exploited 
Indonesia's natural wealth. Employees at Air Laya coal 
mine demanded a change in the status of the mine 
to a national mine. The Government of the Republic 
of Indonesia finally legalized Air Laya coal mining 
as Perusahaan Negara Tambang Arang Bukit Asam 
(PN TABA).
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2017

2022

2019

Perusahaan memasuki babak baru dengan resmi 
bergabung bersama PT Aneka Tambang Tbk dan 
PT Timah Tbk dalam Holding BUMN Pertambangan 
dengan PT Indonesia Asahan Aluminium (Persero) 
sebagai induk holding. Bergabungnya Perusahaan 
ke dalam holding tersebut memberikan efek domino 
dalam kebijakan Perusahaan, di antaranya dengan 
perubahan nama dan status PT Tambang Batu bara 
Bukit Asam (Persero) Tbk menjadi PT Bukit Asam Tbk. 
Bergabungnya Perusahaan ke dalam Holding BUMN 
Pertambangan ini diharapkan mampu meningkatkan 
kapasitas usaha dan pendanaan, pengelolaan sumber 
daya alam mineral dan batu bara yang lebih efektif, 
peningkatan nilai tambah melalui hilirisasi dan 
meningkatkan kandungan lokal, serta efisiensi biaya 
dari sinergi yang dilakukan.

Pada bulan Desember 2022, Pemerintah Indonesia 
telah menerbitkan Peraturan Pemerintah No. 45 
Tahun 2022 tentang Pengurangan Penyertaan 
Modal Negara Republik Indonesia pada Perusahaan 
Perseroan (Persero) PT Indonesia Asahan Aluminium 
dan Peraturan Pemerintah No. 46 Tahun 2022 tentang 
Penyertaan Modal Negara Republik Indonesia untuk 
Pendirian Perusahaan Perseroan (Persero) di Bidang 
Pertambangan. Selanjutnya, Menteri Keuangan juga 
telah menerbitkan Keputusan No. 516/KMK.06/2022 
tentang Penetapan Nilai Penyertaan Modal Negara 
Republik Indonesia untuk Pendirian Perusahaan 
Perseroan (Persero) di Bidang Pertambangan. 
Berdasarkan peraturan-peraturan tersebut, 
Pemerintah Republik Indonesia akan mendirikan 
suatu Perusahaan Perseroan (Persero) sebagai 
perusahaan holding di Bidang Pertambangan 
(“Holding Pertambangan”) dengan memperhatikan 
ketentuan yang berlaku. Pada tanggal efektif 
pendirian, Holding Pertambangan akan memiliki 
saham pada perusahaan (Anggota Holding) sebagai 
berikut:
a. secara langsung saham Seri B terbanyak pada 

PT ANTAM Tbk, PT Bukit Asam Tbk, PT Timah 
Tbk, dan PT Indonesia Asahan Aluminium; serta 

b. secara langsung dan tidak langsung saham pada 
PT Freeport Indonesia, PT Vale Indonesia Tbk, 
PT Indonesia PP Minerals dan MIND ID Trading, 
Pte. Ltd. 

Perubahan kepemilikan saham tersebut diatas 
tidak berdampak pada perubahan pengendalian 
masing-masing Anggota Holding mengingat Holding 
Pertambangan tetap dikendalikan oleh Pemerintah 
Republik Indonesia.

In December 2022, the Government of Indonesia 
has issued Government Regulation No. 45 of 
2022 concerning Reduction of the Republic of 
Indonesia's State Equity Participation in the Limited 
Liability Company (Persero) PT Indonesia Asahan 
Aluminum and Government Regulation No. 46 of 2022 
concerning Capital Participation of the Republic of 
Indonesia for the Establishment of Limited Liability 
Company (Persero) in the Mining Sector. Furthermore, 
the Minister of Finance has also issued Decree No. 
516/KMK.06/2022 concerning Determination of the 
Value of the Republic of Indonesia's State Equity 
Participation for the Establishment of Limited Liability 
Company (Persero) in the Mining Sector.
Pursuant to these regulations, the Government of 
the Republic of Indonesia will establish a Limited 
Liability Company (Persero) as a holding company 
in the Mining Sector ("Holding Mining") by taking 
into account prevailing provisions. On the effective 
date of establishment, the Mining Holding will own 
shares in the company (Holding Member) as follows:
a. directly, Series B shares in PT ANTAM Tbk, PT 

Bukit Asam Tbk, PT Timah Tbk, and PT Indonesia 
Asahan Aluminum; as well as

b. directly and indirectly, shares in PT Freeport 
Indonesia, PT Vale Indonesia Tbk, PT Indonesia 
PP Minerals and MIND ID Trading, Pte. Ltd.

The above-mentioned changes in share ownership 
have no impact on changes in the control of each 
Holding Member considering that the Mining Holding 
is still controlled by the Government of the Republic 
of Indonesia.

Sehubungan dengan bergabungnya Bukit Asam dalam 
holding industri pertambangan yang dipimpin oleh PT 
Indonesia Asahan Aluminium (Persero), Perusahaan 
melakukan integrasi logo dengan induk perusahaan 
yang menunjukan eksistensi dari identitas holding 
industri pertambangan.

The Company entered a new chapter by officially 
joining PT Aneka Tambang Tbk and PT Timah 
Tbk in the SOE Mining Holding with PT Indonesia 
Asahan Aluminum (Persero) as the parent holding. 
The Company's incorporation into the holding also 
had a domino effect on Company policy, including 
changing the name and status of PT Tambang 
Batubara Bukit Asam (Persero) Tbk to PT Bukit Asam 
Tbk. The joining of the Company to the SOE Mining 
Holding was expected to be able to increase business 
capacity and funding, more effective management of 
mineral and coal natural resources, increase added 
value through downstreaming and increasing local 
content, as well as cost efficiency from the synergies 
carried out.

In connection with the joining of PTBA in the Mining 
Industry Holding led by PT Indonesia Asahan 
Aluminum (Persero), the Company integrated the logo 
with the parent company which shows the existence 
of the Mining Industry Holding identity.
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Informasi Perubahan Nama dan Status Badan Hukum Perusahaan
Information on Changes in Name and Legal Entity Status of the Company

No Nama
Name     

Alasan Perubahan
Reason of Change

Tanggal Efektif Perubahan
Effective Date of Change

1 Perusahaan Negara Tambang 
Arang Bukit Asam (PN TABA)

Nasionalisasi Aset oleh Pemerintah Republik 
Indonesia atas tambang terbuka Air Laya, Tanjung 
Enim, yang didirikan oleh Pemerintah Kolonial 
Belanda tahun 1919 dan mengesahkan pembentukan 
perusahaan.
Asset nationalization by the Government of the 
Republic of Indonesia for Air Laya open pit mining, 
Tanjung Enim, which was established by the Dutch 
Colonial Government in 1919.

1950

2 PT Tambang Batubara Bukit 
Asam (Persero)

Berubah status menjadi Perseroan Terbatas, 
Perubahan status tersebut dimuat pada Akta Notaris 
Muhammad Ali, S.H., No. 1 tanggal 2 Maret 1981.
Change of status into a Limited Liability Company, 
as amended in Notarial Deed of Muhammad Ali, S.H., 
No. 1 dated March 2, 1981

2 Maret 1981
March 2, 1981

3 PT Tambang Batubara Bukit 
Asam (Persero) Tbk

Perusahaan mencatatkan saham di Bursa Efek 
Indonesia, sehingga statusnya menjadi Perusahaan 
Terbuka dengan nama PT Tambang Batubara Bukit 
Asam (Persero) Tbk yang dimuat pada Akta Notaris 
Nila Noordjasman Seoyasa Besar, S.H., No. 18 
tanggal 14 Oktober 2002.
The Company listed its shares on the Indonesia 
Stock Exchange, and subsequently its status became 
a public company under the name PT Tambang 
Batubara Bukit Asam (Persero) Tbk as published 
in Notarial Deed of Nila Noordjasman Seoyasa Besar, 
S.H., No. 18 dated October 14, 2002.

14 Oktober 2002
October 14, 2002

4 PT Bukit Asam Tbk

Perusahaan bergabung dengan Holding Industri 
Pertambangan dengan pemindahan saham seri B 
mayoritas yang dimiliki oleh Pemerintah Indonesia ke 
PT Indonesia Asahan Aluminium (Persero) sehingga 
status perusahaan menjadi Non-Persero dengan 
nama PT Bukit Asam Tbk. Perubahan ini dimuat pada 
Akta Notaris Fathiah Helmi, S.H., No. 78 tanggal 29 
November 2017.
The Company joined the Mining Industry Holding 
by transferring the majority series B shares owned 
by the Government of Indonesia to PT Indonesia 
Asahan Aluminum (Persero), and subsequently 
the Company's status became Non-Persero under 
the name PT Bukit Asam Tbk. This change was 
contained in Notarial Deed Fathiah Helmi, S.H., No. 
78 dated November 29, 2017..

29 November 2017
November 29, 2017
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JEJAK LANGKAH
MILESTONE

1919 1950

20172018

2019 2020 2021

1876
Tambang Batu Bara Di 
Ombilin, Sumatera Barat, 
Mulai Beroperasi.

Coal mine in Ombilin, West 
Sumatra, commenced 
operations.

Perusahaan melakukan Financial 
Closed dengan China Export 
Import Bank terkait dengan 
pinjaman untuk pembangunan 
PLTU Mulut Tambang Sumsel 8.

The Company entered into a 
Financial Closed with China 
Export Import Bank related to a 
loan for the construction of PLTU 
Mulut Tambang Sumsel 8.

2 April, 8 Mei, dan 4 Desember
Perusahaan berhasil mengalihkan 
sejumlah 649.987.500 lembar 
saham treasuri dan mendapatkan 
dana sejumlah Rp2,15 triliun.

April 2, May 8 and December 4 
The Company managed to transfer 
a total of 649,987,500 treasury 
shares and obtaining Rp2.15 
trillion in funds.

Bukit Asam Terapkan Manajemen 
Anti Suap ISO 37001:2016 dan 
menjadi BUMN pertama di 
sektornya yang menerapkan ISO 
37001:2016.

B u k i t  A s a m  a p p l i e d  I S O 
3 7 0 0 1 : 2 0 1 6  A n t i - B r i b e r y 
Management and becomes the 
first SOE in its sector to apply ISO 
37001:2016.

29 Oktober
Buki t  Asam mener ima 
Sertifikat Warisan Budaya 
Dunia Ombilin Coal Mining 
Heritage of Sawahlunto dari 
UNESCO.

October 29
PTBA received the World 
Cultural Heritage Certificate 
for Ombilin Coal Mining 
Heritage of Sawahlunto from 
UNESCO.

Pencapaian laba bersih 
t a h u n  2 0 1 8  y a n g 
tercatat sebesar Rp5,02 
triliun, tertinggi sejak 
Perusahaan beroperasi.

Succeeded in achieveing 
a net profit of Rp5.02 
trillion in 2018, the 
h i g h e s t  s i n c e  t h e 
C o m p a n y  s t a r t e d 
operating.

Perubahan status dari Persero 
m e n j a d i  N o n - P e r s e r o ,  y a i t u  
PT Tambang Batu Bara Bukit Asam 
(Persero) Tbk menjadi PT Bukit Asam 
Tbk. Perubahan ini dilakukan seiring 
dengan bergabungnya Perusahaan ke 
dalam Holding BUMN Pertambangan 
yaitu PT Indonesia Asahan Aluminium 
(Persero). 

Changes in the status of the Company 
from Persero to Non-Persero, thus 
changing its name from PT Tambang 
Batubara Bukit Asam (Persero) Tbk to 
PT Bukit Asam Tbk. This change was 
in line with the joining of PT Bukit Asam 
Tbk into the SOE Mining Holding with PT 
Inalum (Persero) as the parent.

Melakukan aksi pemecahan 
(stock split) nilai saham dengan 
perbandingan 1:5.

Performed stock split with a 
stock value ratio of 1:5.

Menjadi Perusahaan Negara 
(PN) dengan nama PN Tambang 
Arang Bukit Asam (PN TABA).

Become a State Enterprise (PN) 
under the name PN Tambang 
Arang Bukit Asam (PN TABA).

Pada zaman penjajahan 
Belanda, tambang terbuka 
di Air Laya, Tanjung Enim, 
Sumatera Selatan, mulai 
beroperasi.

In the Dutch colonial era, the 
open pit mine at Air Laya, 
Tanjung Enim, South Sumatra, 
started its operations.

B u k i t  A s a m  b e r h a s i l 
mengal ihkan sejumlah 
303.148.100 lembar saham 
treasuri dan memperoleh 
dana sebesar Rp691,18 miliar 
(di luar biaya pengalihan).

Bukit Asam managed to 
transfer a total of 303,148,100 
treasury shares and obtained 
Rp691.18 billion in funds 
(excluding transfer fees).

Bukit Asam mencatatkan 
kinerja keuangan tertinggi 
sepanjang sejarah dengan 
Laba Bersih sebesar 
Rp7,91 Triliun.

Bukit Asam recorded 
the highest financial 
performance in history 
with a Net Profit of Rp7.91 
Trillion.
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PN Tambang Batu Bara Bukit 
Asam berubah menjadi Perseroan 
dan namanya berganti menjadi 
PT Tambang Batu Bara Bukit 
Asam (Persero) dan 2 Maret 1981 
menjadi tanggal resmi berdirinya 
Bukit Asam.

PN Tambang Batu Bara Bukit 
Asam changed to a Limited 
Liability Company and its name 
changed to PT Tambang Batu 
Bara Bukit Asam (Persero) and 
March 2, 1981 became the official 
date of Bukit Asam establishment.

Perusahaan Batu Bara lainnya yang 
dimiliki oleh negara, yaitu Perusahaan 
Umum Tambang Batu Bara bergabung 
dengan PT Tambang Batu Bara Bukit 
Asam (Persero). Sejak saat itulah menjadi 
perusahaan Batu Bara satu-satunya yang 
dimiliki negara.

Other state-owned coal companies, 
namely Perusahaan Umum Tambang 
Batu Bara merged with PT Tambang 
Batu Bara Bukit Asam (Persero). Since 
then, it has become the only state-owned 
coal company.

Perubahan visi Bukit Asam 
menjadi perusahaan energi kelas 
dunia yang peduli lingkungan.

Changes in Bukit Asam vision 
to become a world-class energy 
company that cares about the 
environment.

Bukit Asam tercatat sebagai 
perusahaan publik di Bursa Jakarta 
dengan 25% sahamnya dimiliki publik. 
Harga saham pertama tercatat pada 
Rp575/lembar saham dengan kode 
saham PTBA.

Bukit Asam  is listed as a public 
company on the Jakarta Stock 
Exchange with 25% of its shares 
owned by the public. The first share 
price was recorded at Rp575/share 
with the stock code PTBA.

Harga saham Bukit Asam 
mencapai harga tertinggi 
Rp27.000 per lembar saham.

Bukit Asam share price reached 
the highest price of Rp27,000 
per share.

Menteri ESDM RI, Sudirman Said 
meresmikan pengoperasian 
PLTU Banjarsari 2x110 MW nett 
serta melakukan groundbreaking 
PLTU Banko Tengah 2x620 MW di 
Tanjung Agung.

Indonesian Minister of Energy 
and Mineral Resources, Sudirman 
Said inaugurated the operation of 
2x110 MW PLTU Banjarsari and 
conducted the groundbreaking of 
2x620 MW PLTU Banko Tengah in 
Tanjung Agung.

Bukit Asam meresmikan dermaga Batu 
Bara dan pelabuhan curah terbesar 
di Asia Tenggara dengan kapasitas 
pelabuhan sebesar 25 juta ton dan 
kapasitas sandar 210.000 DWT yang 
dilakukan oleh Menteri Perhubungan 
Ignatius Jonan di Tarahan, Bandar 
Lampung.

Bukit Asam inaugurated the largest coal 
dock and bulk port in Southeast Asia with 
a port capacity of 25 million tons and a 
berthing capacity of 210,000 DWT, carried 
out by the Minister of Transportation 
Ignatius Jonan in Tarahan, Bandar 
Lampung.

Bukit Asam melakukan akuisi atas 
empat perusahaan: 
1. PT Satria Bahana Sarana
2. PT Tablong Prima Resources
3. PT Mitra Hasrat Bersama
4. PT Bumi Sawindo Permai

Buk i t  Asam acqui red  four 
companies:
1. PT Satria Bahana Sarana
2. PT Tablaong Prima Resources
3. PT Mitra Hasrat Bersama
4. PT Bumi Sawindo Permai

21 September 
Peresmian Pembangkit Listrik Tenaga Surya 
(PLTS) di Jalan Tol Bali-Mandara sebagai 
wujud kolaborasi dan sinergi BUMN dalam 
mendukung Presidensi G20 Indonesia Tahun 
2022.

31 Desember 
Bukit Asam mencetak laba bersih sebesar 
Rp12,57 triliun, laba tertinggi yang pernah 
diraih Perseroan hingga saat ini.

31 December 
Bukit Asam recorded a net profit of 
Rp12.57 trillion, the highest profit ever 
achieved by the Company.

21 September 
The inauguration of Solar Panel Power Plant 
(SPPP) on Bali-Mandara Toll Road  as a 
form of SOE collaboration and synergy in 
supporting Indonesia’s G20 Presidency in 
2022.
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Sesuai Pasal 3 Anggaran Dasar Perusahaan yang 
terakhir mengalami perubahan dan disahkan melalui 
Akta No. 79 tanggal 15 Juni 2022 yang dibuat di 
hadapan Jose Dima Satria, S.H., M.Kn. Notaris di Jakarta 
dan telah mendapat pengesahan dari Menteri Hukum 
dan HAM RI berdasarkan Surat No. AHU-0043474.
AH.01.03.0288816, maksud dan tujuan Perusahaan 
adalah  untuk melakukan usaha melakukan usaha di 
bidang pengembangan bahan-bahan galian, terutama 
pertambangan batubara sesuai dengan ketentuan 
peraturan perundang-undangan yang berlaku, serta 
optimalisasi pemanfaatan sumber daya yang dimiliki 
Perseroan untuk menghasilkan barang dan/atau jasa 
yang bermutu tinggi dan berdaya saing kuat untuk 
mendapat/mengejar keuntungan guna meningkatkan 
nilai Perseroan dengan menerapkan prinsip-prinsip 
Perseroan Terbatas.

KEGIATAN USAHA BERDASARKAN 
ANGGARAN DASAR DAN YANG 
DIJALANKAN

Untuk melaksanakan maksud dan tujuan tersebut di 
atas, Perusahaan dapat melaksanakan kegiatan usaha 
dengan lingkup sebagai berikut:

Kegiatan Usaha Berdasarkan Anggaran Dasar dan Yang Dijalankan
Business Activities Conducted Based on the Articles of Association

Kegiatan Usaha Berdasarkan Anggaran Dasar
Business Activities Based on the Articles of 

Association

Telah 
Dijalankan 

Done

Belum 
Dijalankan 

Not Yet

Keterangan
Remarks

Kegiatan Usaha Utama
Main Business Activities
a. Mengusahakan pertambangan yang meliputi 

penyelidikan umum, eksplorasi, ekploitasi, pengelolaan, 
pemurnian, pengangkutan, dan perdagangan bahan-
bahan galian terutama batu bara, antara lain:
Engaged in mining, which includes general probing, 
exploration, exploitation, processing, refining, 
transportation and mineral trading, especially coal; 
among others:

• Kegiatan huruf a.1, 2, 4 dilakukan 
oleh Bukit Asam sendiri. 

• Kegiatan huruf a.1 dilakukan juga 
oleh entitas anak PT Internasional 
Prima Coal 

• Kegiatan huruf a.3 dilakukan oleh 
entitas anak PT Satria Bahana Saran 

• Kegiatan a.5 dilakukan oleh entitas 
anak seperti PT BAMO dan PT 
BAME.

• Activity in letter a.1, 2, 4 is self-
conducted by Bukit Asam.

• Activity in letter a.1 is also conducted 
by a subsidiary, PT Internasional 
Prima Coal

• Activity in letter a.3 is conducted a 
subsidiary, PT Satria Bahana Saran

• Activity a.5 is conducted by 
subsidiary, PT BAMO and PT BAME.

1. Pertambangan batu bara;
Coal mining; 

2. Penggalian batu hias dan batu bahan 
bangunan;
Excavation of decorative stone and building 
material stone;



3. Pertambangan dan penggalian lainnya yang 
tidak termasuk dalam lainnya;
Mining and other quarrying which are not 
included in others;



4. Pertambangan Lignit;
Lignite Mining; 

5. Pertambangan Gas Alam.
Natural Gas Mining. 

Following Article 3 of the Company’s Articles of 
Association, was amended and ratified by Deed No. 
79 dated June 15, 2022 before Jose Dima Satria, S.H., 
M.Kn. Notary in Jakarta and has received approval from 
the Minister of Law and Human Rights of the Republic 
of Indonesia based on Letter No. AHU-0043474.
AH.01.03.0288816, the purpose and objective of the 
Company is conducting business in the development 
of mineral materials, especially coal mining following 
applicable laws and regulations, as well as optimizing 
the utilization of the Company’s owned resources in 
producing high-quality and highly competitive goods 
and/or services to gain/pursue profits to increase the 
value of the Company by applying the principles of 
Limited Liability Company.

BUSINESS ACTIVITIES CONDUCTED BASED 
ON THE ARTICLES OF ASSOCIATION

As the purposes and objectives mentioned above, the 
Company may conduct business activities with the 
following scope:
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Kegiatan Usaha Berdasarkan Anggaran Dasar dan Yang Dijalankan
Business Activities Conducted Based on the Articles of Association

Kegiatan Usaha Berdasarkan Anggaran Dasar
Business Activities Based on the Articles of 

Association

Telah 
Dijalankan 

Done

Belum 
Dijalankan 

Not Yet

Keterangan
Remarks

b. Mengusahakan pengelolaan lebih lanjut atas hasil 
produksi bahan-bahan galian terutama batu bara di 
atas, antara lain:
Engaged in advanced processing of minerals, 
especially coal, among others:
1. Industri briket batu bara;

Coal briquette industry; 
Kegiatan dilakukan oleh Bukit Asam 
sendiri melalui Pabrik Briket di Tanjung 
Enim dan Lampung.
This activity is self-conducted by Bukit 
Asam through the Briquette Factory in 
Tanjung Enim and Lampung.

2. Industri Produk dari batu bara;
Coal product industry; 

3. Industri kimia dasar organik yang bersumber dari 
minyak bumi, gas alam, dan batu bara.
Basic organic chemical industry originating from 
petroleum, natural gas and coal.



c. Memperdagangkan hasil produksi sehubungan 
dengan usaha sub a dan sub b di atas baik hasil 
sendiri maupun hasil produksi pihak lain baik di dalam 
maupun di luar negeri antara lain perdagangan besar 
bahan dan barang kimia dasar.
Trading products related to the above number 1 
and number 2 businesses, both self-produced and 
produced by other parties, and on national and 
international market, among others wholesale trading 
of basic chemical materials and goods.



Dijalankan oleh Bukit Asam sendiri dan 
juga dilakukan oleh entitas anak PT Bukit 
Asam Prima.
Self-conducted by Bukit Asam itself and 
is also conducted by a subsidiary, PT 
Bukit Asam Prima.

d. Mengusahakan dan/atau mengoperasikan terminal 
(pelabuhan dan/atau dermaga) untuk kepentingan 
sendiri maupun pihak lain, antara lain:
Manage and/or operate terminals (ports and/or docks) 
both for own needs or other parties, among others:

Aktivitas No. 1 dan 2  telah dijalankan 
oleh Perusahaan sendiri dengan 
memiliki 3 (tiga) pelabuhan dan/atau 
dermaga batu bara yaitu (a) Dermaga 
Kertapati, Palembang, (b) Pelabuhan 
Tarahan Lampung, dan (c) Dermaga 
Teluk Bayur, Padang dan melalui 
entitas anak PT Bukit Prima Bahari, dan  
PT Penajam Internasional Terminal.
This activity is self-conducted by Bukit 
Asam by owning 3 (three) coal ports 
and/or docks, namely (a) Kertapati 
Dock, Palembang, (b) Tarahan Lampung 
Port, and (c) Teluk Bayur Dock, Padang 
and through subsidiary, PT Bukit Prima 
Bahari and PT Penajam Internasional 
Terminal.

1. Aktivitas pelayanan pelabuhan laut;
Sea port service activities; 

2. Aktivitas pelayanan pelabuhan sungai dan 
danau.
River and lake port service activities.



e. Mengusahakan dan/atau mengoperasikan pembangkit 
listrik tenaga uap atau lainnya baik untuk keperluan 
sendiri maupun pihak lain, antara lain:
Manage and/or operate coal-fired power plants or 
others, both for own needs and for other parties, among 
others:

Aktivitas e.1 sd 8 dilakukan dengan:
Activity e.1 to 8 is conducted by:

Pengusahaan dan/atau pengoperasian
pembangkit listrik tenaga uap atau 
lainnya, telah dijalankan oleh Perusahaan 
sendiri dengan mengoperasikan PLTU 
Tanjung Enim dengan kapasitas listrik 
sebesar 3x10 MW dan PLTU Tarahan 
dengan kapasitas 2x8 MW.
Concession and/or operation of steam 
power plants or others, is self-conducted 
by the Company by operating PLTU 
Tanjung Enim with a power capacity 
of 3x10 MW and PLTU Tarahan with a 
capacity of 2x8 MW. 

1. Pembangkitan tenaga listrik;
Power plant; 

2. Transmisi tenaga listrik;
Transmission of electricity; 

3. Distribusi tenaga listrik;
Distribution of electricity; 

4. Penjualan tenaga listrik;
Sales of electricity; 
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Kegiatan Usaha Berdasarkan Anggaran Dasar dan Yang Dijalankan
Business Activities Conducted Based on the Articles of Association

Kegiatan Usaha Berdasarkan Anggaran Dasar
Business Activities Based on the Articles of 

Association

Telah 
Dijalankan 

Done

Belum 
Dijalankan 

Not Yet

Keterangan
Remarks

5. Pembangkitan, transmisi, distribusi dan penjualan 
tenaga listrik dalam satu kesatuan usaha;
Generation, transmission, distribution and sales 
of electricity in one business unit;



• Kegiatan usaha ini juga dijalankan 
oleh entitas ventura bersama, yaitu 
PT Bukit Pembangkit Innovative 
dengan kapasitas 2x110 MW nett 
dan saat ini tengah mengembangkan 
PLTU Sumsel 8 dengan kapasitas 
2x620 MW melalui PT Huadian Bukit 
Asam Power.
This business activity is also 
conducted by a joint venture entity, 
PT Bukit Pembangkit Innovative 
with a capacity of 2x110 MW nett 
and is currently developing PLTU 
Sumsel 8 with a capacity of 2x620 
MW through PT Huadian Bukit Asam 
Power.

6. Pembangkit, transmisi, dan penjualan tenaga listrik 
dalam satu kesatuan Usaha; 
Generation, transmission and sales of electricity 
in one business unit;



7. Distribusi dan penjualan tenaga listrik dalam satu;
Distribution and sales of electricity in one business 
unit;



8. Kesatuan Usaha.
Business Unit. 

f. Memberikan jasa-jasa konsultasi dan rekayasa dalam 
bidang yang ada hubungannya dengan pertambangan 
batu bara beserta hasil-hasil olahannya, antara lain:
Providing consulting and engineering services related 
to coal mining and its processed products, among 
others:

Aktivitas huruf f 1 sd 3 yaitu Aktivitas 
mencangkup aktivitas holding yang 
dilakukan oleh entitas anak PT Bukit 
Multi Investama  dan juga melalui entitas 
anak PT Bukit Energi Investama serta PT 
Bukit Asam Prima.
Activity letter f 1 to 3, namely activities 
include holding activities are carried out 
by subsidiary PT Bukit Multi Investama 
and also through subsidiary PT Bukit 
Energi Investama and PT Bukit Asam 
Prima.

1. Aktivitas konsultasi manajemen lainnya;
Other management consulting activities; 

2. Aktivitas keinsinyuran dan konsultasi teknis yang 
berhubungan dengan itu;
Engineering activities and technical consulting 
related thereto;



3. Aktivitas konsultasi manajemen industri.
Industrial management consulting activities. 

Kegiatan Usaha Penunjang
Supporting Business Activities

a. Optimalisasi dan pemanfaatan sumber daya yang tidak 
terbatas pada Kegiatan optimalisasi dan pemanfaatan 
aset baik itu tanah, bangunan atau bentuk aset lainnya. 
Optimization and utilization of resources, which are 
not limited to optimization and utilization of assets, 
be it land, buildings or other forms of assets



Optimasi dan pemanfaatan sumber 
daya sebagaimana telah dijelaskan, 
dijalankan oleh Perusahaan dengan 
melakukan aktivitas sewa menyewa, 
BOT dan skema lainnya untuk aset-
aset yang tersebar di Provinsi Sumatera 
Selatan, Sumatera Barat, DKI Jakarta, 
dan Jawa Timur. 
Optimization and utilization of resources 
as described, are conducted by the 
Company by carrying out leasing 
activities, BOT and other schemes for 
assets spread across the Provinces 
of South Sumatra, West Sumatra, DKI 
Jakarta and East Java.
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Kegiatan Usaha Berdasarkan Anggaran Dasar dan Yang Dijalankan
Business Activities Conducted Based on the Articles of Association

Kegiatan Usaha Berdasarkan Anggaran Dasar
Business Activities Based on the Articles of 

Association

Telah 
Dijalankan 

Done

Belum 
Dijalankan 

Not Yet

Keterangan
Remarks

b. Pengelolaan air, pengelolaan air limbah, pengelolaan 
dan daur ulang sampah, dan aktivitas remediasi yang 
tidak terbatas pada:
Water management, waste water management, waste 
management and recycling, and remediation activities, 
which is not limited to:

Seluruh aktivitas dilakukan oleh Bukit 
Asam sendiri dalam menjalankan 
kegiatan sesuai KBLI 2020 dan melalui 
PT Nasional Hijau Lestari (entitas 
asosiasi Bukit Asam).
All activities are self-conducted by by 
Bukit Asam in carrying out activities 
according to the 2020 KBLI and through 
PT Nasional Hijaul Lestari (Bukit Asam 
associated entity).

1. Pengumpulan air limbah berbahaya;; 
Collection of hazardous waste water; 

2. Treatment dan pembuangan air limbah berbahaya;
Treatment and disposal of hazardous waste water; 

3. Pengumpulan limbah berbahaya;
Pengumpulan air limbah berbahaya;; 

4. Pengumpulan limbah dan sampah tidak berbahaya;
Collection of hazardous waste; 

5. Pengelolaan limbah berbahaya dan beracun 
(B3) termasuk pengumpulan, pengangkutan, 
penimbunan, pengolahan, pembuangan, dan 
pemanfaatan limbah B3;
Management of hazardous and toxic waste (B3) 
including collection, transportation, stockpiling, 
processing, disposal and utilization of B3 waste;



6. Treatment dan pembuangan limbah berbahaya;
Treatment and disposal of hazardous waste; 

7. Pemulihan material barang bukan logam;
Material recovery of non-metallic goods; 

8. Penampungan, penjernihan, dan penyaluran air 
minum; 
Storage, purification and distribution of drinking 
water;



9. Penampungan dan penyaluran air baku;
Storage and distribution of raw water; 

10. Pemulihan barang bukan logam; 
Recovery of non-metallic goods; 

11. Produksi kompos organik; 
Production of organic compost; 

12. Aktivitas remediasi dan pengelolaan limbah dan 
sampah lainnya.
Activities of remediation and management of 
waste and other waste.



c. Real Estate yang tidak terbatas pada:
Real Estate, which is not limited to: Aktivitas c.2 dilakukan oleh entitas anak 

PT Bukit Multi Properti
This activitiy is conducted by a 
subsidiary, PT Bukit Multi Properti

1. Kawasan Industri;  
Industrial Area; 

2. Real estate yang dimiliki sendiri atau disewa.
Real estate owned or leased. 

d. Informasi dan komunikasi yang tidak terbatas pada 
menjalankan penyiaran radio oleh swasta; 
Information and communication, which is not limited 
to radio broadcasting by private sector;



Aktivitas ini dilakukan oleh Bukit Asam 
sendiri untuk memenuhi ketentuan KBLI 
2020. 
This activity is self-conducted by 
Bukit Asam to fulfill the 2020 KBLI 
requirements.

e. Pengangkutan dan pergudangan yang tidak terbatas 
pada: 
Transportation and warehousing, which is not limited 
to:
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Kegiatan Usaha Berdasarkan Anggaran Dasar dan Yang Dijalankan
Business Activities Conducted Based on the Articles of Association

Kegiatan Usaha Berdasarkan Anggaran Dasar
Business Activities Based on the Articles of 

Association

Telah 
Dijalankan 

Done

Belum 
Dijalankan 

Not Yet

Keterangan
Remarks

1. Angkutan bermotor untuk barang khusus; 
Motorized transportation for special goods; 

• Aktivitas  e.2 dan 3 dijalankan oleh 
PT Bukit Asam Prima Bahari dan PT 
Penajam Internasional Terminal.

• Untuk kegiatan usaha e.5 dan e.7 
dijalankan oleh PT Bukit Asam 
Transpacific Railways (namun 
belum beroperasi).

• Activity e.2 and 3 is conducted by 
PT Bukit Asam Prima Bahari and PT 
Penajamn Internasional Terminal.

• Activity e.5 and e.7 is conducted 
by PT Bukit Asam Transpacific 
Railways (but not yet operate).

2. Angkutan laut dalam negeri untuk barang khusus; 
Domestic sea transportation for special goods; 

3. Angkutan sungai dan danau untuk barang khusus; 
River and lake transportation for special goods; 

4. Aktivitas kebandarudaraan; 
Airport activities; 

5. Angkutan jalan rel untuk barang; 
Railroad transportation for goods; 

6. Angkutan penyeberangan lainnya untuk barang 
termasuk penyeberangan antarnegara; 
Other ferry transportation for goods including 
interstate crossings;



7. Angkutan jalan rel lainnya; 
Other railroad transportation; 

f. Kesenian, hiburan, dan rekreasi yang tidak terbatas 
pada:
Arts, entertainment and recreation, which is not 
limited to: Aktivitas ini dilakukan oleh Bukit Asam 

sendiri untuk memenuhi ketentuan 
KBLI 2020.
This activity is self-conducted by 
Bukit Asam to fulfill the 2020 KBLI 
requirements.

1. Perpustakaan dan arsip swasta; 
Private libraries and archives; 

2. Museum yang dikelola swasta;
Privately managed museums; 

3. Peninggalan sejarah yang dikelola Swasta.
Privately managed historical heritage. 

g. Aktivitas profesional, ilmiah, dan teknis yang tidak 
terbatas pada: 
Professional, scientific and technical activities, which 
is not limited to: • Aktivitas g. 1 dilakukan oleh Bukit 

Asam sendiri.
• Aktivitas g. 2 sd 4 dilakukan 

oleh Bukit Asam sendiri melalui 
laboratorium Bukit Asam.

• Activity g. 1 is self-conducted by 
Bukit Asam.

• Activity g. 2 to 4 is self-conducted 
by Bukit Asam itself through Bukit 
Asam laboratory

1. Aktivitas kantor pusat;
Head office activities; 

2. Jasa pengujian laboratorium;
Laboratory testing services; 

3. Jasa kalibrasi/metrologi; 
Calibration/Metrology Services; 

4. Analisis dan uji teknis lainnya;  
Analysis and other technical tests; 
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Kegiatan Usaha Berdasarkan Anggaran Dasar dan Yang Dijalankan
Business Activities Conducted Based on the Articles of Association

Kegiatan Usaha Berdasarkan Anggaran Dasar
Business Activities Based on the Articles of 

Association

Telah 
Dijalankan 

Done

Belum 
Dijalankan 

Not Yet

Keterangan
Remarks

h. Aktivitas kesehatan manusia dan sosial yang tidak 
terbatas pada:
Human health and social activities, which is not limited 
to:

Aktivitas ini telah dilakukan oleh entitas 
anak yaitu PT Bukit Asam Medika.
This activity has been carried out by a 
subsidiary, PT Bukit Asam Medika.

1. Aktivitas klinik swasta; 
Private clinic activities; 

2. Aktivitas praktik dokter. 
Doctor practice activity. 

i. Konstruksi yang tidak terbatas pada konstruksi jalan 
rel;
Construction, which is not limited to railroad 
construction;



Aktivitas terkait konstruksi jalan rel saat 
ini masih dalam tahap pengembangan, 
belum dijalankan Bukit Asam.
Activities related to railroad construction 
are currently still in the development 
stage, not yet conducted by Bukit Asam.

j. Perdagangan besar bahan dan perlengkapan bangunan 
yang tidak terbatas pada:
Wholesale trading of building materials and equipment, 
which is not limited to:

Aktivitas perdagangan besar bahan 
dan perlengkapan bangunan belum 
dijalankan oleh Bukit Asam.
Bukit Asam has not yet conducted the 
wholesale trading activities for building 
materials and equipment.

1. Perdagangan besar bahan berbahaya (B2); 
Wholesale trading of hazardous materials (B2); 

2. Perdagangan besar bahan berbahaya dan beracun 
(B3);
Wholesale trading of hazardous and toxic 
materials (B3);



3. Perdagangan besar barang bekas dan sisa-sisa 
tak terpakai (Scrap).
Wholesale trading of used goods and unused 
remains (Scrap).
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INFORMASI PRODUK DAN JASA 
LAYANAN

Sesuai dengan Keputusan Direksi Bukit Asam No. 
050/0100/2022 tentang Merek Dagang (Brand) dan 
Spesifikasi batu bara PT Bukit Asam Tbk, Perusahaan 
memiliki beragam jenis produk batu bara sesuai dengan 
kadar kualitas sebagai berikut.

Parameter
Parameter

Bukit Asam IPC

BA -42 BA - 46 BA – 48 BA – 50 BA – 61 BA -67 BA -71 GAR 
4600

GAR 
4700

GAR 
4800

CV Kcal/Kg.ar 4,200 4,500 4,800 5,000 6,100 6,700 7,100 4,600 4,700 4,800

TM %, ar 33.00 31.00 30.00 28.00 16.00 11,00 7,00 31 28 27

IM %, adb 16.00 15.00 14.00 13.00 6,00 4,00 3,00 15 15 15

Ash %, adb 8.00 4.00 8.00 7.00 7,00 10,00 8,00 6 6 6

VM %, adb 39.00 43.00 39.00 40.00 40,00 25,00 28,00 38 38 38

FC %, adb 37.00 38.00 39.00 40.00 47,00 61,00 61,00 By Diff By Diff By Diff

TS %, adb 0.60 0.54 0.68 0.42 0.39 0,64 0,65 0.5 0.5 0.5

Ash Fushion 
Temperatures 

(oC)
Deformation 1,218 1,216 1,321 1,302 1,331 1,479 1,461 - - -

- Spherical 1,240 1,246 1,332 1,325 1,366 1,476 1,486 - - -

- Hemisphere 1,268 1,384 1,340 1,350 1,405 1,480 1,489 - - -

- Flow 1,288 1,413 1,373 1,392 1,445 1,485 1,495 - - -

HGI - 60 58 55 57 55 63 77 42 42 42

INFORMATION ON PRODUCTS AND 
SERVICES

According to Bukit Asam Board of Directors Decree 
No. 050/0100/2022 concerning Trademarks (Brands) 
and Coal Specifications of PT Bukit Asam Tbk, the 
Company has various types of coal products based 
on the following quality levels:
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JARINGAN BISNIS DAN WILAYAH OPERASI
BUSINESS NETWORK AND OPERATIONAL AREA

TARAHAN
TANJUNG ENIM

BUKIT KENDI

TELUK BAYUR

OMBILIN

PERANAP

KERTAPATI

IPC BANTUAS

Hingga akhir tahun 2022, jaringan bisnis Bukit Asam 
terdiri atas 5 (lima) wilayah kelolaan pertambangan 
dan 3 (tiga) pelabuhan. Izin usaha pertambangan (IUP) 
produksi batu bara Perusahaan memiliki total area 
kelola seluas 65.632 ha dengan rincian sebagai berikut:

No Lokasi
Location

Nama Lisensi 
Pertambangan

Name of Mining 
License

Nomor Izin 
Pertambangan
Mining Permit 

Number

Penerbit Izin
Permit Issuer

Area 
(Ha)

Masa Berlaku
Validity Period

Mulai
Start

Selesai
End

1

Tanjung 
Enim, 
Sumatera 
Selatan
Tanjung 
Enim, 
South 
Sumatera

Tambang Air 
Laya

No 94/1/IUP/
PMDN/2020 Jo.

Menteri Investasi/Kepala 
BKPM
Minister of Investment/Head 
of BKPM

7.621 01Januari 2020
January 01, 2020

31 Desember 
2030

December 31, 
2030No 159/1/IUP/

PMDN/2020

Menteri Investasi/Kepala 
BKPM
Minister of Investment/Head 
of BKPM

Muara Tiga 
Besar

No 251/1/IUP/
PMDN/2019 jo

Menteri Investasi/Kepala 
BKPM
Minister of Investment/Head 
of BKPM

2.866 30 Agustus 2019
August 30, 2019

29 Agustus 2029
August 29, 2029

No 4802/A.8/ 
B.1/2019

Menteri Investasi/Kepala 
BKPM
Minister of Investment/Head 
of BKPM

Banko Barat

No 2402 K/30/
MEM/2011 jo.

Menteri Investasi/Kepala 
BKPM
Minister of Investment/Head 
of BKPM

4.500 10 Oktober 2011
October 10, 2011

09 April 2027
April 09, 2027

No 2866 K/30/
MEM/2014 jo.

Menteri Investasi/Kepala 
BKPM
Minister of Investment/Head 
of BKPM

No 1/1/IUP-PB/
PMDN/2019

Menteri Investasi/Kepala 
BKPM
Minister of Investment/Head 
of BKPM

Bangko Tengah 
A

No 307/1/IUP/
PMDN/2019

Menteri Investasi/Kepala 
BKPM
Minister of Investment/Head 
of BKPM

2.423 22 Agustus 2019
August 22, 2019

07 September 
2035

September 07, 
2035

Bangko Tengah 
B

No 487/1/IUP/
PMDN/2021

Menteri Investasi/Kepala 
BKPM
Minister of Investment/Head 
of BKPM

22.937 08 Juni 2021
June 08, 2021

07 September 
2035

September 07, 
2035

Until the end of 2022, Bukit Asam’s business network consists 
of 5 (five) mining managed areas and 3 (three) ports. The 
Company’s coal production mining-managed license (IUP) has 
a total managed area of 65,632 ha with the following details:
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No Lokasi
Location

Nama Lisensi 
Pertambangan

Name of Mining 
License

Nomor Izin 
Pertambangan
Mining Permit 

Number

Penerbit Izin
Permit Issuer

Area 
(Ha)

Masa Berlaku
Validity Period

Mulai
Start

Selesai
End

2

Samarinda,  
East 
Kalimantan
Samarinda,  
East 
Kalimantan

Bantuas 
Samarinda

No 503/2253/IUP-
OP/BPPMD-PTSP/
XI/2016

Gubernur Kalimantan Timur
Governor of East Borneo 3.238

30 November 
2016

November 30, 
2016

30 November 
2026

November 30, 
2026

3 Indragiri 
Hulu, Riau Peranap No 486/1/IUP/

PMDN/2021

Menteri Investasi/Kepala 
BKPM
Minister of Investment/Head 
of BKPM

18.230 08 Juni 2021
June 08, 2021

09 Juni 2035
June 09, 35

4

Sawahlunto,  
West 
Sumatera
Sawahlunto,  
West 
Sumatera

Ombilin No 99/I/IUP/
PMDN/2019

Menteri Investasi/Kepala 
BKPM
Minister of Investment/Head 
of BKPM

2.935 16 Februari 2019
February 16, 2019

16 Februari 2029
February 16, 2029

5

Muara 
Enim, 
South 
Sumatera
Muara 
Enim, 
South 
Sumatera

Bukit Kendi No 305/KPTS/
DISTAMBEN/2010

Gubernur Sumatera Selatan
Governor of South Sumatera 882 30 April 2010

April 30, 2010
25 Oktober 2025
October 25, 2025

Total area (Ha) 65.632

Adapun izin operasi pelabuhan yang dijalankan 
Perusahaan adalah sebagai berikut:

No Nama Izin
Name of Permit

Penerbit Izin
Permit Issuer

Lokasi
Location

Nama 
Pelabuhan/

Dermaga
Name of Port/
Barging Port

Masa Berlaku 
Validity Period

Start
Start

End
End

1 BX-424/PP008

Direktur Jenderal 
Perhubungan 
Laut Kementerian 
Perhubungan
Director General of 
Sea Transportation 
of the Ministry of 
Transportation

Tarahan, 
Lampung

Pelabuhan 
Tarahan
Tarahan Port

11 September 2017
September 11, 

2017

11 September 2027
September 11, 

2027

2 BX-423/PP008

Direktur Jenderal 
Perhubungan 
Laut Kementerian 
Perhubungan
Director General of 
Sea Transportation 
of the Ministry of 
Transportation

Kertapati, 
Sumatera 
Selatan

Dermaga 
Kertapati
Kertapati 
Barging Port

11 September 2017
September 11, 

2017

11 September 2027
September 11, 

2027

3 A.433/AL.308/DJPL

Direktur Jenderal 
Perhubungan 
Laut Kementerian 
Perhubungan
Director General of 
Sea Transportation 
of the Ministry of 
Transportation

Teluk 
Bayur, 
Sumatera 
Barat

Dermaga Teluk 
Bayur
Teluk Bayur 
Barging Port

13 Mei 2019
May 13, 2019

13 Mei 2024
May 13, 2024

The port operating permits operated by the Company 
are as follows:
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SUMBER DAYA DAN CADANGAN
RESOURCES AND RESERVES

Unit Lokasi
Location Unit

Izin Usaha 
Pertambangan
Mining License

2022 2021

Sumberdaya 
(juta ton)

Resources 
(million tons)

Cadangan
(juta ton)
Reserves 

(million tons)

Sumberdaya 
(juta ton)

Resources 
(million tons)

Cadangan
(juta ton)
Reserves 

(million tons)

Tanjung Enim

Tambang
Air Laya 695 387 703 393

Muara Tiga Besar 324 178 334 188

Banko Barat 517 255 526 264

Banko Tengah A 376 365 376 365

Banko Tengah B 3.142 1.550 3.152 1.559

Ombilin** Ombilin 102 0 102 -

Peranap Peranap 671 279 671 279

Bantuas (IPC) Bantuas Samarinda 21 3 22 4

Bukit Kendi Bukit Kendi 3 1 3 1

Total
Total 5.851 3.018 5.889 3.053

Catatan:
* Berdasarkan Kode Komite Cadangan Mineral Indonesa (KCMI) I * Based on the Code of the Indonesian Mineral Reserves Committee (KCMI)
** Berdasarkan United States Geological Survey (USGS) I ** Based on the United States Geological Survey (USGS) 

KAPASITAS PELABUHAN DAN DERMAGA

Guna mendukung aktivitas operasional Bukit Asam, 
khususnya untuk proses muat batu bara, Bukit Asam 
memiliki 3 (tiga) Terminal Khusus Untuk Kepentingan 
Sendiri (TUKS) dengan lokasi, kapasitas sebagaimana 
informasi di bawah ini.

Pelabuhan dan 
Dermaga

Port and Barging 
Port

Stockpile (Ton)

2022 2021

Port Throughput
(juta ton per tahun
Port Throughput
(million tons per 

year)

Capacity
(Barging 

Deadweight
Tonnage)

Port Throughput
(juta ton per 

tahun)
Port Throughput
(million tons per 

year)

Capacity
(Barging 

Deadweight
Tonnage)

Dermaga Teluk 
Bayur
Teluk Bayur 
Barging Port

90.000 2,5 40.000 2,5 40.000

Pelabuhan 
Tarahan
Tarahan Port

1.000.000 25 210.000 25 210.000

Dermaga 
Kertapati
Kertapati Barging 
Port

160.000 7 8.000 7 8.000

PORT AND BARGING PORT CAPACITY

To support Bukit Asam’s operational activities, 
specifically for the coal loading process, Bukit Asam 
has 3 (three) Special Terminals for Own Interests with 
locations and capacities as follows.
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VISI, MISI DAN BUDAYA PERUSAHAAN
VISION, MISSION AND CORPORATE CULTURE

Menjadi perusahaan energi kelas dunia yang peduli lingkungan.
Being a world-class energy company that cares about the environment

Visi
Vision

Misi
Mission

Mengelola sumber energi dengan mengembangkan kompetensi 
korporasi dan keunggulan insani untuk memberikan nilai tambah 

maksimal bagi stakeholder dan lingkungan.
Manage energy resources by developing competence corporate and 
human excellence to provide added value maximum for stakeholders 

and the environment.
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NILAI INTI PERUSAHAAN

PT Bukit Asam Tbk terus berupaya menginternalisasi 
Tata Nilai Perusahaan sesuai dengan arahan dari 
Kementerian Badan Usaha Milik Negara (BUMN) yang 
sudah menetapkan AKHLAK sebagai nilai-nilai utama, 
sekaligus pembentukan karakter di seluruh lingkungan 
BUMN. AKHLAK merupakan akronim dari Amanah, 
Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif 
sebagai standar nilai perilaku yang menjadi pedoman 
dalam berbudaya kerja dalam mewujudkan spirit “BUMN 
Untuk Indonesia”. Dengan mentransformasi AKHLAK ke 
dalam Tata Nilai Perusahaan diharapkan dapat menuntun 
segenap insan Perusahaan untuk lebih optimal dan 
berjalan lebih terarah di masa depan.

CORPORATE CORE VALUES

PT Bukit Asam Tbk strives to internalize the Corporate 
Values following the directive from the Ministry of 
State-Owned Enterprises (SOE) that has established 
AKHLAK as the core values and character building 
throughout SOE environment. AKHLAK is an acronym for 
Trustworthy, Competent, Harmonious, Loyal, Adaptive 
and Collaborative as a standard of behaviour values 
as a reference for work culture in realizing the spirit of 
“the SOE for Indonesia”. By transforming AKHLAK into 
the Corporate Values, it is hoped to guide all Company 
people to be more optimal and focused in the future.

35
Social & Environment Responsibility Report 2022
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Panduan Perilaku “AKHLAK”
“AKHLAK” Code of Conduct

Nilai Inti
Core Values

Kalimat Afirmatif
Affirmative Sentences

Kata Kunci
Keywords

Panduan Perilaku
Code of Conduct

Amanah
Trust

Kami memegang teguh 
kepercayaan yang diberikan
We uphold the trust given

• Integritas
• Tulus 
• Konsisten
• Dapat dipercaya
• Integrity
• Sincere
• Consistent
• Can be trusted

Memenuhi janji dan komitmen
Fulfill promises and commitments

Bertanggung jawab atas tugas, 
keputusan, dan tindakan yang 
dilakukan
Responsible for tasks, decisions, 
and actions taken

Berpegang teguh pada nilai moral 
dan etika
Firmly uphold moral and ethical 
values

Kompeten
Competent
 

Kami terus belajar dan 
mengembangkan kapabilitas
We continuously learn and develop 
capabilities

• Kinerja terbaik 
• Sukses
• Keberhasilan
• Learning agility
• Ahli di bidangnya
• Best performance
• Success
• Accomplishment
• Learning agility
• Expert in own field

Meningkatkan kompetensi diri 
untuk menjawab tantangan yang 
selalu berubah
Increase self-competency 
to respond to ever-changing 
challenges

Membantu orang lain belajar
Helping others learn

Menyelesaikan tugas dengan 
kualitas terbaik
Completing tasks with highest 
quality

Harmonis
Harmonious

Kami saling peduli dan menghargai 
perbedaan
We care for each other and respect 
differences

• Peduli
• Perbedaan
• Caring
• Diversity

Menghargai setiap orang apapun 
latar belakangnya
Respect everyone regardless of 
their background

Suka menolong orang lain
Fond of helping others

Membangun lingkungan kerja yang 
kondusif
Building a conducive work 
environment

BUDAYA KERJA PERUSAHAAN
CORPORATE CULTURE
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Panduan Perilaku “AKHLAK”
“AKHLAK” Code of Conduct

Nilai Inti
Core Values

Kalimat Afirmatif
Affirmative Sentences

Kata Kunci
Keywords

Panduan Perilaku
Code of Conduct

Loyal 
Loyal

Kami berdedikasi dan 
mengutamakan kepentingan 
bangsa negara
We are dedicated and prioritize the 
interests of the nation

• Komitmen
• Dedikasi (rela berkorban)
• Kontribusi 
• Commitment
• Dedication (willing to 

sacrifice)
• Contribution

Menjaga nama baik sesama 
karyawan, pempinan, BUMN, dan 
Negara
Maintain the good reputation of 
fellow employees, leaders, SOEs, 
and the State

Rela berkorban untuk mencapai 
tujuan yang lebih besar
Willing to make sacrifices to 
achieve a greater goal

Patuh kepada pimpinan sepanjang 
tidak bertentangan dengan hukum 
dan etika
Obey the leaders as long as does 
not conflict with law and ethics

Adaptif
Adaptive

Kami terus berinovasi dan antusias 
dalam menggerakan ataupun 
menghadapi perubahan
We continuously innovate and are 
enthusiastic in driving or facing 
changes

• Inovasi 
• Antusias terhadap 

perubahan
• Proaktif
• Innovation
• Enthusiasm for change
• Proactive

Cepat menyesuaikan diri untuk 
menjadi lebih baik
Quickly adjust to be better

Terus-menerus melakukan 
perbaikan mengikuti 
perkembangan teknologi
Continuously make improvements 
following technological 
developments

Bertindak proaktif
Act proactively

Kolaboratif
Collaborative

Kami membangun kerja sama yang 
sinergis
We build synergistic cooperation

• Kesedian bekerja sama
• Sinergi untuk hasil yang 

lebih baik
• Willingness to cooperate
• Synergy for better results

Memberi kesempatan kepada 
berbagai pihak untuk berkontribusi
Provide opportunities for various 
parties to contribute

Tebuka dalam bekerja sama untuk 
menghasilkan nilai tambah 
Being open in team work to 
produce added value

Menggerakan pemanfaatan 
berbagai sumber daya untuk tujuan 
bersama
Mobilizing the use of various 
resources for common goals
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Noble Purpose MIND ID
Mining Industry Indonesia sebagai Induk dari Bukit Asam telah menetapkan Noble Purpose 

“We Explore Natural Resources for Civilization, Prosperity and a Brigther Future”

Key Behavior MIND ID

Selalu terbuka, flexible dan mampu beradaptasi dengan tantangan baru.  
Tantangan menjadi alat untuk berinovasi, berpikir kreatif dan maju
Always being open to, flexible with, and adaptive to new challenges. Challenges 
become a means of innovating, creative thinking, and going forward.

Semangat untuk bekerja cerdas dan mengupayakan hasil kerja nyata sesuai target 
atau bahkan melebihi target demi kepentingan Perusahaan.
Striving to work smart and to give true result of efforts, in accordance with the 
targets, or even exceeding the targets, for the best interests of the Company.

Memastikan setiap tindakan yang diambil harus dapat dipertanggungjawabkan dan 
sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Ensuring that all actions taken are fully accountable and are in line with prevailing 
legislations and regulations.

Tanggap terhadap 
Tantangan Baru

Responsive Towards
New Challenges

AGILE

Bekerja Melalui Target
Performing

Beyond Target

GOING 
EXTRA MILES

Bertindak dengan Penuh 
Tanggung Jawab
Act Responsibly

ACCOUNTABLE

Integrasi penerapan nilai-nilai tersebut sejalan 
dengan Surat Edaran Kementerian BUMN No.SE-7/
MBU/07/2020 tentang Nilai-nilai Utama (Core Values) 
Sumber Daya Manusia BUMN yang ditetapkan pada 
tanggal 1 Juli 2020, serta Surat Edaran MIND ID No. 
SE-008/DIR/2020 tentang Penyelarasan Transformasi 
Budaya MIND ID dengan Core Values Sumber Daya 
Manusia Badan Usaha Milik Negara (BUMN) AKHLAK 
tertanggal 9 Oktober 2020.

Dengan demikian, Perusahaan turut serta mewujudkan 
peran BUMN sebagai mesin pertumbuhan ekonomi, 
akselerator kesejahteraan sosial (social welfare), 
penyedia lapangan kerja, dan penyedia talenta, serta 
menjadi identitas dan perekat budaya kerja yang 
mendukung peningkatan kinerja secara berkelanjutan.

The integrated implementation of these values is in 
line with the SOE Ministry Circular Letter No.SE-7/
MBU/07/2020 concerning the Core Values of SOE 
Human Resources stipulated on July 1, 2020, as MIND 
ID Circular Letter No. SE-008/DIR/2020 concerning 
Alignment of MIND ID Cultural Transformation with the 
AKHLAK Core Values of Human Resources for State-
Owned Enterprises (SOE) dated October 9, 2020.

Accordingly, the Company participates in realizing 
the role of SOEs as engines of economic growth, 
accelerators of social welfare, employment and talent 
providers, and being the identity and adhesive of 
work culture that supports sustainable performance 
improvement.
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Rafli Yandra
Direktur Pengembangan Usaha
Director of Business Development

Farida Thamrin
Direktur Keuangan dan Manajemen Risiko
Director of Finance and Risk Management

M Riza Arfiansya
VP Anggaran dan Akuntansi
VP Budget and Accounting

Nicko Albart
Pgs.VP Pengembangan 

Logistik dan Infrastruktur
VP Logistic and Infrastructure 

Development

Eko Prayitno
VP Keuangan Korporat
VP Corporate Finance

Julismi
VP Pengembangan Energi

VP Business Energy 
Development

Setiadi Wicaksono
VP Pengembangan Energi 

dan Hilirisasi
VP Energy and Downstreaming 

Development

Andryusalfikri
VP Manajemen Portofolio
VP Portofolio Management

Hadi Yuwono
SVP Komersial

SVP Commercial

Satria Wirawan
VP Teknologi informasi 

VP Information Technology

Muhammad Bagir
VP Satuan Pengawasan 

Intern
VP Internal Audit Unit

Tri Ubaya Sakti
VP Sistem Manajemen 

Perusahaan & GCG
VP Corporate Management 

System & GCG

Gifnil Imran
VP Pemasaran
VP Marketing

Dian Purnama Sari
VP Distribusi

VP Distribution

Andri Mahendra
VP Manajemen Risiko
VP Risk Management

Apollonius Andwie 
Sekretaris Perusahaan

Corporate Secretary

Kris Tjahjaning Tyas
 SVP Project Management 

Office

Arsal Ismail
Direktur Utama
President Director

Wali Al Hasunah
VP Strategi Pengembangan 

Korporat
VP Corporate Strategy and 

Development

STRUKTUR ORGANISASI
ORGANIZATIONAL STRUCTURE
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Suherman
Direktur Sumber Daya Manusia
Director of Human Resource

Suhedi
Direktur Operasi dan Produksi
Director of Operation and Production

Juliana
VP Sumber Daya 
Manusia Stratejik

VP Strategic Human 
Resources

Mia Monasari
VP Sumber Daya Manusia 

Operasional
VP Operational Human 

Resources

Pajar Hariadi 
Wisnugroho

VP Optimasi Operasi Produksi
VP Optimization of Production 

Operation

Yuhendri Wisra
VP K3L Korporat

VP Corporate HSE

Ichsan Aprideni
VP Pengelolaan Aset dan 

Infrastruktur Sipil Penunjang
VP Asset Management and 

Supporting Civil Infrastructure

Septyo Cholidie
SVP Perencanaan

SVP Planning

Nugraha Nurtyasanta
VP Hukum & Regulasi
VP Law & Regulation

Venpri Sagara
GM Unit Pengembangan 

Tanjung Enim
GM Tanjung Enim 

Miring Unit

Rika Harlin
VP Perencanaan Tambang

VP Mine Planning

Hartono
VP Sustainability
VP Sustainability

Bambang Sigit S
SVP Perawatan

SVP Maintenance

Ahmad Zaki Romi
VP Eksplorasi
VP Exploration

Zulfikar Azhar
VP Pengadaan

VP Procurement

Yulfaizon
GM Unit Pertambangan 

Ombilin
GM Ombilin Mining Unit

Yusmar
VP Perawatan

Coal Handling Facility dan 
Alat Tambang Utama

VP Maintenance of Coal 
Handling Facility and Main 

Mining Equipment

Dadar Wismoko
GM Unit Pelabuhan Tarahan

GM Tarahan Port Unit

Slamet Widodo
VP Perawatan Alat

Produksi dan Penunjang 
Tambang

VP Maintenance of 
 Production Equipment 

and Mining Support

Hengki Burmana 
GM Unit Dermaga Kertapati

GM Kertapati Barging
Port Unit

Aloisius H Rahangiar
VP Penambangan

VP Mining

Togar B Simatupang
VP Penanganan dan 
Angkutan Batu bara

VP of Coal Handling and
Transportation

Amarudin
 VP Pengelolaan Lingkungan 

dan Penunjang Tambang
VP Environmental 

Management and Mining 
Support

Samiaji Nugroho
VP Layanan Operasional
VP Operational Services

Sejalan dengan dinamika bisnis yang terus berkembang dan berubah, Bukit Asam terus melakukan 
penguatan struktur organisasi demi mencapai tujuan bersama dan dengan tetap memperhatikan 
perkembangan bisnis ke depan. Struktur Organisasi Perusahaan telah ditetapkan melalui Surat Keputusan  
No. 033/0100/2023 tanggal 22 Februari 2023.
In line with the business dynamics that continue to grow and change, Bukit Asam keeps sstrengthening its organizational 
structure in order to achieve common goals while still paying attention to future business developments. The 
Company's Organizational Structure has been stipulated through Decree No. 005/0100/2023 dated February 22, 2023.
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Perusahaan telah mengelompokkan direktorat 
pembinaan kepada anak perusahaan/afiliasi 
perusahaan berdasarkan Keputusan Direksi PT Bukit 
Asam Tbk Nomor: 242/0100/2021 tentang Tugas, 
Wewenang, Tanggungjawab Direksi PT Bukit Asam 
Tbk dan Keputusan Direksi PT Bukit Asam Tbk 
Nomor:322/0100/2020 tentang Pedoman Interaksi 
Bukit Asam Holding Dengan Perusahaan Terkendali 
dan Perusahaan Afiliasi.

Nama
Name

Bidang
Usaha
Line of 

Business

Domisili
Domicile

Tahun
Berdiri
Year of

Establish
ment

Status 
Operasi

Operational 
Status

Struktur Kepemilikan Saham
Shareholding Structure

Total Aset 
(dalam Rp Juta)

Total Assets
(in Rp million)

Pemegang Saham
Shareholders

Persentase
Presentage 

(%)
2022 2021

Entitas Anak Langsung
Direct Subsidiaries

PT Batubara 
Bukit Kendi

Penambangan
Batu Bara
Coal Mining

Tanjung
Enim,
Sumatera
Selatan
Tanjung 
Enim, 
South 
Sumatra

1996 Tidak Aktif
Not active

• PT Bukit Asam Tbk
• PT Delta Bentala 

Perintis

• 98,00%
• 2,00%

12 136

PT Bukit 
Asam Prima

Perdagangan 
Batu bara
Coal Trading

Jakarta 2007 Dibekukan
Suspended

• PT Bukit Asam Tbk
• Yayasan Bukit Asam

• 99,99%
• 0,01%

387.679 284.103

PT 
Internasional 
Prima Coal

Penambangan 
Batu bara
Coal Mining

Palaran, 
Kalimantan
Timur
Palaran, 
East 
Kalimantan

2008 Beroperasi
Active

• PT Bukit Asam Tbk
• PT Mega Raya 

Kusuma

• 51,00%
• 49,00%

1.072.695 883.367

PT Bukit 
Asam 
Metana 
Ombilin

Penambangan 
Gas Metana Batu 
Bara
Coal Methane 
Gas Mining

Jakarta 2007
Belum 
Beroperasi
Inactive

• PT Bukit Asam Tbk
• Yayasan Bukit Asam

• 99,99%
• 0,01%

34 34

PT Bukit 
Asam 
Metana 
Enim*

Penambangan 
Gas Metana Batu 
Bara
Coal Methane 
Gas Mining

Jakarta 2007
Belum 
Beroperasi
Inactive

• PT Bukit Asam Tbk
• Yayasan Bukit Asam

• 99,99%
• 0,01%

73 73

PT Bukit 
Asam Banko

Penambangan 
dan Perdagangan 
Batu bara
Coal Mining and 
Trading

Tanjung
Enim,
Sumatera
Selatan
Tanjung 
Enim, 
South 
Sumatra

2008
Belum 
Beroperasi
Inactive

• PT Bukit Asam Tbk
• PT Rajawali Asia 

Resources

• 99,99%
• 0,01%

313 313

PT Bukit 
Multi 
Investama

Investasi
Investment Jakarta 2014 Beroperasi

Active
• PT Bukit Asam Tbk
• Yayasan Bukit Asam

• 99,99%
• 0,01%

3.072.210 2.653.748

PT Bukit 
Energi 
Investama

Investasi
Investment Jakarta 2015 Beroperasi

Active
• PT Bukit Asam Tbk
• Yayasan Bukit Asam

• 99,99%

• 0,01%
207.618 185.263

The Company has grouped the development directorate 
into subsidiaries/affiliated companies based on the 
Decree of the Board of Directors of PT Bukit Asam Tbk 
No: 242/0100/2021 concerning the Duties, Authorities, 
and Responsibilities of the Board of Directors of PT 
Bukit Asam Tbk and the Decree of Board of Directors of 
PT Bukit Asam Tbk No: 322/0100/2020 regarding the 
Guidelines for the Interaction of Bukit Asam Holding 
with Controlled Companies and Affiliated Companies.

DAFTAR ENTITAS ANAK, PERUSAHAAN 
ASOSIASI, DAN VENTURA BERSAMA
LIST OF  SUBSIDIARIES, ASSOCIATES AND JOINT VENTURES
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Nama
Name

Bidang
Usaha
Line of 

Business

Domisili
Domicile

Tahun
Berdiri
Year of

Establish
ment

Status 
Operasi

Operational 
Status

Struktur Kepemilikan Saham
Shareholding Structure

Total Aset 
(dalam Rp Juta)

Total Assets
(in Rp million)

Pemegang Saham
Shareholders

Persentase
Presentage 

(%)
2022 2021

Entitas Anak Tidak Langsung
Indirect Subsidiaries

PT Bumi 
Sawindo 
Permai

Perkebunan
Kelapa Sawit
dan Olahan
Kelapa Sawit
Oil Palm 
Plantation and 
Processed Palm 
Oil

Tanjung
Agung,
Sumetera
Selatan
Tanjung 
Enim, 
South 
Sumatra

1986 
diakuisisi
pada 2014
1985 
acquired in 
2014

Beroperasi
Active

• PT Bukit Asam Tbk
• PT Bukit Asam Kreatif

• 99,99%
• 0,01%

336.174 237.893

PT Bukit 
Prima 
Bahari

Pelayaran
Cruise Jakarta 2014 Beroperasi

Active

• PT Bukit Asam Tbk
• Koperasi Karyawan PT 

Bukit Asam Prima

• 99,99%
• 0,01%

234.574 134.413

PT 
Pelabuhan 
Bukit Prima

Jasa Pelabuhan
Port Services Jakarta 2014 Beroperasi

Active

• PT Bukit Asam Tbk
• Koperasi Karyawan PT 

Bukit Asam Prima

• 99,99%
• 0,01%

95.303 97.172

PT Bukit 
Asam 
Medika

Rumah Sakit,
Klinik dan
Poliklinik
Hospital Clinic 
and Polyclinic

Tanjung
Enim,
Sumatera
Selatan
Tanjung 
Enim, 
South 
Sumatra

2014 Beroperasi
Active

• PT Bukit Multi 
Insvetama

• PT Dana Bara Medika

• 97,50%

• 2,50%
53.959 53.528

PT Satria 
Bahana 
Sarana

Jasa
Penambangan
dan Sewa
Mining and 
Rental Services

Tanjung
Enim,
Sumatera
Selatan
Tanjung 
Enim, 
South 
Sumatra

Diakuisisi 
tahun
2015
Acquired in 
2015

Beroperasi
Active

• PT Bukit Multi 
Insvetama

• PT Bukit Asam Kreatif

• 95,00%

• 5,00%
1.966.984 1.728.484

Penajam 
Internasional 
Terminal

Pengusahaan
Pelabuhan
Port Business

Jakarta

Diakuisisi 
tahun
2015
Acquired in 
2015

Beroperasi
Active

• PT Pelabuhan Bukit 
Prima

• Tasmindo
• PT Patralog

• 72,00%
• 8,00%
• 20,00%

17.379 17.296

PT Bukit 
Energi 
Service 
Terpadu

Perdagangan,
Jasa, 
Perbengkelan,
Pembangunan,
Perindustrian,
Dan 
Pengangkutan
Trade, Services, 
Workshop, 
Development, 
Industry, and 
Transportation

Jakarta 2015 Beroperasi
Active

• PT Bukit Energi 
Investama

• Yayasan Bukit Asam

• 99,62%

• 0,38%
144.738 114.226

PT Bukit 
Multi 
Properti

Real Estate dan
Konstruksi
Real Estate and 
Construction

Jakarta 2019 Beroperasi
Active

• PT Bukit Multi 
Investama

• Yayasan Bukit Asam

• 99,90%

• 0,10%
12.989 6.806

Entitas Asosiasi
Associates

PT Tabalong 
Prima 
Resources

Pertambangan
Mining

Kalimantan
Selatan
South 
Kalimantan

Akuisisi 
tahun
2016
Acquired in 
2016

Belum 
Beroperasi
Inactive

• PT Internasional 
Prima Coal 

• H. Muhyiddin 
Arubusman

• PT Cakrawala Multi 
Minera

• Ir. Abdul Azis Noor
• PT Mitra Cakrawala 

Internasional
• Asmui Suhaim

• 34,17%
• 21,25%
• 0,42%
• 4,41%
• 14,10%
• 21,25%t

86.269 86.870
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Nama
Name

Bidang
Usaha
Line of 

Business

Domisili
Domicile

Tahun
Berdiri
Year of

Establish
ment

Status 
Operasi

Operational 
Status

Struktur Kepemilikan Saham
Shareholding Structure

Total Aset 
(dalam Rp Juta)

Total Assets
(in Rp million)

Pemegang Saham
Shareholders

Persentase
Presentage 

(%)
2022 2021

PT Mitra 
Hasrat 
Bersama

Infrastruktur
Tambang
Mining 
Infrastructure

Kalimantan
Tengah
Central 
Kalimantan

Akuisisi 
tahun
2016
Acquired in 
2016

Belum 
Beroperasi
Inactive

• PT Internasional 
Prima Coal 

• PT Mitra Cakrawala 
Internasional

• Lukman Andy

• 34,17%
• 65,81%
• 0,02%

352.336 344.820

PT Nasional 
Hijau Lestari

Infrastruktur/
Pengelolaan
Limbah B3
Hazardous Waste 
Infrastructure / 
Management

Jakarta

Akuisisi 
tahun
2017
Acquired in 
2017

Beroperasi
Active

• PT Antam 
Resourcindo

• PT Bukit Multi 
Investama

• PT Indonesia Asahan 
Aluminium (Persero)

• PT Timah Investasi 
Mineral)

• 25,00%
• 25,00%
• 25,00%
• 25,00%

24.695 25.436

Ventura Bersama
Joint Venture

PT Bukit 
Pembangkit 
Innovative

Pembangkit
Tenaga Listrik/ 
PLTU
Power Plant / 
PLTU

Tanjung
Enim,
Sumatera
Selatan
Tanjung 
Enim, 
South 
Sumatra

2006 Beroperasi
Active

• PT Bukit Asam Tbk
• PT Pembangkitan 

Jawa Bali
• PT Navigat Innovative 

Indonesia

• 59,75%
• 29,15%
• 11,10%

5.435.646 5.516.281

PT Huadian 
Bukit Asam 
Power

Pembangkitan/
PLTU
Pembangkitan/
PLTU

Tanjung
Enim,
Sumatera
Selatan
Tanjung 
Enim, 
South 
Sumatra

2011
Belum 
Beroperasi
Inactive

• PT Bukit Asam Tbk
• China Huadian 

Hongkong Ltd

• 45,00%
• 55,00% 29.670.906 23.404.427

PT Bukit 
Asam 
Transpacific 
Railways

Transportasi 
Kereta Api Batu 
bara
Coal Railway 
Transportation

Jakarta 2008
Belum 
Beroperasi
Inactive

• PT Bukit Asam Tbk
• PT Rajawali Asia 

Resources

• 10,00%
• 90,00% 112.647 112.665
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LANDASAN HUKUM KEGIATAN TANGGUNG JAWAB 
SOSIAL DAN LINGKUNGAN DI BUKIT ASAM

LEGAL BASIS OF SOCIAL AND ENVIRONMENTAL RESPONSIBILITY ACTIVITIES AT BUKIT ASAM

Program dan kegiatan Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan senantiasa mengacu dan selaras dengan 
Visi Misi Perusahaan serta aspek Lingkungan, Sosial 
dan Tata Kelola (LST) atau Environmental, Social, and 
Governance (ESG) dan juga berpedoman pada peraturan 
perundang-undangan dan serangkaian regulasi yang 
berlaku, diantaranya sebagai berikut:

1. Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 tentang 
Perseroan Terbatas Pasal 74.
Berdasarkan Undang-undang Perusahaan 
Terbatas No. 40 tahun 2007, Perseroan yang 
menjalankan kegiatan usahanya di bidang dan/ 
atau berkaitan dengan sumber daya alam wajib 
melaksanakan program Tanggung Jawab Sosial 
dan Lingkungan, yang kerap diterjemahkan sebagai 
Program Tanggung Jawab Sosial Perusahaan 
(Corporate Social Responsibility/ CSR). Klausul 
tentang Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 
selengkapnya disampaikan dalam pasal 74 sebagai 
berikut:
a. Perseroan yang menjalankan kegiatan usahanya 

di bidang dan/atau berkaitan dengan sumber 
daya alam, wajib melaksanakan Tanggung Jawab 
Sosial dan Lingkungan;

b. Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) merupakan 
kewajiban Perseroan yang dianggarkan dan 
diperhitungkan sebagai biaya Perseroan 
yang pelaksanaannya dilakukan dengan 
memperhatikan kepatutan dan kewajaran;

c. Perseroan yang tidak melaksanakan kewajiban 
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dikenai 
sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan 
perundang-undangan;

d. Ketentuan lebih lanjut mengenai Tanggung 
Jawab Sosial dan Lingkungan diatur dengan 
Peraturan Pemerintah.

2. Undang-Undang No. 25 Tahun 2007 tentang 
Penanaman Modal Pasal 15 dan Pasal 34.
Regulasi lain yang mewajibkan pelaksanaan 
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan adalah 
Undang-Undang No. 25 Tahun 2007, tentang 
Penanaman Modal, baik penanaman modal dalam 
negeri, maupun penanaman modal asing. Pasal 15 
(b) dari undang-undang tersebut menyatakan bahwa 
setiap penanam modal berkewajiban melaksanakan 
Tanggung Jawab Sosial Perusahaan.

Pelanggaran terhadap ketentuan tersebut akan 
dikenakan sanksi. Sanksi-sanksi terhadap badan 
usaha atau perseorangan yang melanggar peraturan, 
diatur dalam Pasal 34, yaitu berupa sanksi 

Social and Environmental Responsibility programs and 
activities refer to and are aligned with the Company’s 
Vision and Mission as well as Environmental, Social 
and Governance (ESG) aspects, and are also guided 
by several applicable laws and a series of regulations, 
including:

1. Law no. 40 of 2007 concerning Limited Liability 
Company Article 74.
Based on Limited Liability Company Law No. 40 of 
2007, Companies conducting business activities 
in the field of and/or related to natural resources 
are required to carry out Social and Environmental 
Responsibility programs, often translated as 
Corporate Social Responsibility (Social and 
Environmental Responsibility) Programs. The 
full clause regarding Social and Environmental 
Responsibility is conveyed in Article 74 as follows:

a. Companies that are conducting business 
activities in the field of and/or related to natural 
resources are required to carry out Social and 
Environmental Responsibility;

b. Social and Environmental Responsibility as 
referred to in paragraph (1) is a Company’s 
obligation which is budgeted for and calculated 
as its cost and carried out with due observance 
of decency and fairness;

c. Companies that do not carry out the obligations 
referred to in paragraph (1) are subject to 
sanctions under laws and regulations;

d. Government Regulations regulate further 
provisions regarding Social and Environmental 
Responsibility.

2. Law no. 25 of 2007 concerning Investment Article 
15 and Article 34.
Another regulation that requires Social and 
Environmental Responsibility is Law No. 25 of 2007, 
concerning Investment, both domestic and foreign. 
Article 15 (b) of the law states that every investor is 
obliged to carry out Corporate Social Responsibility.

Violation of these provisions will be subject to 
sanctions. Sanctions against business entities or 
individuals who violate regulations, are regulated 
in Article 34, namely in the form of administrative 
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administratif dan sanksi lainnya, di antaranya: (a) 
peringatan tertulis; (b) pembatasan kegiatan usaha; 
(c) pembekuan kegiatan usaha dan/atau fasilitas 
penanaman modal; atau (d) pencabutan kegiatan 
usaha dan/ atau fasilitas penanaman modal.

3. Undang-Undang No. 4 Tahun 2009 tentang 
Pertambangan Mineral dan Batu bara, sebagaimana 
diubah melalui Undang-Undang No.3 Tahun 2020.
Pasal 95 huruf d UU No. 4 Tahun 2009 tentang 
Pertambangan Mineral dan Batu Bara (“UU No. 4 
Tahun 2009”) menyatakan bahwa Pemegang IUP 
dan IUPK wajib: melaksanakan pengembangan dan 
pemberdayaan masyarakat setempat. Hal senada 
diatur dalam pasal 39 ayat Undang-Undang No.3 
Tahun 2020, yaitu IUP sebagaimana dimaksud dalam 
Pasal 36 ayat (1) paling sedikit memuat: kewajiban 
melaksanakan pengembangan dan pemberdayaan 
masyarakat di sekitar WIUP.

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 47 
Tahun 2012 tentang Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan Perseroan Terbatas.
Pasal 3 ayat (1) menyebutkan Tanggung jawab 
sosial dan lingkungan menjadi kewajiban bagi 
Perseroan yang menjalankan kegiatan usahanya 
di bidang dan/atau berkaitan dengan sumber saya 
alam berdasarkan Undang-undang. Sementara 
dalam  Pasal 4 ayat (2) disebutkan Rencana Kerja 
Tahunan Perseroan memuat rencana kegiatan dan 
anggaran yang dibutuhkan untuk pelaksanaan 
tanggung jawab sosial dan lingkungan.

5. Peraturan Menteri BUMN No. PER-1/MBU/03/2023
tentang Penugasan Khusus dan Program Tanggung
Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha Milik
Negara
Kementerian BUMN menerbitkan Peraturan Menteri 
BUMN No. PER-1/MBU/03/2023 tentang Penugasan 
Khusus dan Program Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan Badan Usaha Milik Negara. Peraturan 
yang ditetapkan oleh Menteri BUMN pada tanggal 3 
Maret 2023, dan diundangkan pada 24 Maret 2023 
ini mengubah substansi atas Peraturan Menteri 
Badan Usaha Milik Negara Republik Indonesia No. 
PER-6/MBU/09/2022 tentang Perubahan Atas 
Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara No. 
PER-05/MBU/04/2021 tentang Program Tanggung 
Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha Milik 
Negara. Adapun substansi pokok perubahan dalam 
peraturan ini adalah sebagai berikut:

1. Adanya ketentuan tentang Penugasan Khusus 
BUMN dimana Perusahaan dapat menerima 

sanctions and other sanctions, including: (a) written 
warning; (b) restrictions on business activities; (c) 
freezing of business activities and/or investment 
facilities; or (d) revocation of business activities 
and/or investment facilities.

3. Law no. 4 of 2009 concerning Mineral and Coal 
Mining, as amended by Law No. 3 of 2020.

Article 95 letter d Law no. 4 of 2009 concerning 
Mineral and Coal Mining (“UU No. 4 of 2009”) 
stipulates that IUP and IUPK holders are required 
to: carry out local community development and 
empowerment. The same thing is regulated in Article 
39 paragraph m of Law No. 3 of 2020, namely IUP 
as referred to in Article 36 paragraph (1) contains 
at least: the obligation to carry out community 
development and empowerment around the WIUP.

4. Republic of Indonesia Government Regulation No. 
47 of 2012 concerning Social and Environmental 
Responsibility of Limited Liability Companies.
Article 3 paragraph (1) states that social and 
environmental responsibility is an obligation for 
companies conducting their business activities 
in the field of and/or related to natural resources 
based on the law. Meanwhile, article 4 paragraph 
(2) states that the Company’s Annual Work Plan 
should contain activity plans and budget required 
for the implementation of social and environmental 
responsibility.

5. SOE Minister Regulation No. PER-1/MBU/03/2023 
regarding Special Assignments and Responsibilities 
Programs Social and Environmental Responsibility 
of Owned Enterprises Country
The Ministry of SOE issued Minister of SOE 
Regulation No. PER-1/MBU/03/2023 concerning 
Special Assignments and Social and Environmental 
Responsibility Programs for State-Owned 
Enterprises. This regulation, which was stipulated 
by the Minister of SOEs on March 3, 2023, and 
promulgated on March 24, 2023, changes the 
substance of the Regulation of the Minister of State-
Owned Enterprises of the Republic of Indonesia 
No. PER-6/MBU/09/2022 concerning Amendments 
to the Regulation of the Minister of State-Owned 
Enterprises No. PER-05/MBU/04/2021 concerning 
the Social and Environmental Responsibility Program 
for State-Owned Enterprises. The main substance 
of the changes in this regulation are as follows:
1. There are provisions regarding SOE Special 

Assignments. The Company may receive Special 
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Penugasan Khusus dari Pemerintah Pusat 
dalam rangka menyelenggarakan fungsi 
kemanfaatan umum serta riset dan inovasi 
nasional. Penugasan Khusus harus tetap 
memperhatikan maksud dan tujuan kegiatan 
usaha serta mempertimbangkan kemampuan 
Perusahaan.

2. Ketentuan mengenai Hibah PUMK dimana selain 
melalui kerjasama PUMK, Perusahaan dapat 
memberikan hibah dana Program Pendanaan 
UMK kepada BUMN lain, Anak Perusahaan atau 
Perusahaan Terafiliasi BUMN yang memiliki 
bidang usaha sebagai lembaga pembiayaan, 
perbankan, atau lembaga yang memiliki 
kemampuan dalam menyalurkan pinjaman yang 
ditunjuk oleh Menteri.

3. Pada Pasal 20 menyampaikan bentuk Program 
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan terdiri 
dari dua :
• Pembiayaan usaha mikro dan usaha kecil
• Pemberian bantuan dan/atau kegiatan 

lainnya, termasuk pembinaan.
Dalam rangka pelaksanaan program Tanggung 
Jawab Sosial dan Lingkungan untuk pembiayaan 
usaha mikro dan usaha kecil, Perusahaan dapat 
secara khusus membentuk Program Pendanaan 
UMK.

6. Pedoman Internal Perusahan
Pedoman Sistem Manajemen CSR Bukit Asam No. 
BAMS CSR.01 tanggal 3 Oktober 2020, yang telah 
memenuhi standar ISO 26000:2010 Guidance on 
Social Responsibility. Pedoman ini diturunkan 
kedalam beberapa Tata Laksana (TL) utama yaitu 
TL Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Bantuan 
dan/atau Kegiatan Lainnya, TL Pendanaan UMK, 
dan TL Keuangan Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan.

Selain mengacu pada peraturan perundang-
undangan maupun peraturan Menteri BUMN yang 
berlaku, Implementasi Tanggung Jawab Sosial 
dan Lingkungan Bukit Asam berpegang kepada 
ISO 26000:2010 Guidance on Social Responsibility 
sebagai pedoman dalam kebijakan Corporate 
Social Responsibility (CSR). Pelaksanaan program 
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Perusahaan 
juga berorientasi pada pencapaian tujuan SDGs, 
dengan demikian, pelaksanaan program Tanggung 
Jawab Sosial dan Lingkungan Perusahaan menjadi 
lebih terukur, berdampak, serta berkelanjutan dan 
akuntabel.

Assignments from the Central Government to 
carry out functions for public benefit and national 
research and innovation. Special Assignments 
have to look at the aims and objectives of 
business activities and consider the capabilities 
of the Company. 

2. Provisions regarding MSE Funding Grant where 
other than through MSE Funding cooperation, 
the Company can provide grant funding Program 
Funding MSEs to other SOEs, Subsidiaries or SOE 
Affiliated Company that owns line of business as 
a financing institution, banking, or institutions that 
have ability to disburse loans appointed by the 
Minister.

3. Article 20 conveys the form of the Social and 
Environmental Responsibility Program consists 
of two:
• Micro and small business financing
• Provision of assistance and/or activities
others, including coaching.
In the context of implementing the Social and 
Environmental Responsibility  program
for financing micro and small enterprises,
Companies can specially form
MSE Funding Program.

6. Company Internal Guidelines
Bukit Asam Social and Environmental Responsibility 
Management System Guidelines No. BAMS Social 
and Environmental Responsibility.01 dated 3 October 
2020, which complies with ISO 26000:2010 Guidance 
on Social Responsibility standards. These guidelines 
are decomposed into several main Procedures (TL): 
the TJSL Assistance and/or Other Activities, the 
MSE Funding TL, and the Social and Environmental 
Responsibility Finance TL.

Apart from referring to prevailing laws and 
regulations of the Minister of SOEs, Bukit Asam 
Social and Environmental Responsibility adheres to 
ISO 26000:2010 Guidance on Social Responsibility 
as a guideline in Corporate Social Responsibility 
(Social and Environmental Responsibility) policies. 
In addition to being guided by ISO 26000, the 
Company’s Social and Environmental Responsibility 
program is also oriented towards achieving SDGs 
goals, thus, the implementation of the Company’s 
Social and Environmental Responsibility program 
becomes more measurable, impactful, and 
sustainable.
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IMPLEMENTASI TANGGUNG JAWAB 
SOSIAL DAN LINGKUNGAN BUKIT ASAM
IMPLEMENTATION OF BUKIT ASAM SOCIAL AND ENVIRONMENTAL RESPONSIBILITY

KOMITMEN SERTA KEBIJAKAN 
PENERAPAN PROGRAM TANGGUNG 
JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN DI 
LINGKUP PERUSAHAAN

Bukit Asam berkomitmen untuk senantiasa 
mengimplementasikan program dan kegiatan Tanggung 
Jawab Sosial dan Lingkungan untuk berkontribusi 
dalam pembangunan yang berkelanjutan, sebagaimana 
yang tertuang dalam Misi Bukit Asam, yaitu mengelola 
sumber energi dengan mengembangkan kompetensi 
korporasi dan keunggulan insani untuk memberikan 
nilai tambah maksimal bagi stakeholder dan lingkungan. 
Bukit Asam telah menetapkan kebijakan yang digunakan 
sebagai dasar pelaksanaan pemenuhan terhadap 
keterbukaan informasi atas dampak dari keputusan 
dan kegiatan bisnis Perusahaan pada masyarakat dan 
lingkungan melalui perilaku yang transparan dan etis.

Oleh karena itu, prinsip serta tujuan pelaksanaan 
program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 
Perusahaan, mengacu pada Peraturan Menteri BUMN 
No. PER-1/MBU/03/2023 tentang Penugasan Khusus 
dan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 
Badan Usaha Milik Negara.

Terdapat 4 (empat) prinsip yang menjadi acuan agar 
penerapan program Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan Perusahaan dilakukan secara sistematis 
dan terpadu untuk menjamin pelaksanaan dan 
pencapaian keberhasilan program Tanggung Jawab 
Sosial dan Lingkungan sesuai dengan prioritas dan 
rencana kerja. Adapun 4 (empat) prinsip tersebut antara 
lain:
1. Terintegrasi, yaitu berdasarkan analisa risiko dan 

proses bisnis yang memiliki keterkaitan dengan 
pemangku kepentingan;

2. Terarah, yaitu memiliki arah yang jelas untuk 
mencapai tujuan perusahaan;

3. Terukur dampaknya, yaitu memiliki kontribusi dan 
memberikan manfaat yang menghasilkan perubahan 
atau nilai tambah bagi pemangku kepentingan dan 
perusahaan; dan

4. Akuntabilitas, yaitu dapat dipertanggungjawabkan 
sehingga menjauhkan dari potensi penyalahgunaan 
dan penyimpangan.

Disamping itu, dalam Program Tanggung Jawab 
Sosial dan Lingkungan Perusahaan dilakukan secara 
sistematis dan terpadu untuk menjamin pelaksanaan, 
pencapaian keberhasilan serta pengelolaan dampak 
Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 
Perusahaan sesuai dengan prioritas dan/atau 
pencapaian dari tujuan Program Tanggung Jawab Sosial 

COMMITMENT AND POLICY FOR 
IMPLEMENTING SOCIAL AND 
ENVIRONMENTAL RESPONSIBILITY 
PROGRAMS WITHIN THE COMPANY

Bukit Asam is committed to implementing Social and 
Environmental Responsibility  programs and activities 
to contribute to sustainable development, as stated 
in Bukit Asam mission, namely managing energy 
sources by developing corporate competencies and 
human excellence to provide maximum added value 
for stakeholders and he environment. Bukit Asam has 
established policies that are used as the basis for 
compliance with information disclosure on the impact 
of the Company’s business decisions and activities on 
society and the environment through transparent and 
ethical behaviour.

Therefore, the principles and objectives of implementing 
the Company’s Social and Environmental Responsibility
 program refer to the Minister of BUMN Regulation No. 
PER-1/MBU/03/2023 concerning Special Assignments 
and Social and Environmental Responsibility Programs 
for State-Owned Enterprises.

There are 4 (four) principles that serve as a reference 
for for the Company’s  Social and Environmental 
Responsibility  program to be carried out in a 
systematic and integrated manner, and to ensure 
the implementation and achievement of Social and 
Environmental Responsibility programs are following 
priorities and work plans. The 4 (four) principles include:

1. Integrated, namely based on risk analysis and 
business processes related to stakeholders;

2. Direction, namely having a clear direction to achieve 
company goals;

3. Measurable impact, namely having a contribution 
and providing benefits that produce change or added 
value for stakeholders and the company; and

4. Accountability, namely being accountable to keep 
away from potential abuse and irregularities.

Besides that, in the Company’s Social and Environmental 
Responsibility Program carried out in a systematic 
and integrated manner ensure the implementation, 
achievement of success as well management of the 
impact of the Company’s Social and Environmental 
Responsibility Program in accordance with priority 
and/or achievement of goals Corporate Social and 
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dan Lingkungan Perusahaan yang berpedoman kepada 
rencana kerja.

KOMITMEN BUKIT ASAM TERKAIT 
PELAKSANAAN TPB

Pelaksanaan program Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan Perusahaan juga dilakukan dengan 
berorientasi pada pencapaian TPB berdasarkan tujuan 
program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 
BUMN, yaitu:
1. Memberikan kemanfaatan bagi pembangunan 

ekonomi, pembangunan sosial, pembangunan 
lingkungan serta pembangunan hukum dan tata 
kelola bagi perusahaan;

2. Berkontribusi pada penciptaan nilai tambah bagi 
perusahaan dengan prinsip yang terintegrasi, terarah 
dan terukur dampaknya serta akuntabel;

3. Membina usaha mikro dan usaha kecil agar lebih 
tangguh dan mandiri serta masyarakat sekitar 
perusahaan.

Langkah nyata yang dilakukan Perusahaan untuk 
mendukung terwujudnya TPB, salah satunya adalah 
melalui kegiatan program Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan (Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
) yang dilakukan dengan mengoptimalkan segenap 
sumber daya yang dimiliki. Selaras dengan itu, 
dalam menjalankan operasional sehari-hari, Bukit 
Asam juga berpedoman pada Undang-Undang No. 
4 Tahun 2009 tentang Pertambangan Mineral dan 
Batubara, sebagaimana diubah melalui Undang-
Undang No.3 Tahun 2020. Dimana setiap kegiatan 
usaha pertambangan yang dilakukan oleh Perusahaan 
senantiasa memperhatikan prinsip lingkungan hidup, 
transparansi, dan partisipasi masyarakat. 

Untuk itu, salah satu wujud nyata yang telah dillakukan 
Bukit Asam adalah dengan menerapkan program 
dekarbonisasi pada setiap kegiatan operasionalnya, 
yang telah dilakukan secara bertahap di tahun 2022. 
Dimana Bukit Asam secara bertahap mulai beralih 
untuk menggunakan kendaraan berbasis listrik untuk 
opersional pertambangan. Upaya ini juga dalam rangka 
mendukung target Net Zero Emission pada 2060 yang 
dicanangkan oleh Pemerintah. Hal ini sejalan dengan 
visi Bukit Asam untuk menjadi perusahaan energi dan 
kimia kelas dunia yang peduli lingkungan. Tak hanya 
penggunaan kendaraan listrik untuk operasional 
tambang, Bukit Asam saat ini memiliki berbagai program 
lain untuk menekan emisi karbon.

Environmental Responsibility program that is guided by
work plan.

BUKIT ASAM COMMITMENT RELATED TO 
SDG

The Company’s Social and Environmental Responsibility
 program achieving the SDGs based on the objectives 
of the SOE Social and Environmental Responsibility 
program, including:

1. Providing benefits for economic development, social 
development, environmental development as well 
as legal and corporate governance development;

2. Contribute to the creation of added value for the 
company with integrated, directed and measurable, 
and accountable principles;

3. Fostering micro and small businesses to be more 
resilient and independent as well as the community 
around the company.

Concrete steps have been taken by the Company to 
support the realization of SDGs, one of which is through 
the activities of Social and Environmental Responsibility 
Social and Environmental Responsibility program that 
are carried out by optimizing all available resources. 
In line with that, in its daily operations, Bukit Asam is 
also guided by Law No. 4 of 2009 concerning Mineral 
and Coal Mining, as amended by Law No. 3 of 2020, 
which reads that every mining business activity of the 
Company at all times pays attention to the principles of 
environment, transparency and community participation.

For this reason, one of Bukit Asam’s concrete 
manifestations is applying for a decarbonization 
program in each of its operational activities, which 
has been carried out in stages in 2022. Bukit Asam 
has gradually begun to switch to using electric-based 
vehicles for mining operations. The government 
launched this effort is also done to support the Net Zero 
Emissions target in 2060. This is in line with Bukit Asam 
vision to become a world-class chemical and energy 
company that cares about the environment. Not only 
using electric vehicles for mining operations,currently, 
but Bukit Asam also has various other programs to 
reduce carbon emissions.
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Disamping itu, Bukit Asam juga senantiasa melakukan 
kegiatan program Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan lainnya, yang mengacu pada 4 (empat) 
pilar utama, yaitu:
1. Sosial, untuk tercapainya pemenuhan hak dasar 

manusia yang berkualitas secara adil dan setara 
untuk meningkatkan kesejahteraan bagi seluruh 
masyarakat;

2. Lingkungan, untuk pengelolaan Social and 
Environmental Responsibility alam dan lingkungan 
yang berkelanjutan sebagai penyangga seluruh 
kehidupan;

3. Ekonomi, untuk tercapainya pertumbuhan ekonomi 
berkualitas melalui keberlanjutan peluang kerja 
dan usaha, inovasi, industri inklusif, infrastruktur 
memadai, energi bersih yang terjangkau dan 
didukung kemitraan; serta

4. Hukum dan Tata Kelola, untuk terwujudnya kepastian 
hukum dan tata kelola yang efektif, transparan, 
akuntabel dan partisipatif untuk menciptakan 
stabilitas keamanan dan mencapai negara 
berdasarkan hukum.

Sacara garis besar, ke 4 (empat) pilar utama tersebut, 
mencakup 17 Tujuan Pembangunan Berkelanjutan, yaitu 
(1) Tanpa Kemiskinan; (2) Tanpa Kelaparan; (3) Kehidupan 
Sehat dan Sejahtera; (4) Pendidikan Berkualitas; (5) 
Kesetaraan Gender; (6) Air Bersih dan Sanitasi Layak; 
(7) Energi Bersih dan Terjangkau; (8) Pekerjaan Layak 
dan Pertumbuhan Ekonomi; (9) Industri, Inovasi dan 
Infrastruktur; (10) Berkurangnya Kesenjangan; (11) Kota 
dan Permukiman yang Berkelanjutan; (12) Konsumsi dan 
Produksi yang Bertanggung Jawab; (13) Penanganan 
Perubahan Iklim; (14) Ekosistem Lautan; (15) Ekosistem 
Daratan; (16) Perdamaian, Keadilan dan Kelembagaan 
yang Tangguh; (17) Kemitraan untuk Mencapai Tujuan.

Bukit Asam also carries out other Social and 
Environmental Responsibility program activities by 
referring to the 4 (four) main pillars, namely:

1. Social, to achieve the fulfillment of high-quality basic 
human rights in a fair and equal manner to improve 
the welfare of the entire community;

2. Environment, for sustainable management of natural 
resources and environment as a support for life;

3. Economy, to achieve quality economic growth 
through sustainable employment and business 
opportunities, innovation, inclusive industry, 
adequate infrastructure, affordable clean energy 
and supported by partnerships; as well as

4. Law and Governance, for the realization of legal 
certainty and effective, transparent, accountable and 
participatory governance to create security stability 
and achieve a state based on law.

The 4 (four) main pillars cover 17 Sustainable 
Development Goals, namely (1) Zero Poverty; (2) No 
Hunger; (3) Good Health and Well-Being; (4) Quality 
Education; (5) Gender Equality; (6) Clean Water and 
Sanitation; (7) Affordable and Clean Energy; (8) Decent 
Work and Economic Growth; (9) Industry, Innovation 
and Infrastructure; (10) Reduced Inequalities; (11) 
Sustainable Cities and Communities; (12) Responsible 
Consumption and Production; (13) Climate Action; (14) 
Life Below Water; (15) Life on Land; (16) Peace, Justice 
and Strong Institutions; (17) Partnership for the Goals.
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PILAR Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan BUMN
SOE Social and Environmental Responsibility PILLARS

Pilar Sosial  
Social Pillars

Pilar Ekonomi   
Economic Pillars

Pilar Lingkungan  
Environmental Pillars

Pilar Hukum dan  
Tata Kelola  

Law and Governance 
Pillars

Selaras dengan agenda Pemerintah Indonesia menuju 
Pencapaian Pembangunan Berkelanjutan – Sustainable 
Development Goals (SDGs), melalui Peraturan Presiden 
Republik Indonesia No. 111 Tahun 2022 Tentang 
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan 
Berkelanjutan (TPB) secara partisipatif dan melibatkan 
berbagai pihak. Bukit Asam mengintegrasikan berbagai 
tujuan yang relevan ke dalam program dan aktivitas 
Perusahaan serta selaras dengan agenda pembangunan 
daerah untuk menyukseskan SDGs. Dengan segala 
inisiatif tersebut, Bukit Asam berharap dapat menjadi 
bagian dan turut memberikan kontribusi nyata dalam 
membangun kemajuan Indonesia.

Aligned with the Indonesian Government’s agenda 
towards achieving Sustainable Development Goals 
(SDGs), through Presidential Regulation No. 59 of 2017 
concerning Sustainable Development Achievements 
with Participation and Involving Various Parties, Bukit 
Asam integrates several relevant objectives into the 
Company’s programs and activities and is aligned with 
the regional development agenda to succeed in the 
SDGs. With all these initiatives, Bukit Asam hopes to 
be part of and contribute to the real development of 
Indonesia’s progress.
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SEGMENTASI KEGIATAN TANGGUNG 
JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN
BUKIT ASAM

Dalam implementasi di lapangan, program Tanggung 
Jawab Sosial dan Lingkungan terbagi dalam dua 
program besar, yaitu pendanaan UMK dan pemberian 
bantuan dan/atau kegiatan lainnya. Program Pendanaan 
UMK adalah program untuk meningkatkan kemampuan 
usaha mikro dan usaha kecil agar menjadi tangguh dan 
mandiri, sedangkan program pemberian bantuan dan 
atau kegiatan lainnya adalah program yang dilakukan 
Perusahaan untuk meningkatkan kualitas kehidupan 
masyarakat dan lingkungan yang sejalan dengan 
komitmen terhadap pembangunan berkelanjutan 
dengan memberikan manfaat pada ekonomi, sosial, 
lingkungan, serta hukum dan tata kelola. 

Sesuai regulasi terbaru, sebagaimana diatur dalam 
Pasal 20 ayat 1 Peraturan Menteri BUMN No. PER-1/
MBU/03/2023 tentang Penugasan Khusus dan Program 
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha 
Milik Negara, menyampaikan bentuk Pelaksanaan 
Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
 terdiri dari dua:

1. Pemberian bantuan mikro dan usaha kecil; dan/atau
2. Pemberian bantuan dan/atau kegiatan lainnya, 

termasuk pembinaan.

Bentuk Pelaksanaan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Bukit Asam
Form of Bukit Asam Social and Environmental Responsibility Program

Pembiayaan Usaha Mikro dan 
Usaha Kecil

Micro Business Financing and
Small Business

Pemberian Bantuan dan/atau 
Kegiatan Lainnya, Termasuk 
Pembinaan
Other Donations and/or Other Activities, 
including the Empowerment

Melalui pelaksanaan kedua program utama Tanggung 
Jawab Sosial dan Lingkungan Bukit Asam berharap 
dapat mendorong terciptanya sinergi antara Perusahaan 
dengan masyarakat sekitar sehingga secara tidak 
langsung akan menumbuhkan rasa percaya serta 
dukungan positif dari masyarakat terhadap proses bisnis 
Bukit Asam. Selanjutnya, sesuai dengan Pasal 21 ayat 
2 Peraturan Menteri BUMN No. PER-1/MBU/03/2023 
tentang Penugasan Khusus dan Program Tanggung 
Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha Milik 
Negara , maka pelaksanaan Program Tanggung Jawab 

BUKIT ASAM SOCIAL AND 
ENVIRONMENTAL RESPONSIBILITY 
ACTIVITY SEGMENTATION

In field implementation, the Social and Environmental 
Responsibility Program is divided into two major 
programs, namely SMEs Funding and other assistance 
and/or activities. The SMEs Funding Program is a 
program to increase the ability of micro and small 
businesses to become strong and independent, In 
contrast,  assistance programs and or other activities 
are programs carried out by the Company to improve the 
quality of life of the community and the environment in 
line with the commitment to sustainable development by 
providing benefits to the economy, social, environment, 
and legal and governance.

In accordance with the latest regulations, as stipulated 
in Article 20 paragraph 1 of the Minister of BUMN 
Regulation No. PER-1/MBU/03/2023 concerning 
Special Assignments and Social and Environmental 
Responsibility Programs for State-Owned Enterprises, 
conveys that the implementation of the Social and 
Environmental Responsibility Program consists of 
two forms:
1. Financing micro and small businesses; and/or
2. Assistance and/or other activities, including 

coaching.

Through the implementation of the two main  Social 
and Environmental Responsibility programs, Bukit Asam 
hopes to encourage the creation of synergies between 
the Company and the surrounding community so that 
it will indirectly foster a sense of trust and positive 
support from the community for Bukit Asam’s business 
processes. Furthermore, in accordance with Article 21 
paragraph 2 of the Minister of BUMN Regulation No. 
PER-1/MBU/03/2023 concerning Special Assignments 
and Social and Environmental Responsibility Programs 
for State-Owned Enterprises, the implementation of the 
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Sosial dan Lingkungan di Perusahaan diwujudkan dalam 
pembiayaan dan pembinaan usaha mikro dan kecil, yang 
dikemas dalam Program Pendanaan UMK. Adapun UMK 
yang dapat menjadi mitra binaan Bukit Asam harus 
memenuhi kriteria sebagai berikut:

1. Milik Warga Negara Indonesia;
2. Usaha Mikro dan Kecil yang belum memenuhi kriteria 

atau memiliki akses pinjaman kepada lembaga 
Pendanaan atau perbankan;

3. Diutamakan Usaha Mikro dan Kecil dengan jenis 
usaha yang sejalan dibidang dan/atau mendukung 
bisnis inti Perusahaan/BUMN;

4. Diutamakan Usaha Mikro dan Kecil yang berlokasi 
di wilayah kerja BUMN;

5. Berdiri sendiri, bukan merupakan anak perusahaan 
atau cabang perusahaan yang dimiliki, dikuasai, atau 
berafiliasi, secara langsung maupun tidak langsung, 
dengan usaha menengah atau usaha besar;

6. Berbentuk usaha orang perseorangan dan/atau 
sekelompok orang, badan usaha yang tidak berbadan 
hukum, atau badan usaha yang berbadan hukum, 
termasuk usaha mikro dan koperasi;

7. Mempunyai potensi dan prospek usaha untuk 
dikembangkan.

Selama tahun pelaporan, Program Pendanaan UMK 
Bukit Asam dilakukan dalam bentuk Pemberian modal 
kerja dalam bentuk pinjaman dan/atau pembiayaan 
syariah dengan jumlah pinjaman dan/atau pembiayaan 
syariah untuk setiap usaha mikro dan usaha kecil paling 
banyak Rp250.000.000,00 (dua ratus lima puluh juta 
rupiah), sebagaimana yang diatur dalam Pasal 22 
ayat 1 huruf a Peraturan Menteri BUMN No. PER-1/
MBU/03/2023 tentang Penugasan Khusus dan Program 
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha 
Milik Negara.

Untuk modal kerja yang diberikan dalam bentuk 
pinjaman tersebut, mitra binaan Bukit Asam dikenai jasa 
administrasi sebesar 3% efektif per tahun, suku bunga 
flat yang setara 3% efektif per tahun, atau ketentuan 
lain yang ditetapkan Menteri dengan jangka waktu atau 
tenor pinjaman maksimal selama 3 tahun, sebagaimana 
yang diatur dalam Pasal 22 ayat 2 Peraturan Menteri 
BUMN No. PER-1/MBU/03/2023 tentang Penugasan 
Khusus dan Program Tanggung Jawab Sosial dan 
L i n g k u n g a n  Badan Usaha Mi l ik  Negara

Social and Environmental Responsibility Program in 
the Company is manifested in financing and fostering 
micro and small businesses, which are packaged in the 
MSEs Funding Program. The MSEs that can become 
Bukit Asam’s fostered partners must meet the following 
criteria:
1. Belonging to Indonesian Citizens;
2. Micro and Small Enterprises that have yet to meet 

the criteria or have access to loans from funding or 
banking institutions;

3. Micro and Small Enterprises with types of businesses 
that are in line with and/or support the core business 
of the Company/SOE;

4. Micro and Small Enterprises around the SOE’s base 
of operations are prioritized;

5. Independent, not a subsidiary or branch of a company 
that is owned, controlled, or affiliated, directly or 
indirectly, with medium or large businesses;

6. A sole and/or group proprietorship enterprise, an 
unincorporated organization, or an incorporated 
enterprise, including micro businesses and 
cooperatives;

7. Bearing business potentials and prospects to be 
developed.

During the reporting year, the Bukit Asam MSEs Funding 
Program was carried out in the form of providing working 
capital in the form of sharia loans and/or financing with 
a maximum amount of Rp. 250,000,000.00 (two hundred 
fifty) for each micro and small business. million rupiah), 
as stipulated in Article 22 paragraph 1 letter a Minister of 
BUMN Regulation No. PER-1/MBU/03/2023 concerning 
Special Assignments and Social and Environmental 
Responsibility Programs for State-Owned Enterprises

For working capital provided in the form of these 
loans, Bukit Asam fostered partners are subject to 
administrative services of 3% effective per year, a flat 
interest rate equivalent to 3% effective per year, or other 
provisions stipulated by the Minister with a maximum 
loan term or tenor of 3 years, as stipulated in Article 22 
paragraph 2 of the Minister of BUMN Regulation No. 
PER-1/MBU/03/2023 concerning Special Assignments 
and Social and Environmental Responsibility Programs 
for State-Owned Enterprises. 
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Perhitungan Jasa Administrasi secara Efektif
Calculation of Administrative Services Effectively

TINDAK LANJUT
FOLLOW-UP
PENYESUAIAN JASA ADMINISTRASI PALING LAMBAT 6 (ENAM) BULAN SETELAH 
BERLAKUNYA PERMEN INI
ADMINISTRATIVE SERVICES ADJUSTMENT AT LEAST 6 (SIX) MONTHS AFTER
THE APPLICATION OF THIS CANDY

• 3% (tiga persen) efektif per tahun;
• Suku bunga flat yang setara dengan 3% (tiga persen) efektif per tahun; atau
• Ketentuan lain yang ditetapkan Menteri
• 3% (three percent) effective per year;
• Flat interest rate equivalent to 3% (three percent) effective per year; or
• Other provisions stipulated by the Minister

(Pasal 22)
(Article 22)

jangka waktu/tenor  
pinjaman paling lama  

3 (tiga) tahun
term/tenor longest loan 

3 (three) years

Jasa Administrasi
Administration Services 

per tahun
Per year3%

Secara teknis, calon mitra pemilik usaha mikro dan 
usaha kecil yang hendak mengajukan modal kerja 
berupa pinjaman, mereka harus menyampaikan rencana 
dan/atau proposal kegiatan usahanya kepada Bukit 
Asam. Proposal tersebut paling sedikit memuat data 
sebagai berikut:
1. nama dan alamat unit usaha;
2. nama dan alamat pemilik/pengurus unit usaha;
3. bukti identitas diri pemilik/pengurus;
4. bidang usaha;
5. izin usaha atau surat keterangan usaha dari pihak 

yang berwenang;
6. rekening bank;
7. rencana usaha dan kebutuhan dana; dan
8. surat pernyataan belum pernah dan/atau tidak 

sedang menjadi usaha mikro dan usaha kecil binaan 
perusahaan/BUMN lain. 

Proposal dari Calon UMK 
Binaan

Proposal from the Candidate 
Fostered SMEs

Menerima 
kelengkapan 

proposal dan Calon 
UMK Binaan

Accept 
completeness 
proposals and 

Candidates 
Fostered MSEs

Mengkomunikasikan 
kekurangan dokumen 
yang perlu dilengkapi
Communicating the 
lack of documents 

that need to be 
completed

Melakukan konfirmasi 
melalui telepon 

terkaitan penolakan 
melalui call center 

Sustainability
Confirm by phone 
regarding rejection 

through the call center 
Sustainability

Melakukan evaluasi 
dan penyesuaian 
atas persetujuan 

kolektif
Perform evaluation 
and adjustments

upon approval 
collective

Melakukan survey 
dan analisa 
kelayakan

Conduct surveys and 
feasibility analysis

Menyiapkan surat 
permohonan 

persetujuan secara 
kolektif (ke Direksi)

Prepare an 
application letter

approval by collective 
(to the Board of 

Directors) Menyerahkan dokumen kepada 
Divisi Keuangan Sustainability  

untuk dilakukan proses pembayaran
Submit documents to

Sustainability Finance Division for
payment process is carried out

Melakukan Pembinaan  
kepada UMK Binaan
Conduct coaching to 

Fostered MSEs Partner

Menyiapkan surat persetujuan kepada 
UMK Binaan, Perjanjian, Berita Acara, 

dll.
Prepare a consent letter to

Fostered MSEs, Agreements, Minutes, 
etc.

Mulai
Start X X X

Selesai
Selesai

Technically, prospective partners who own micro and 
small businesses and plan to apply for working capital 
in the form of a loan, must business plan/proposal to 
Bukit Asam. Said submission must at least include the 
following data:

1. business name and address;
2. name and address of business owner/management;
3. proof of identity of the owner/management;
4. line of business;
5. business license or business certificate from 

competent authorities;
6. bank account;
7. business plan and funding requirements; and
8. a statement letter informing a status of never have 

been and/or not currently a fostered micro and small 
business of another company/SOE.
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Selanjutnya, Bukit Asam akan menyeleksi dan 
mengevaluasi proposal yang masuk. Kepada mitra 
binaan yang proposalnya disetujui, maka akan 
diterbitkan surat perjanjian dan/atau kontrak yang 
ditandatangani kedua belah pihak. Surat perjanjian 
atau kontrak tersebut berisi hal-hal berikut:
1. nama dan alamat Bukit Asam dan usaha mikro dan 

usaha kecil binaan;
2. hak dan kewajiban Bukit Asam dan usaha mikro 

dan usaha kecil binaan;
3. jumlah pinjaman dan peruntukannya; dan
4. syarat pinjaman (jangka waktu pinjaman, jadwal 

angsuran pokok dan jasa administrasi pinjaman);
5. besarnya jasa administrasi pinjaman, margin jual 

beli atau rasio bagi hasil.

Selain melalui Program Pendanaan UMK, merujuk 
regulasi terbaru, pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial 
dan Lingkungan di Bukit Asam juga diberikan dalam 
bentuk pemberian bantuan dan/atau kegiatan lainnya. 
Program bantuan yang diberikan Perseroan selama 
tahun 2022 meliput kegiatan yang berfokus terhadap 
pilar sosial, ekonomi, lingkungan dan tata kelola.

Untuk memastikan kontinuitas dari pengelolaan dan 
pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
, Bukit Asam telah menetapkan beberapa acuan yang 
menjadi dasar pengelolaan Program Tanggung Jawab 
Sosial dan Lingkungan, yaitu:
1. Pedoman Sistem Manajemen Tanggung Jawab 

Sosial dan Lingkungan Bukit Asam
2. Tata Laksana Tanggung Jawab Sosial dan 

Lingkungan Bantuan dan/atau Kegiatan Lainnya 
3. Tata Laksana Program Pendanaan UMK
4. Tata Laksana Keuangan Sustainability

Melalui pelaksanaan program Tanggung Jawab 
Sosial dan Lingkungan  tersebut,  Bukit  Asam 
optimistis mampu mendorong dan memberdayakan 
segenap potensi pemilik usaha mikro dan kecil. Jika 
usaha mereka maju dan berkembang, otomatis akan 
meningkatkan perekonomian dan kesejahteraan 
para pelaku usaha tersebut. Bahkan, tidak menutup 
kemungkinan, skala usaha dan jangkauan pasar mereka 
semakin luas sehingga usahanya naik kelas dari usaha 
mikro dan kecil menjadi usaha menengah.

Sementara itu, melalui berbagai program bantuan 
kepada masyarakat, maka Bukit Asam dan masyarakat 
sebagai salah satu pemangku kepentingan utama, 
dapat menjalin relasi dan komunikasi yang harmonis. 
Terciptanya kondisi seperti itu akan membuat Bukit 
Asam bisa melaksanakan operasional usaha dengan 
optimal karena antara perusahaan dan masyarakat telah 

Afterward, Bukit Asam will sort and evaluate all incoming 
proposals. Candidates that gain approval for their 
proposals will be given an agreement letter and/or a 
contract that both parties must sign. Said agreement 
letter/contract should contain the following subjects: 

1. the name and address of Bukit Asam and fostered 
SME; 

2. the duties and responsibilities of Bukit Asam and 
fostered SME; 

3. the amount of the loan and its purposes; 
4. the terms of the loan (tenure, principal installment 

schedule, and loan administration services), 
5. the amount of loan administration services, sales 

margin, or profit-sharing ratios. 

Apart from SMES Funding Program, referring to the 
latest regulations, implementation of Social and 
Environmental Responsibility at Bukit Asam is also 
conducted through other forms of assistance and/or 
other activities. Assistance programs that the Company 
provided throughout 2022 include activities focusing on 
social, economic, environmental, and governance pillars.

To ensure the continuity of Social and Environmental 
Responsibility management and implementation, Bukit 
Asam has set several references that serve as the 
foundation for Social and Environmental Responsibility 
Programs, including: 
1. Guidelines for the Bukit Asam Social and 

Environmental Responsibility Management System
2. Implementation of Social and Environmental 

Responsibility Assistance and/or Activities Other
3. Administration of the SME Funding Program
4. Governance of Sustainability Finance

Through the implementation of Social and Environmental 
Responsibility program, Bukit Asam is optimistic about 
being able to encourage and empower the full potential 
of SME owners. If their business moves forward and 
grows, the economy and welfare of those business 
people will also improve. Moreover, it is possible that 
the scale of their business and their market reach will 
be even broader, making their business transform into 
a medium-scale category. 

On the other hand, through various assistance programs 
provided for the communities, Bukit Asam and the 
society as one of the primary stakeholders can establish 
harmonious relationship and communication. With 
such conditions, Bukit Asam will be able to conduct 
business operations optimally as there should have 
been a similiar understanding between the Company 
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terjalin pemahaman yang sama tentang pentingnya 
pertambangan batu bara dengan memaksimalkan 
dampak positif, sekaligus meminimalkan dampak 
negatif bagi masyarakat dan lingkungan.

VISI, MISI, DAN STRATEGI PELAKSANAAN 
TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN 
LINGKUNGAN

Pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
di Bukit Asam mengacu pada kebijakan internal 
Perusahaan, yaitu Pedoman Sistem Manajemen 
Social and Environmental Responsibility Bukit Asam 
No. BAMSSocial and Environmental Responsibility.01 
tanggal 3 Oktober 2020, yang telah memenuhi standar 
ISO 26000:2010 Guidance on Social Responsibility. 
Berdasarkan pedoman tersebut, visi, misi, dan strategi 
pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 
Bukit Asam adalah sebagai berikut:

Berpartisipasi mewujudkan masyarakat sejahtera, 
mandiri, dan berwawasan lingkungan

Tp participate in realizing a prosperous, independent, and 
environmentally sound community

VISI / VISION

and the communities about the importance of coal 
mining, simultaneously minimizing negative impacts 
on the communities and environment.

VISION, MISSION AND STRATEGY 
OF SOCIAL AND ENVIRONMENTAL 
RESPONSIBILITY IMPLEMENTATION 

The implementation of the Social and Environmental 
Responsibility at Bukit Asam refers to the Company’s 
internal policy, namely Bukit Asam Social and 
Environmental Responsibility Management System 
Guidelines No. BAMSSocial and Environmental 
Responsibility.01 dated October 3, 2020, which complies 
with the standard of ISO 26000:2010 Guidance on Social 
Responsibility. Based on the guidelines, vision, mission 
and strategy of Bukit Asam Social and Environmental 
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MISI
• Mendukung program pemerintah untuk meningkatkan taraf ekonomi, sosial, 

pendidikan masyarakat serta pelestarian lingkungan.
To support government programs in improving community’s level of economic, social, 
and education as well as to preserve nature.

• Memberdayakan potensi lokal dan memperluas pasar untuk perluasan kesempatan 
kerja bagi masyarakat sekitar Perusahaan.
To empower local potentials and to broaden markets to enlarge job opportunities 
for communities around the Company.

• Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam mendukung rencana jangka panjang 
perusahaan dan pengembangan lokasi pasca tambang.
To increase community’s participation in supporting the Company’s long-term plans 
and post-mining site development.

/ MISSION

STRATEGI
• Peningkatan kapabilitas dan hubungan dengan masyarakat.

Improving capabilities and relationship with the community.
• Penguatan kelembagaan dan kemitraan multi pihak serta 

pengembangan ekonomi masyarakat yang berkelanjutan.
Institutional strengthening and multi-stakeholder partnerships 
as well sustainable community economic development.

• Pengembangan infrastruktur, sarana umum dan lingkungan.
Development of infrastructure, public facilities and the 
environment.

/ STRATEGY

Adapun strategi pelaksanaan program Tanggung Jawab 
Sosial dan Lingkungan Perusahaan di tahun 2022, 
adalah sebagaimana terlampir berikut ini:

Responsibility are as follows:

The strategy for implementing the Company’s Social 
and Environmental Responsibility  program in 2022 is 



Laporan Tanggung Jawab Sosial & Lingkungan
58

2022
PT Bukit Asam Tbk

PENDAHULUAN 
INTRODUCTION

PROFILE PERUSAHAAN 
COMPANY PROFILE

REALISASI PROGRAM 
PROGRAM REALIZATION

PENUTUP
CLOSING

1. Menjunjung tinggi kearifan local (local wisdom) 
dalam pelaksanaan program pemberdayaan 
masyarakat yang sesuai dengan kebutuhan 
masyarakat serta mengoptimalkan potensi dan 
nilai-nilai poisitif yang telah ada di masyarakat 

2. Komunikasi dan kordinasi secara intens dengan 
holding, pemerintah setempat, perusahaan BUMN 
lainnya, serta Kementerian BUMN terkait pengelolan 
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan yang tepat;

3. Pelaksanaan monitoring, pembinaan, dan pelatihan 
secara intens kepada UMK Binaan eksisting untuk 
mendorong peningkatan kualitas dan kapasitas UMK 
Binaan serta memastikan agar mereka menjalankan 
kewajiban pembayaran sesuai perjanjian.

4. Membangun kemitraan dengan multi pihak 
serta bekerja secara inklusif dengan menjadikan 
masyarakat sebagai strategic partner dalam 
implementasi program-program Tanggung Jawab 
Sosial dan Lingkungan

STRUKTUR ORGANISASI DAN PROFIL 
PELAKSANA TANGGUNG JAWAB SOSIAL 
DAN LINGKUNGAN

Mengacu pada Surat Keputusan Direksi Bukit Asam 
No. 014/0100/2019 tanggal 14 Januari 2019 tentang 
Perubahan I Keputusan Direksi Bukit Asam No. 021/
KEP/Int-0100/OT.01/2018 tentang Struktur Organisasi 
Satuan Kerja Sustainability, pelaksanaan Tanggung 
Jawab Sosial dan Lingkungan dilaksanakan oleh unit 
organisasi yang berada di bawah Direktorat Sumber 
Daya Manusia, yaitu Satuan Kerja Sustainability. Adapun 
struktur organisasi pelaksana Tanggung Jawab Sosial 
dan Lingkungan adalah sebagai berikut :

attached below:
1. Upholding local wisdom in implementing community 

empowerment programs that are following 
community needs and optimizing the potential and 
positive values that already exist in the community

2. Intense communication and coordination 
withholding, local government, other BUMN 
companies, and the Ministry of BUMN regarding 
proper Social and Environmental Responsibility 
management;

3. Implementation of intense monitoring, coaching, and 
training for the existing Fostered SMEs to encourage 
quality and capacity improvement of the Fostered 
SMEs and ensure that they fulfill their payment 
obligations according to the agreement.

4. Build partnerships with multi-stakeholders and 
work inclusively by making the community a 
strategic partner in the implementation of Social 
and Environmental Responsibility programs

ORGANIZATIONAL STRUCTURE AND PROFILE 
OF SUSTAINABILITY COORDINATOR

Referring to Bukit Asam Board of Directors Decree No. 
014/0100/2019, January 14, 2019 concerning the First 
Amendment to Bukit Asam Board of Directors Decree No. 
021/KEP/Int-0100/OT.01/2018 on the Organizational 
Structure of Social and Environmental Responsibility 
Work Unit, Social and Environmental Responsibility 
implementation is conducted by organization unit 
positioned under the Directorate of Human Resources, 
which is the Social and Environmental Responsibility 
Work Unit. The organizational structure of Social and 
Environmental Responsibility coordinator is as follows:
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Struktur Organisasi Pengelola Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
Bagan Struktur Organisasi Pengelola Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan

 per 31 Desember 2022
Organizational Structure of Social and Environmental Responsibility Program Manager Organizational Structure Chart of 

Managers Social and Environmental Responsibility Program as of 31 December 2022

Sustainability 

Sustainability Planning 
& Documentation

Micro & Small Enterprise 
Funding

Community Engagement Accounting

Sustainability 
Performance Control & 

Reporting

Sustainable Community 
Development 

Community Partnership Finance

Sustainable Economic, 
Social, & Environment 

Community Engagement 
& Partnership Sustainability Planning

Sustainability 
Accounting & Finance

Pada dasarnya, keberhasilan program Tanggung Jawab 
Sosial dan Lingkungan
 yang dilaksanakan Perusahaan, menjadi tanggung 
jawab seluruh Insan Bukit Asam dengan penanggung 
jawab utama berada pada Direktur Utama. Adapun tugas 
Satuan Kerja Sustainability adalah untuk melaksanakan 
perencanaan, pengembangan dan implementasi 
program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
 Perusahaan yang meliputi ::
1. Perencanaan

Melaksanakan kegiatan pemetaan sosial, Menyusun
rencana dan strategi implementasi program 
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 
Perusahaan, menetapkan target kinerja, serta 
mengembangkan kebijakan dan prosedur yang 
relevan.

The success of the company’s Social and Environmental 
Responsibility program is the responsibility of all 
Bukit Asam people with the main responsibility being 
the President Director. The duties of the Social and 
Environmental Responsibility Work Unit are to carry out 
the planning, development and implementation of the 
Company’s Social and Environmental Responsibility 
program in the form of:

1. Planning
Carry out social mapping activities, Compile 
Social and Environmental Responsibility program 
implementation plan and strategy Company, set 
performance targets, and develop relevant policies 
and procedures
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2. Pelaksanaan
Melaksanakan program Tanggung Jawab Sosial 
dan Lingkungan Perusahaan sesuai dengan rencana 
kerja yang meliputi, Program Pendanaan UMK, dan/
atau Program Pemberian Bantuan dan/atau kegiatan 
lainnya, termasuk pembinaan.

3. Pengawasan
Melakukan monitoring secara berkala terhadap 
implementasi program Tanggung Jawab Sosial 
dan Lingkungan serta melakukan evaluasi untuk 
mengukur kinerja dan capaian manfaat program 
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan kepada 
Perusahaan maupun kepada lingkungan.

4. Pelaporan
Menyusun laporan keuangan dan Laporan 
pelaksanaan Program Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan Perusahaan sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku.
1. Perencanaan

Melaksanakan kegiatan pemetaan sosial, 
2. Menyusun rencana dan strategi implementasi 

program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan

3. Perusahaan menetapkan target kinerja, serta 
mengembangkan kebijakan dan prosedur yang 
relevan.

2. Implementation
Carry out the Company’s Social and Environmental 
Responsibility program accordingly with a work 
plan that includes, Program UMK Funding, and/or 
Award Program Other assistance and/or activities, 
including coaching.

3. Supervision
Conduct periodic monitoring of implementing the 
TJSL program and conducting evaluation to measure 
performance and achievements the benefits of the 
Social and Environmental Responsibility program to 
the Company as well as to the environment.

4. Reporting
Prepare financial statements and Reports
the implementation of the Company’s Social and 
Environmental Responsibility Program is appropriate 
with the conditions that apply.
1. Planning

Carry out social mapping activities,
2. Develop plans and implementation strategies for

Social and Environmental Responsibility 
Program

3. The company sets performance targets, and 
develops relevant policies and procedures.
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PROFIL PELAKSANA TANGGUNG JAWAB 
SOSIAL DAN LINGKUNGAN BUKIT ASAM

BUKIT ASAM  SOCIAL AND ENVIRONMENTAL RESPONSIBILITY
EXECUTIVE PROFILE

Hartono
Vice President Sustainability Social Responsibility
Vice President Corporate Social Sustainability

Kewarganegaraan
Nationality

: Indonesia  
Indonesia

Tempat Tanggal lahir
Place and date of birth

: Palembang, 3 Februari 1986 
Palembang, February 3, 1986

Domisili
Domicile

: Tanjung Enim, Sumatera Selatan 
Tanjung Enim, South Sumatera

Riwayat Pendidikan
Educational background

: S1 Teknik Mesin, Universitas Sriwijaya   
Bachelor of Mechanical Engineering, Sriwijaya University

Riwayat Pekerjaan
Work Experience

: Manajer Hubungan Investor
Manajer Komunikasi Korporat
Manajer Distribusi Domestik dan Ekspor
Investor Relations Manager
Corporate Communications Manager
Domestic and Export Distribution Manager

Titin Dwi Oktariani
Assistant Vice President Sustainability Planning
Planning Assistant Vice President Sustainability

Kewarganegaraan
Nationality

: Indonesia  
Indonesia

Tempat Tanggal lahir
Place and date of birth

: Palembang, 25 Oktober 1985 
Palembang, October 25, 1985

Domisili
Domicile

: Tanjung Enim, Sumatera Selatan 
Tanjung Enim, South Sumatra

Riwayat Pendidikan
Educational background

: S1 Teknik Kimia, Universitas Sriwijaya
Bachelor of Chemical Engineering, Sriwijaya University

Riwayat Pekerjaan
Work Experience

: Asisten Manajer Evaluasi dan Pelaporan
Evaluation and Reporting Assistant Manager

Listati
Assisstant Vice President Community Engagement & Partnership
Assisstant Vice President Community Engagement & Partnership

Kewarganegaraan
Nationality

: Indonesia  
Indonesia

Tempat Tanggal lahir
Place and date of birth

: Palembang, 29 April 1973
Palembang, 29 April 1973

Domisili
Domicile

: Tanjung Enim, Sumatera Selatan 
Tanjung Enim, Sumatera Selatan 

Riwayat Pendidikan
Educational background

: S1
Bachelor Degree

Riwayat Pekerjaan
Work Experience

: AM Bina Lingkungan
AM Kemitraan
AM Community Development
AM Partnership
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Laurentius Agus Haryadi
Assistant Vice President Sustainability Accounting and Finance
Assistant Vice President Sustainability Accounting and Finance

Kewarganegaraan
Nationality

: Indonesia  
Indonesia

Tempat Tanggal lahir
Place and date of birth

: Tanjung Enim, 9 Agustus 1981
Tanjung Enim, August 9, 1981

Domisili
Domicile

: Tanjung Enim, Sumatera Selatan 
Tanjung Enim, South Sumatra

Riwayat Pendidikan
Educational background

: S1 Akuntansi, Universitas Bandar Lampung 
Bachelor of Accounting, University of Bandar Lampung

Riwayat Pekerjaan
Work Experience

: Asisten Manajer Akuntansi Aktiva Tetap dan Persediaan
Akuntan Muda II
Analis Investasi Muda II
Asisten Manajer Keuangan Kantor Perwakilan Jakarta
Assistant Manager of Fixed Assets and Inventory
Junior Accountant II
Junior Investment Analyst II
Assistant Manager of Finance Jakarta Representative Office

Mustofa Kamal
Assistant Vice President Sustainable Economic, Social & Environment
Assistant Vice President Sustainable Economic, Social & Environment

Kewarganegaraan
Nationality

: Indonesia  
Indonesia

Tempat Tanggal lahir
Place and date of birth

: Aneuk Batee, 26 Juni 1972
Aneuk Batee, June  26, 1972

Domisili
Domicile

: Tanjung Enim, Sumatera Selatan 
Tanjung Enim, Sumatera Selatan

Riwayat Pendidikan
Educational background

: S1 Universitas Sriwijaya
Bachelor from University of Sriwijaya
D3 Universitas Sriwijaya 
Diploma from University of Sriwijaya

Riwayat Pekerjaan
Work Experience

: AM Perencanaan & Dokumentasi CSR
AM Bina Mitra
AM CSR Planning & Documentation
AM Build Partners
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TONGGAK KEBERHASILAN IMPLEMENTASI 
TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN
MILESTONES OF SOCIAL AND ENVIRONMENTAL RESPONSIBILITY
IMPLEMENTATION

Tahun
 Year 

Implementasi Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
Social and Environmental Responsibility implementation

2011

Program AYO SEKOLAH menjadi program utama Bukit Asam, dimana Perusahaan menyalurkan dana beasiswa 
untuk siswa-siswa jenjang SD, SMP, dan SMA.
AYO SEKOLAH program is Bukit Asam main program, in which the Company distributes scholarship funds to 
elementary, junior high and high school students.

2012

Terdapat dua program utama Bukit Asam pada tahun ini. Pertama adalah pembentukan SIBA (Sentra Industri 
Bukit Asam) yang mempertemukan berbagai pelaku industri yang berasal dari masyarakat sekitar perusahaan 
dalam bidang Agrobisnis, Manufaktur, serta Jasa Boga dan umum dengan tujuan untuk meningkatkan jumlah 
dan kegiatan yang mereka lakukan. Kedua adalah program “Teranglah Desaku”, bekerjasama dengan Al-Azhar 
Peduli Umat. Melalui program dapat dibangun PLTMH (Pembangkit Listrik Tenaga Mikro HRpo) di Wilayah 
Desa Pelakat Semende Darat Ulu.
There are two featured programs of Bukit Asam this year. First is the establishment of SIBA (Bukit Asam 
Industrial Center) which brings together various industry players from the community around the company 
in the Agribusiness, Manufacturing, and Culinary Services and the public intended to increase number and 
activities. The second is "Light up My Village" program, in collaboration with AlAzhar Cares for the Ummah. 
Through the program, a PLTMH (Micro Hydro Power Plant) can be built in the Village Area of Plakat Semende 
Darat Ulu.

2013

Bukit Asam meluncurkan Program “BIDIKSIBA” (Beasiswa Pendidikan Sekitar Bukit Asam) yang merupakan 
program beasiswa ke Perguruan Tinggi bagi lulusan SLTA/ sederajat di Wilayah Ring I Perusahaan. Program 
ini diperuntukkan bagi siswa dengan kondisi ekonomi menengah ke bawah. Pada tahun ini Bukit Asam juga 
meluncurkan program “Senyum Balitaku”. Program ini berfokus pada pemberian makanan tambahan kepada 
ibu hamil dan balita, serta penyuluhan dan revitalisasi posyandu. Program ini diharapkan dapat memberikan 
kontribusi bagi penurunan angka kematian bayi dan ibu melahirkan serta meningkatkan kesehatan bayi dan 
balita.
Bukit Asam launched "BIDIKSIBA" Program (Scholarship for Education Around Bukit Asam) which is a 
scholarship program to tertiary institutions for high school graduates/equivalent in the Company's Ring I 
Area. This program is intended for students with middle to lower economic conditions. This year Bukit Asam 
also launched “Senyum Balitaku” program. This program focuses on providing additional food for pregnant 
women and toddlers, as well as counseling and revitalizing posyandu. This program is expected to contribute 
to the reduction of infant and maternal mortality and to promote health of the infants and toddlers.

2014

Melanjutkan Program Teranglah Desaku - Pembangunan Pembangkit Listrik Tenaga Mikro HRpo (PLTMH) 
di Desa Pelakat Kecamatan Semende Darat Ulu Kabupaten Muara Enim, Bukit Asam meluncurkan Program 
Pemberdayaan dengan mencanangkan Desa Gemilang. Lebih lanjut, Bukit Asam membentuk Koperasi Harapan 
Bersama sebagai pengelola PLTMH. Kegiatan ini juga merupakan salah satu bagian program “Desa Gemilang 
Peningkatan Ekonomi” melalui pengembangan komoditi kopi produksi masyarakat.
Continuing Teranglah Village Program - Development of a Micro Hydro Power Plant (PLTMH) in Pelakat 
Village, Semende Darat Ulu District, Muara Enim Regency, Bukit Asam launched an Empowerment Program 
by launching Gemilang Village. Furthermore, Bukit Asam established Harapan Bersama Cooperative to 
manage the PLTMH. This activity is also part of "Desa Gemilang Economic Improvement" program through 
the development of the coffee commodity produced by the community.

2015

Bukit Asam melakukan Program Normalisasi Sungai Aur agar lingkungan bagi masyarakat yang tinggal di 
wilayah sepanjang Sungai Aur dapat terjaga
kebersihan dan kesehatannya.
Bukit Asam conducts Aur River Normalization Program thereby the environment for the society living in the 
area along the Aur River can be maintained clean and healthy.

2016

Berperan serta dalam Program Siswa Mengenal Nusantara yang merupakan hasil sinergi dengan Kementerian 
BUMN melalui program “BUMN Hadir untuk Negeri”. Program ini mencakup program pertukaran siswa antar 
provinsi di Indonesia, Bedah Rumah Veteran, Pembinaan Mantan Narapidana, Pembinaan Mantan Atlet, 
Safari Ramadhan, Pasar Murah, Pameran Mitra Binaan, Bantuan Sarana Air Bersih, serta rangkaian kegiatan 
Peringatan HUT RI lainnya.
Participating in Siswa Mengenal Nusantara Program which is result of a synergy with the Ministry of SOEs 
through "BUMN Hadir Untuk Negeri" program. This program includes student exchange programs between 
provinces in Indonesia, Veterans Home Surgery, Development of Former Prisoners, Training of Former Athletes, 
Ramadan Safari, Cheap Markets, Foster Partners Exhibition, Clean Water Facility Assistance, and a series of 
other RI Independence Day Commemoration activities.
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2017

Program Pembinaan Desa dilakukan di salah satu kawasan bertempat di pemukiman Bara Lestari, Desa 
Keban Agung, Kabupaten Muara Enim. Desa tersebut dijadikan sebagai “Desa Binaan Bara Lestari” menuju 
Desa Mandiri. Sebagai keberlanjutan program relokasi pemukiman tidak layak huni 965 KK yang dilaksanakan 
pada tahun 2015, Perusahaan menjalankan sinergi program yang berbasis pemberdayaan masyarakat (fokus 
dalam penempatan masyarakat sebagai penerima dan pelaku program). Cakupan Program Pembinaan Desa 
ini diantaranya adalah:
1. Relokasi pemukiman Bara Lestari 2 sebanyak 239 KK, memberikan bantuan pemasangan sambungan air 

bersih PDAM untuk 115 KK dengan nilai bantuan Rp119.601.725.
2. Pembangunan sarana ibadah masjid Bara Lestari 2 dengan nilai bantuan Rp262.044.000.
3. Pembangunan sarana dan prasarana umum antara lain PAUD, Posyandu dan pos jaga dengan nilai bantuan 

Rp255.584.035.
4. Peningkatan ekonomi masyarakat melalui pembentukan kelompok dan pengembangan usaha baru budidaya 

jamur sebanyak tiga kelompok dengan nilai bantuan Rp45.000.000 dan telah menghasilkan produksi ±500 
kg per bulan.

The Village Development Program is carried out in one of the areas located in Bara Lestari settlement, Keban 
Agung Village, Muara Enim Regency. The village was used as a "Bara Lestari Assistance Village" towards 
the Independent Village. As a continuation of the relocation program for uninhabitable settlements for 965 
households implemented in 2015, the Company has implemented a synergy based on community empowerment 
programs (focusing on placing the community as recipients and program actors). The scope of this Village 
Development Program includes: 
1. Relocation of Bara Lestari 2 settlement totaling 239 households, providing assistance to install PDAM 

clean water connections for 115 households with donation value of Rp119,601,725. 
2. Construction of worship facilities for Bara Lestari 2 mosque with the donation value of Rp262,044,000. 
3. Construction of public facilities and infrastructure, including PAUD, Posyandu and guard posts with a value 

of Rp255,584,035. 
4. Increasing social economy through establishment of groups and developing new mushroom cultivation 

businesses of three groups with an assistance value of Rp45,000,000 and has produced ±500 kg per month 
of production.

2018

Program unggulan Bukit Asam selama tahun 2018 adalah sebagai berikut:
1. Program Kemitraan Hortikultura Rembun.
2. Program Kemitraan Kopi “Depati” Pagar Alam.
3. Program Bina Lingkungan Circular Economy Pertanian Terpadu Desa Pagar Dewa yang merupakan Desa 

Binaan CSR Bukit Asam yang telah meraih penghargaan sebagai Desa Proklim (Program Kampung Iklim).
4. Program Bina Lingkungan Sentra Industri Bukit Asam (SIBA) Percetakan Lingga Kreatif .
Bukit Asam featured programs throughout 2018 are as follows: 
1. Rembun Horticultural Partnership Program. 
2. Pagar Alam Coffee Partnership Program "Depati". 
3. Integrated Agricultural Circular Economy Community Development Program in Pagar Dewa Village, which is 

a Bukit Asam CSR Assisted Village which has won an award as Proklim Village (Climate Village Program). 
4. Environmental Development Program of Bukit Asam Industrial Center (SIBA) Creative Lingga Printing

2019

Program peningkatan ekonomi kerakyatan berbasis industri kreatif dilakukan dengan membentuk kelompok 
industri batik di daerah Dusun Tanjung Kecamatan Lawang Kidul Kabupaten Muara Enim. Peningkatan Ekonomi 
masyarakat dengan menciptakan produk unggulan baru berupa kain batik ramah lingkungan yang menjadi 
ciri khas daerah Tanjung Enim untuk mendukung terwujudnya Tanjung Enim sebagai Kota Tujuan Wisata.
Bukit Asam berusaha mengangkat industry pariwisata dengan mengangkat motif kujur dan kearifan lokal 
sekitar (kopi, tengkiang, bunga tanjung, dan lainnya) sebagai ciri khas batik Tanjung Enim dan menjadikan 
daerah ini sebagai “Kampung Batik Kujur Dusun Tanjung”.
The creative industry-based social economy improvement program was carried out by creating a batik industry 
group in Tanjung Hamlet, Lawang Kidul District, Muara Enim Regency. Increasing the community's Economy 
by creating new superior products in form of environmentally friendly batik cloth which is characteristic of 
Tanjung Enim area to support the realization of Tanjung Enim as a Tourist Destination City. Bukit Asam tries 
to elevate the tourism industry by raising the kujur motifs and other local wisdoms (coffee, tengkiang, flower 
tanjung , and others) as a characteristic of Tanjung Enim / Muara Enim batik and make this area a "Kampung 
Batik Kujur Dusun Tanjung".
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Tahun
 Year 

Implementasi Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
Social and Environmental Responsibility implementation

2020

Salah satu fokus utama pengembangan dan pemberdayaan masyarakat yang dilaksanakan oleh Perusahaan di 
Tahun 2020 adalah segala upaya terkait pencegahan dan penanggulangan COVID-19 berupa pemberian bantuan 
alat kesehatan, sosialisasi pencegahan COVID-19, penguatan sarana prasarana kesehatan, partisipasi pada 
program pencegahan dari stakeholder terkait, hingga penguatan dan pemulihan ekonomi sosial masyarakat 
akibat dari dampak pandemi melalui program Sentra Industri Bukit Asam (SIBA) Rosella
dan pembangunan SIBA Center. Sepanjang Tahun 2020, realisasi bantuan yang telah dikeluarkan oleh 
Perusahaan untuk penanggulangan COVID-19 senilai Rp12,81 Miliar.
One of the main focus on social development and empowerment carried out by the Company in 2020 is all 
efforts related to the prevention and handling of COVID-19 in form of providing medical equipment assistance, 
socialization of COVID-19 prevention, strengthening of health infrastructure, participation in prevention 
programs from related stakeholders, to strengthening and restoring the social economy of the society due to 
the impact of the pandemic through Rosella Bukit Asam Industrial Center (SIBA) program and the construction 
of SIBA Center. Throughout 2020, the realization of the assistance that has been issued by the Company for 
the prevention of COVID-19 is worth Rp12.81 billion.

2021

Bukit Asam menerapkan Program TJSL sesuai dengan Peraturan Menteri BUMN Nomor PER-05/ MBU/04/2021, 
menggantikan program sebelumnya, yaitu PKBL. Sesuai pasal 31, pada saat peraturan baru ini berlaku, maka 
Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor PER-09/MBU/07/2015 tentang Program Kemitraan dan 
Program Bina Lingkungan Badan Usaha Milik Negara sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan 
Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor PER- 02/MBU/04/2020 tentang Perubahan Ketiga atas 
Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor PER-09/MBU/07/2015 tentang Program Kemitraan dan 
Program Bina Lingkungan Badan Usaha Milik Negara (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 
341), dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.
Bukit Asam implements the CSR Program in accordance with the Regulation of the Minister of SOEs No. 
PER-05/MBU/04/2021, replacing the previous program, namely PKBL. In accordance with article 31, when 
this new regulation comes into effect, the Regulation of the Minister of State-Owned Enterprises No. PER-09/ 
MBU/07/2015 concerning the Partnership Program and Community Development Program of State-Owned 
Enterprises as has been amended several times, most recently by Regulation of the Minister of Business Entities 
State-Owned Enterprises No. PER-02/MBU/04/2020 concerning the Third Amendment to the Regulation of 
the Minister of State-Owned Enterprises No. PER-09/MBU/07/2015 on Partnership Program and Community 
Development Program of State-Owned Enterprises (State Gazette of the Republic of Indonesia Year 2020 
Number 341), is revoked and declared invalid.

2022

Pada tahun 2022, PT Bukit Asam Tbk menggelar pelatihan pemanfaatan platform PaDi (Pasar Digital) yang 
ditujukan untuk UMK CSR dan UMKM Binaan Pengadaan. PaDi UMKM merupakan platform karya anak bangsa 
yang diinisiasi oleh Kementerian BUMN, kemudian dikembangkan oleh PT Telkom Indonesia (Persero) Tbk  
sebagai pengelola informasi terpusat dan layanan pemasaran business-to-business (B2B). Kehadiran PaDi UMKM 
memberikan beragam keuntungan baik bagi UMKM, BUMN, maupun pemerintah, khususnya Kementerian BUMN. 
Bagi UMKM kemudahan yang diperoleh antara lain akses pasar yang lebih luas, pembiayaan/permodalan, dan 
insight untuk peningkatan kualitas produk. Bagi BUMN, PaDi UMKM memudahkan melakukan perbelanjaan 
kebutuhan kantor dengan seller yang terverifikasi dan monitoring procurement yang jelas. Pelatihan ini diharapkan 
dapat dilakukan secara berkelanjutan untuk menjangkau lebih banyak mitra dan vendor dari Bukit Asam.
In 2022, PT Bukit Asam Tbk held training on using PaDi (Digital Market) platform aimed at CSR SMEs and 
Fostered MSMEs. PaDi UMKM is a platform created by Indonesian People initiated by the Ministry of SOE, 
then developed by PT Telkom Indonesia (Persero) Tbk as a centralized information manager and business-to-
business (B2B) marketing services. The presence of PaDi UMKM provides various benefits for both MSMEs, 
SOEs, and the government, especially the Ministry of SOEs. For MSMEs, the conveniences obtained include 
wider market access, financing/capital, and insight to improve product quality. For SOEs, PaDi UMKM makes 
it easy to shop for office needs with verified sellers and clear monitoring of procurement. It is hoped that 
this training can be carried out on an ongoing basis to reach more partners and vendors from Bukit Asam.
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PENGHARGAAN DAN SERTIFIKASI
AWARDS AND CERTIFICATIONS

Penghargaan yang Diperoleh Perusahaan di Tahun 2022
Awards Received by the Company in 2022

No Tanggal
Date 

Penghargaan
Award 

Pencapaian
Achievement

Penyelenggara
Organizer

Lokasi
Location

1 27 Januari 2022
January 27, 2022

Indonesia Most 
Acclaimed CFO 
Awards 2022

Outstanding Corporate 
Financial Performance of 
Indonesia Most Acclaimed 
CFO Awards 2022 Category 
Mining

Warta Ekonomi Virtual

2 24 Februari 2022
February 24, 2022

Indonesia Excellence 
GCG Awards 2022

Excellence Good Corporate 
Governance Implementation 
on Developing Sustainable 
Business - Category Energy 
and Mining Industry

Warta Ekonomi Virtual

3 24 Maret 2022
March 24, 2022

Anugerah BUMN 2022 
Tahun ke-11
The 11th Year 2022 
SOE Award

Runner-up III. Inovasi Bisnis 
dan Teknologi Kategori 
Perusahaan Tbk
Runner-up III. Business and 
Technology Innovation for 
Tbk Company Category

PPM Management 
& BUMN Track Jakarta

4 24 Maret 2022
March 24, 2022

Anugerah BUMN 2022 
Tahun ke-11
The 11th Year 2022 
SOE Award

Arsal Ismail - CEO Service & 
Operational Excellent

PPM Management 
& BUMN Track Jakarta

5 30 Maret 2022
March 30, 2022 DIGITECH Award 2022

The Best Digital Technology 
Project In Natural Resources 
Industries

Itech Jakarta

6 30 Maret 2022
March 30, 2022 DIGITECH Award 2022

The Best Digital 
Transformation in Natural 
Resources Industries

Itech Jakarta

7 30 Maret 2022
March 30, 2022 DIGITECH Award 2022

Arsal Ismail - The Best 
CEO for Corporate Digital 
Transformation 

Itech Jakarta

8 20 April 2022
April 20, 2022

Indonesia Best 
CEO Award 2022 
(Employee's Choice)

Arsal Ismail - The Best CEO in 
Coal Mining Category The Iconomics Virtual
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Penghargaan yang Diperoleh Perusahaan di Tahun 2022
Awards Received by the Company in 2022

No Tanggal
Date 

Penghargaan
Award 

Pencapaian
Achievement

Penyelenggara
Organizer

Lokasi
Location

9 22 April 2022
April 22, 2022

Penghargaan Emisi 
Korporasi 2022
Corporate Emission 
Award 2022

Transparansi Penurunan Emisi 
Korporasi Sektor Emiten dan 
BUMN Kategori Green Elite
Transparency in Reducing 
Corporate Emissions for 
Issuers and SOEs in the Green 
Elite Category

Majalah Investor 
dan PT Bumi Global 
Karbon

Virtual

10 22 April 2022
April 22, 2022

Penghargaan Emisi 
Korporasi 2022
Corporate Emission 
Award 2022

Transparansi Perhitungan 
Emisi Korporasi Sektor Emiten 
dan BUMN Kategori Silver Plus
Transparency of Corporate 
Emission Calculations for 
Issuers and SOEs in the Silver 
Plus Category 

Majalah Investor 
dan PT Bumi Global 
Karbon

Virtual

11 24 Mei 2022
May 24, 2022

Penyerahan 
Penghargaan 
Sertifikat K3 Tahun 
2022
Presentation of 2022 
OHS Certificate Award

Pertambangan Tanjung Enim 
Sertifikat Emas & Bendera Emas
Tanjung Enim Mining Gold 
Certificate & Gold Flag

PT Biro Klasifikasi 
Indonesia (Persero) Jakarta

12 24 Mei 2022
May 24, 2022

Penyerahan 
Penghargaan 
Sertifikat K3 Tahun 
2022
Presentation of 2022 
OHS Certificate Award

Pelabuhan Tarahan Sertifikat 
Emas & Bendera Emas
Tarahan Port Gold Certificate 
& Gold Flag

PT Biro Klasifikasi 
Indonesia (Persero) Jakarta

13 24 Mei 2022
May 24, 2022

Penyerahan 
Penghargaan 
Sertifikat K3 Tahun 
2022
Presentation of 2022 
OHS Certificate Award

Dermaga Kertapati Sertifikat 
Emas & Bendera Emas
Kertapati Dock Gold Certificate 
& Gold Flag

PT Biro Klasifikasi 
Indonesia (Persero) Jakarta

14 24 Juni 2022
June 24, 2022

The Global Emerging 
Leader

The Global Emerging Leader 
Award 2022 Kategori Mining 
I n d u s t r y  E n v i r o n m e n t 
Preservation
The Global Emerging Leader 
Award 2022 in Mining Industry 
Environment Preservation 
Category

G l o b a l  Y o u t h 
Parliament Bangkok

15 5 Juli 2022
July 5, 2022 AKHLAK AWARD 2022

Indeks Implementasi AKHLAK 
Klaster Mineral dan Batu Bara
AKHLAK Implementation Index 
in Mineral and Coal Cluster 

ACT Consult ing 
International Virtual

16 26 Juli 2022
July 26, 2022

Best Listed Company 
Awards 2022

Best Listed Company Sektor 
Batu Bara
Best Listed Company in Coal 
Sector

Majalah Investor Virtual

17 11 Agustus 2022
August 11, 2022

TJSL & CSR Awards 
2022

5 Star Pilar Ekonomi
5 Star Economic Pillars BUMN Track Jakarta

18 11 Agustus 2022
August 11, 2022

TJSL & CSR Awards 
2022

5 Star Pilar Lingkungan
5 Star Economic Pillars BUMN Track Jakarta

19 11 Agustus 2022
August 11, 2022

TJSL & CSR Awards 
2022

CEO The Most Committed to 
TJSL Initiative on Clean Coal 
Technology

BUMN Track Jakarta
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Penghargaan yang Diperoleh Perusahaan di Tahun 2022
Awards Received by the Company in 2022

No Tanggal
Date 

Penghargaan
Award 

Pencapaian
Achievement

Penyelenggara
Organizer

Lokasi
Location

20 17 Agustus 2022
August 17, 2022

Tanda Kehormatan 
Satyalancana Wira 
Karya
Medal of Honor 
Satyalancana Wira 
Karya

T a n d a  K e h o r m a t a n 
Satyalancana Wira Karya - 
Amarudin & Slamet Widodo
Medal of Honor Satyalancana 
Wira Karya - Amarudin & Slamet 
Widodo

KESDM Jakarta

21 24 Agustus 2022
August 24, 2022

Katadata Corporate 
Sustainability Awards

K a t a d a t a  C o r p o r a t e 
Sustainability Awards - Mining 
Category

Katadata Jakarta

22 25 Agustus 2022
August 25, 2022

IDX Channel Anugerah 
Inovasi Indonesia 
2022

Penghargaan Utama
First Award IDX Channel Jakarta

23 31 Agustus 2022
August 31, 2022

Penghargaan Saham 
Terbaik 2022
Best Stock Award 
2022

O u t s t a n d i n g  C o r p o r a t e 
Financial Performance of 
Indonesia Most Acclaimed CFO 
Awards 2022 Category Mining

Majalah Investor Virtual

24 6 September 2022
September 6, 2022

TOP GRC Awards 
2022

PT Bukit Asam Tbk : TOP GRC 
Awards 2022 #5Stars Top Business Jakarta

25 6 September 2022
September 6, 2022

TOP GRC Awards 
2022

Arsal Ismail Direktur Utama 
PT Bukit Asam Tbk : The Most 
Committed GRC Leader 2022
Arsal Ismail President Director 
of PT Bukit Asam Tbk: The Most 
Committed GRC Leader 2022

Top Business Jakarta

26 6 September 2022
September 6, 2022

TOP GRC Awards 
2022

Dewan Komisaris PT Bukit 
Asam Tbk : The High Performing 
Board of Commissioners on 
GRC 2022
Board of Commissioners 
of PT Bukit Asam Tbk : The 
High Performing Board of 
Commissioners on GRC 2022

Top Business Jakarta

27 25 September 2022
September 25, 2022

Penghargaan 
Olahraga
Sports Award

Pembina Olahraga Berprestasi 
dan Berdedikasi Kategori BUMN
Highly Achieved and Dedicated 
Sports Coach for SOEs Category

Pemprov Sumsel Palembang

28 29 September 2022
September 29, 2022

Penghargaan Prestasi 
Penerapan Kaidah 
Pertambangan 
Mineral dan Batu Bara 
yang Baik Tahun 2022
Achievement Award 
for Applying Good 
Mineral and Coal 
Mining Principles in 
2022

P e n g h a r g a a n  A d i t a m a 
kategori Pengelolaan Teknis 
Pertambangan untuk Kelompok 
badan usaha pemegang PKP2B, 
IUP BUMN, IUP PMA, IUPK 
komoditas batu bara
Aditama Award in the Mining 
Te c h n i c a l  M a n a g e m e n t 
category for groups of business 
entities holding PKP2B, BUMN 
IUP, PMA IUP, IUPK for coal 
commodities

KESDM Jakarta
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Penghargaan yang Diperoleh Perusahaan di Tahun 2022
Awards Received by the Company in 2022

No Tanggal
Date 

Penghargaan
Award 

Pencapaian
Achievement

Penyelenggara
Organizer

Lokasi
Location

29 29 September 2022
September 29, 2022

Penghargaan Prestasi 
Penerapan Kaidah 
Pertambangan 
Mineral dan Batu Bara 
yang Baik Tahun 2022
Achievement Award 
for Applying Good 
Mineral and Coal 
Mining Principles in 
2022

Penghargaan Aditama kategori 
Pengelolaan Standarisasi dan 
Usaha Jasa Pertambangan 
untuk Kelompok badan usaha 
pemegang KK, PKP2B, IUP dan 
IUPK komoditas mineral dan 
batu bara
A d i t a m a  Aw a rd  i n  t h e 
category of Management of 
Standardization and Mining 
Service Business for groups 
of business entities holding 
KK, PKP2B, IUP and IUPK for 
mineral and coal commodities

KESDM Jakarta

30 29 September 2022
September 29, 2022

Penghargaan Prestasi 
Penerapan Kaidah 
Pertambangan 
Mineral dan Batu Bara 
yang Baik Tahun 2022
Achievement Award 
for Applying Good 
Mineral and Coal 
Mining Principles in 
2022

Penghargaan Pratama kategori 
Pengelolaan Lingkungan Hidup 
Pertambangan untuk Kelompok 
badan usaha pemegang IUP 
komoditas mineral dan batu 
bara
Pratama Award in the Mining 
Environmental Management 
category for groups of business 
entities holding IUP for mineral 
and coal commodities

KESDM Jakarta

31 29 September 2022
September 29, 2022

Indonesia Best TJSL 
Awards 2022

B e s t  T J S L  2 0 2 2  w i t h 
Outstanding Dedication to 
Improving Community Welfare

Warta Ekonomi Online

32 4 Oktober 2022
October 4, 2022

Penghargaan Subroto 
2022
Subroto Award 2022

Kategori wajib bayar dengan 
tingkat kepatuhan pembayaran 
PNBP tertinggi - IUP BUMN
Obligatory category with the 
highest level of compliance with 
PNBP payments - IUP BUMN

KESDM Online

33 6 Oktober 2022
October 6, 2022

Penghargaan PWI 
Sumsel
PWI Sumsel Award

Penghargaan kategori BUMN 
dan Perusahaan yang Peduli 
dan Berperan Aktif dalam 
Peningkatan Kualitas SDM Pers
Award for the category of SOEs 
and Companies that Care and 
Play an Active Role in Improving 
the Quality of Human Capital

PWI Sumsel Prabumulih

34 19 Oktober 2022
October 19, 2022

Indonesia Digital 
Innovation & 
Achievement Awards 
2022

Best Digital Technology in 
Mining Industry 2022 Business in Asia Jakarta

35 19 Oktober 2022
October 19, 2022

Indonesia Digital 
Innovation & 
Achievement Awards 
2022

Best Chief Finance Officer (CFO)  
Indonesia Digital Innovation 
and Achievement of The Year 
2022 - Farida Thamrin

Business in Asia Jakarta

36 27 Oktober 2022
October 27, 2022 BUMN Awards 2022 Mining Best Video Company 

Profile The Iconomics Jakarta

37 29 Oktober 2022
October 29, 2022

Indonesia PR Top 
Leader Awards 2022

Top Public Relations Leaders 
for Sustainability Strategy of 
Developing Coal Expansion

Warta Ekonomi Online
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Penghargaan yang Diperoleh Perusahaan di Tahun 2022
Awards Received by the Company in 2022

No Tanggal
Date 

Penghargaan
Award 

Pencapaian
Achievement

Penyelenggara
Organizer

Lokasi
Location

38 24 November 2022
November 24, 2022

Asia Sustainability 
Reporting Rating 2022 
(ASRRAT) 

Gold Trophy Asia Sustainabiity 
R e p o r t in g  R at in g  2022 
(ASRRAT)

National Center for 
Corporate Reporting 

W e s t i n  H o t e l 
Jakarta 

39 30 November 2022
November 30, 2022

Human Capital & 
Performance Awards 
2022

The Best Human Capital 
Technology Strategy (Mining 
Industries)

Business News W e s t i n  H o t e l 
Jakarta 

40 30 November 2022
November 30, 2022

Human Capital & 
Performance Awards 
2022

The Best Recruitment and 
workforce Planning Strategy 
(Mining Industries)

Business News W e s t i n  H o t e l 
Jakarta 

41 30 November 2022
November 30, 2022

Human Capital & 
Performance Awards 
2022

The Best Human Capital 
Director of The Year (Bapak 
Suherman - Direktur Sumber 
Daya Manusia PT Bukit Asam 
Tbk)

Business News W e s t i n  H o t e l 
Jakarta 

42 13 Desember 2022
December 13, 2022

TOP BUMN Award 
2022

Top CEO
Arsal Ismail President Director 
PT Bukit Asam Tbk
kategori : Green Initiative

Bisnis Indonesia JS Luwansa

43 13 Desember 2022
December 13, 2022

TOP BUMN Award 
2022

TOP CFO BUMN Awards 2022 :
Farida Thamrin, CFO PT Bukit 
Asam Tbk.
kategori Best CFO: Excellent In 
Enterprise Risk Management. 

Bisnis Indonesia JS Luwansa

44 13 Desember 2022
December 13, 2022

TOP BUMN Award 
2022

Corporate 
BUMN terbaik pada kategori 
korporasi diraih oleh PT Bukit 
Asam Tbk

Bisnis Indonesia JS Luwansa

45 13 Desember 2022
December 13, 2022 E2S Award  2022 Best CEO Coal Mining Company E n e r g y  E d i t o r 

Society (E2S) Jakarta

46 15 Desember 2022 
December 15, 2022 E2S Award  2022

Best Social Innovation Program 
Coal Mining Company (Program 
Bamboo for Life)

E n e r g y  E d i t o r 
Society (E2S) Jakarta

47 15 Desember 2022 
December 15, 2022

TOP Digital Award 
2022

Top Digital Implementation 
2022 #Level Stars 5 IT Works Jakarta

48 15 Desember 2022 
December 15, 2022

TOP Digital Award 
2022

To p  L e a d e r  o n  D i g i t a l 
Implementation 2022 - Bapak 
Arsal Ismail - Direktur Utama 
PT Bukit Asam Tbk

IT Works Jakarta

49 20 Desember 2022 
December 20, 2022

Corporate Governance 
Perception Index 
(CGPI) Award 2022

Indonesia Most Trusted 
Company

I I C G  ( T h e 
Indonesian Institute 
f o r  C o r p o r a t e 
Governance)

Jakarta

50 29 Desember 2022 
December 29, 2022 PROPER Emas - Pelabuhan Tarahan

K e m e n t e r i a n 
Lingkungan Hidup 
dan Kehutanan

Jakarta

51 29 Desember 2022 
December 29, 2022 PROPER Hijau - Unit Pertambangan 

Tanjung Enim

K e m e n t e r i a n 
Lingkungan Hidup 
dan Kehutanan

Jakarta

52 29 Desember 2022 
December 29, 2022 PROPER Hijau - Dermaga Kertapati

K e m e n t e r i a n 
Lingkungan Hidup 
dan Kehutanan

Jakarta
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Sertifikasi yang Masih Berlaku Hingga Tahun 2022
Valid Certifications in 2022

No

Nama 
Sistem/

Sertifikat
Name of 
System / 

Certificate

Lingkup
Sertifikasi

Scope of Certificate

Nomor 
Sertifikat
Certificate 

Number

Masa Berlaku
Validity Period

Badan
Sertifikasi/
Akreditasi

Ceritifcation / 
Accreditation 

Body

Keterangan
RemarksSejak

Start
Sampai

End

1 ISO 
9001:2015 PT Bukit Asam Tbk 2018-2-

2463

24 Maret 
2021
March 24, 
2021

05 Maret 
2024
March 05, 
2024

PT TÜV SÜD
Indonesia

Sertifikat ke-8
8th Certificate

2 ISO
14001:2015 PT Bukit Asam Tbk 2018-0736

08 Maret 
2021 
March 08, 
2021

04 Maret 
2024 
March 04, 
2024

Sertifikat ke-6
6th Certificate

3 ISO
45001:2018 PT Bukit Asam Tbk TUV 106 15 

3893

08 Februari 
2021
February 
08, 2021

27 Februari 
2024 
February 
27, 2024

Sertifikat ke-2
2nd Certificate

4

SNI ISO/IEC
17025:2017

Laboratorium Penguji UPTE
UPTE Testing Laboratory

LP-073-
IDN

22 Maret 
2021 
March 22, 
2021

21 Maret 
2026 
March 21, 
2026

Komite
Akreditasi
Nasional 
National 
Accreditation 
Committee

Akreditasi 
ke-4
4th 
accreditation

5

Laboratorium Kalibrasi Unit 
Pertambangan Tanjung 
Enim
Tanjung Enim Mining Unit 
Calibration Laborator

LK-068-
IDN

22 Maret 
2021
March 22, 
2021

21 Maret 
2026
March 21, 
2026

Akreditasi 
ke-3
3rd 
accreditation

6

Laboratorium Mekanika 
Tanah Unit Pertambangan 
Tanjung Enim 
Tanjung Enim Mining Unit 
Soil Mechanics Laboratory

LP-075-
IDN

28 Agustus 
2022
August 28, 
2022

21 Maret 
2026
March 21, 
2026

Akreditasi 
ke-5
5th 
accreditation

7

Laboratorium Penguji 
Pelabuhan Tarahan
Tarahan Port Testing 
Laboratory

LP-070-
IDN

20 Maret 
2022 
March 20, 
2022

20 Maret 
2027 
March 20, 
2027

Akreditasi 
ke-5
5th 
accreditation

8

Laboratorium Penguji 
Dermaga Kertapati 
Kertapati Dock Testing 
Laboratory

LP-093-
IDN

04 Oktober 
2019 
October 04, 
2019

03 Oktober 
2024 
October 03, 
2024

Akreditasi 
ke-5
5th 
accreditation

9 SNI ISO/IEC
17043:2010

Laboratorium Penguji Unit 
Pertambangan Tanjung 
Enim 
Tanjung Enim Mining Unit 
Testing Laboratory

PUP-025-
IDN

16 
Desember 
2020 
December 
16, 2020

15 
Desember 
2025 
December 
15, 2025

Komite
Akreditasi
Nasional 
National 
Accreditation 
Committee

Akreditasi 
ke-1
1st 
accreditation

10

SMK3 PP
No. 
50/2012

Korporat dan Unit 
Pertambangan Tanjung 
Enim
Corporate and Tanjung Enim 
Mining Unit

SMK3.2019.
BK/
SK-1206

28 Maret 
2022 
March 28, 
2022

14 Mei 
2025 
May 14, 
2025

Kementerian
Ketenaga
kerjaan 
Ministry of 
Manpower

Sertifikat ke-4
4th Certificate

11 Pelabuhan Tarahan 
Tarahan Port

SMK3.2019.
BK/
SK-1204

Sertifikat ke-4
4th Certificate

12 Dermaga Kertapati 
Kertapati Dock

SMK3.2019.
BK/
SK-1205

Sertifikat ke-4
4th Certificate
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Sertifikasi yang Masih Berlaku Hingga Tahun 2022
Valid Certifications in 2022

No

Nama 
Sistem/

Sertifikat
Name of 
System / 

Certificate

Lingkup
Sertifikasi

Scope of Certificate

Nomor 
Sertifikat
Certificate 

Number

Masa Berlaku
Validity Period

Badan
Sertifikasi/
Akreditasi

Ceritifcation / 
Accreditation 

Body

Keterangan
RemarksSejak

Start
Sampai

End

13

ISPS Code

Dermaga Kertapati 
Kertapati Dock

02-0513-
DV

01 
September 
2020 
September 
01, 2020

23 Agustus 
2025 
August 23, 
2025

Direktur
Jenderal
Perhubungan
Laut 
Director 
General of Sea 
Transportation

Sertifikat ke-4
4th Certificate

14 Pelabuhan Tarahan 
Tarahan Port

02-0509-
DN

30 April 
2020 
April 30, 
2020

05 Mei 
2025 
May 05, 
2025

Sertifikat ke-4
4th Certificate

15 Pelabuhan Teluk Bayur 
Teluk Bayur Port

002-0211-
DN

18 
September 
2020 
September 
18, 2020

02 Juni 
2025 
June 02, 
2025

Sertifikat ke-4
4th Certificate

17 ISO
37001:2016 PT Bukit Asam Tbk IABMS 

730950

23 Juni 
2020
June 23, 
2020

26 Juni 
2023
June 26, 
2023

PT BSI 
Indonesia 

Sertifikat Ke-1
1st Certificate

18 ISO
22301:2019 PT Bukit Asam Tbk BCMS 

767223 03

3 Agustus 
2022 
August 3, 
2022

2 Agustus 
2025 
August 2, 
2025

PT BSI 
Indonesia

Sertifikat Ke-1
1st Certificate
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PROGRAM PENDANAAN USAHA 
MIKRO DAN USAHA KECIL (PUMK)
MICRO AND SMALL BUSINESS FUNDING PROGRAM (PUMK)

PENGANTAR UMUM

Pelaksanaan Program Tanggung Jawab Sosial dan 
LingkunganBukit Asam dilakukan secara sistematis 
dan terpadu untuk menjamin pelaksanaan, pencapaian 
keberhasilan serta pengelolaan dampak Program 
Tanggung Jawab Sosial dan LingkunganPerusahaan 
sesuai dengan prioritas dan/atau pencapaian dari 
tujuan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 
Perusahaan yang berpedoman pada rencana kerja, 
sebagaimana yang diatur dalam Peraturan Menteri 
BUMN No. PER-1/MBU/03/2023 tentang Penugasan 
Khusus dan Program Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan Badan Usaha Milik Negara Dalam hal 
ini, fokus prioritas dalam pelaksanaan program 
Tanggung Jawab Sosial dan LingkunganPerusahaan 
yaitu dengan mengutamakan bidang pendidikan, 
lingkungan, dan pengembangan usaha mikro dan 
usaha kecil, yang mengacu pada 4 (empat) pilar utama  
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan, yaitu Pilar Sosial, 
Lingkungan, Ekonomi, Hukum dan Tata Kelola. 

Adapun tujuan yang hendak dicapai dalam pelaksanaan 
Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan  Bukit 
Asam adalah sebagai berikut:
1. Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 

dapat memberikan kemanfaatan bagi pembangunan 
ekonomi, pembangunan sosial, pembangunan 
lingkungan serta pembangunan hukum dan tata 
kelola bagi perusahaan. 

2. Memberikan kontribusi pada penciptaan nilai 
tambah bagi Perusahaan dengan prinsip yang 
terintegrasi, terarah dan terukur dampaknya, serta 
akuntabel; dan

3. Membina usaha mikro dan usaha kecil agar lebih 
tangguh dan mandiri, serta masyarakat sekitar 
Perusahaan

Dalam pelaksanaan di lapangan, sebagaimana telah 
dibahas pada Bab 2 Sub Bab Segmentasi Kegiatan 
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan  Bukit Asam, 
Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan  
Bukit Asam terbagi dalam dua program besar, yaitu 
Pendanaan Usaha Mikro dan usaha kecil; dan/atau 
Program Pemberian Bantuan dan/atau kegiatan 
lainnya, termasuk Pembinaan. Program Pendanaan 
Usaha Mikro dan usaha kecil adalah program untuk 
meningkatkan kemampuan Usaha Mikro dan usaha 
kecil agar menjadi tangguh dan mandiri, sedangkan 
program Pemberian Bantuan dan/atau kegiatan lainnya, 
termasuk Pembinaan adalah program yang dilakukan 
Perusahaan untuk meningkatkan kualitas kehidupan 
masyarakat dan lingkungan yang sejalan dengan 

GENERAL INTRODUCTION

Implementation of the Bukit Asam Social and 
Environmental Responsibility Program is carried out 
in a systematic and integrated manner to ensure 
the performance, achievement of success, and 
management of the impact of the Company’s Social 
and Environmental Responsibility Program following 
the priorities and/or attainment of the objectives of the 
Company’s Social and Environmental Responsibility 
Program which is guided by the work plan, as stipulated 
in BUMN Minister Regulation No. PER-1/MBU/03/2023 
concerning Special Assignments and Social and 
Environmental Responsibility Programs for State-
Owned Enterprises. In this case, the priority focus in 
implementing the Company’s Social and Environmental 
Responsibility program is by prioritizing the fields of 
education, environment, and micro and small business 
development, which refers to the 4 (four) main pillars of 
the Sustainable Development Goals, namely the Social, 
Environmental, Economic, Legal and Governance.

The objectives to be achieved in the implementation of 
the Bukit Asam  Social and Environmental Responsibility
 Program are as follows:
1. The Social and Environmental Responsibility program 

can benefit economic, social, and environmental 
development and legal and governance activities 
for companies.

2. contribute to the creation of added value for the 
Company with principles that are integrated, directed 
and measurable, and accountable; And

3. Fostering micro and small businesses to be 
more resilient and independent, as well as the 
communities around the Company

In the implementation in the field, as discussed in 
Chapter 2 Sub-Chapter Segmentation of Bukit Asam 
Social and Environmental Responsibilit Activities, the 
Bukit Asam Social and Environmental Responsibility  
Program is divided into two major programs, namely 
Micro and Small Business Funding; and/or Assistance 
Program and/or other activities, including Coaching. 
The Micro and Small Business Funding Program is a 
program to improve the capabilities of Micro and Small 
Businesses to become strong and independent, while 
the Giving program and/or other activities, including 
Coaching, are programs carried out by the Company 
to improve the quality of life of the community and 
the environment in line with the commitment towards 
sustainable development by providing benefits to the 
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komitmen terhadap pembangunan berkelanjutan 
dengan memberikan manfaat pada ekonomi, sosial, 
lingkungan, serta hukum dan tata kelola.Bukit Asam 
berharap, program Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan yang dilakukan tak sekadar membawa 
manfaat bagi masyarakat di sekitar operasional 
Perusahaan dan lingkungan, namun juga berdampak 
positif bagi keberlanjutan dan keberlangsungan usaha 
Perusahaan.

REALISASI PENYALURAN DANA PROGRAM 
TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN 
LINGKUNGAN  TAHUN 2022

Dalam menetapkan jumlah anggaran pelaksanaan 
program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan, 
pendekatan yang dilakukan Bukit Asam adalah dengan 
mengacu pada Peraturan Menteri BUMN No. PER-1/
MBU/03/2023 tentang Penugasan Khusus dan Program 
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha 
Milik Negara. Sebagaimana yang diamanatkan dalam 
peraturan tersebut, Bukit Asam telah menetapkan 
anggaran untuk pelaksanaan program Tanggung 
Jawab Sosial dan Lingkungan tahun 2022, yang terdiri 
dari anggaran Program Pendanaan UMK (PUMK) dan 
anggaran Program Pemberian Bantuan dan/atau 
Kegiatan Lainnya (Non PUMK).

Adapun besaran dana Program Tanggung Jawab Sosial 
dan Lingkungan Bukit Asam Tahun 2022, berdasarkan 
Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP) 
tahun 2022, yang telah disahkan oleh Rapat Umum 
Pemegang Saham adalah sebesar Rp 209.259.677.750. 
Untuk penjelasan mengenai realisasi dan penyerapan 
anggaran tahun 2022 adalah sebagaimana terlampir 
dalam tabel di bawah ini:

Anggaran dan Realisasi serta Penyerapan Anggaran Program Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan Tahun 2022

Budget Realization and Absorption of the 2022 Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Program

Program
Program

Anggaran
Budget

(Rp)

Realisasi
Realization

(Rp)

Penyerapan Anggaran
Budget Absorption

(%)

Program PUMK
PUMK Program 23.664.837.410 8.500.000.000 35,92

Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
(Non PUMK)
Social and Environmental Responsibility Program 
(Non PUMK)

209.259.677.750 208.880.769.709 99,80

Adapun realisasi dana program PUMK tahun 2022 
tercatat sebesar Rp8.500.000.000 atau 35,92% 
dari Rencana Kerja Anggaran tahun 2022 sebesar 

economy, social, environment, as well as law and order
manage.Bukit Asam hopes that the  Social and 
Environmental Responsibility program benefits the 
communities around the Company’s operations and the 
environment and positively impacts the sustainability 
and continuity of the Company’s business.

REALIZATION OF DISBURSEMENT 
OF SOCIAL AND ENVIRONMENTAL 
RESPONSIBILIT PROGRAM FUNDS IN 2022

In determining the total budget for implementing the 
Social and Environmental Responsibility  program, the 
approach taken by Bukit Asam is by referring to the 
Minister of BUMN Regulation No. PER-1/MBU/03/2023 
concerning Special Assignments and Social and 
Environmental Responsibility Programs for State-
Owned Enterprises. As mandated in the regulation, Bukit 
Asam has set a budget for implementing the Social and 
Environmental Responsibility program in 2022, which 
consists of the UMK Funding Program budget (PUMK) 
and the Assistance and/or Other Activities Program 
budget (Non PUMK).

The amount of funds for the Bukit Asam  Social and 
Environmental Responsibility Program for 2022, based 
on the 2022 Corporate Work Plan and Budget (RKAP) 
approved by the General Meeting of Shareholders, is 
IDR 209,259,677,750. An explanation regarding the 
realization and absorption of the 2022 budget is in the 
table below:

The realization of PUMK program funds in 2022 is IDR 
8,500,000,000 or 35.92% of the 2022 Budget Work Plan 
of IDR 23,664,837,410. Completion of PUMK program 
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Rp23.664.837.410-. Realisasi dana program PUMK 
tahun 2022 telah disalurkan kepada109 mitra binaan, 
yang tersebar di wilayah Sumatera Selatan, Sumatera 
Barat, Lampung, dan DKI Jakarta. Pemberian modal 
kerja berupa pinjaman diutamakan untuk UMK yang 
mempunyai komoditas produk unggulan daerah, 
komoditas yang berpeluang atau berorientasi ekspor, 
komoditas yang dapat menyerap banyak tenaga 
kerja padat karya dan komoditas yang mendukung 
kemasyarakatan.

Sementara, untuk realisasi dana Program Pemberian 
Bantuan dan/atau Kegiatan Lainnya (Non PUMK) tahun 
2022 tercatat sebesar Rp208.880.769.709,- atau 99,8% 
dari Rencana Kerja Anggaran tahun 2022 sebesar  
Rp209.259.677.750,-. Dalam hal ini, mengutamakan 
fokus di bidang pendidikan, lingkungan, dan 
pengembangan usaha mikro dan usaha kecil.

PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO 
DAN USAHA KECIL (PUMK)

PT Bukit Asam Tbk sebagai salah satu anggota dari 
holding Badan Usaha Milik Negara yang bergerak di 
sektor pertambangan batu bara berkomitmen untuk 
menjalankan Program Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan pada tahun 2022 dengan mengoptimalkan 
pelaksanaan program bimbingan dan bantuan kepada 
pengusaha golongan ekonomi lemah dan pembinaan 
masyarakat sekitar Perusahaan yang berorientasi pada 
pencapaian tujuan berkelanjutan yang terintegrasi, 
terarah dan terukur dampaknya sebagaimana yang 
tertuang dalam Peraturan Menteri BUMN No. PER-1/
MBU/03/2023 tentang Penugasan Khusus dan Program 
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha 
Milik Negara. 

Merujuk pada peraturan terbaru dari Kementerian 
BUMN, salah satu bentuk Program Tanggung Jawab 
Sosial dan Lingkungan Bukit Asam yaitu Program 
Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha Kecil (PUMK) 
yang merupakan bagian dari bidang prioritas Program 
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha 
Milik Negara (BUMN) sebagai upaya untuk mendukung 
pemulihan ekonomi pasca pandemi. Program ini 
dilaksanakan melalui proses seleksi, pendampingan 
penyusunan rencana usaha, peningkatan kapasitas 
UMK dan bantuan modal usaha melalui skema Program 
Pendanaan UMK. Targetnya agar UMK Binaan naik kelas 
melalui pendekatan klaster/sektor usaha diantaranya 
Perdagangan, Jasa, Industri, Pertanian, Peternakan, 
Perkebunan dan Perikanan.

funds in 2022 has been distributed to 109 fostered 
partners spread across the regions of South Sumatra, 
West Sumatra, Lampung, and DKI Jakarta. Providing 
working capital in the form of loans is prioritized for 
MSEs with superior regional product commodities, 
commodities that have opportunities or are export-
oriented, commodities that can absorb much labor-
intensive labor, and commodities that support society.

Meanwhile, the realization of the 2022 Assistance and/
or Other Activities Program (Non PUMK) funds is IDR 
200,380,769,709, - or from the 2022 Budget Work Plan. 
In this case, we prioritize focusing on education, the 
environment, and the development of micro and small 
businesses.

MICRO AND SMALL BUSINESS FUNDING 
PROGRAM

PT Bukit Asam Tbk, as a member of the State-Owned 
Enterprise holding company engaged in the coal mining 
sector, is committed to implementing the 
Social and Environmental Responsibility Program in 
2022 by optimizing the implementation of guidance 
and assistance programs for economically weak 
entrepreneurs and community development around the 
company which is oriented towards achieving integrated, 
directed and measurable sustainability goals as stated 
in the Minister of State-Owned Enterprises Regulation 
No. PER-6/MBU/09/2022 dated 15 September 2022 
concerning Amendments to the Minister of BUMN 
Regulation No. PER-1/MBU/03/2023 concerning 
Special Assignments and Social and Environmental 
Responsibility Programs for State-Owned Enterprises

Referring to the latest regulations from the Ministry 
of BUMN, one form of the Bukit Asam Social and 
Environmental Responsibility Program is the Micro 
and Small Business Funding Program (PUMK), which is 
part of the priority areas of the State-Owned Enterprises 
(SOE) Social and Environmental Responsibility Program 
as an effort to support post-pandemic economic 
recovery. This program is implemented through a 
selection process, assistance in preparing business 
plans, capacity building for MSEs, and business capital 
assistance through the MSE Funding Program scheme. 
The target is for the Fostered MSEs to upgrade through 
a cluster/business sector approach, including Trade, 
Services, Industry, Agriculture, Livestock, Plantation, 
and Fisheries.
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Sebagai impelementasi Permen BUMN No. PER-1/
MBU/03/2023, Bukit Asam telah menyalurkan dana 
Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan yang 
berasal dari anggaran kegiatan yang diperhitungkan 
sebagai biaya pada tahun anggaran berjalan yaitu tahun 
2022. Secara khusus, untuk Program Tanggung Jawab 
Sosial dan Lingkungan berupa Program Pendanaan 
UMK, Bukit Asam juga memanfaatkan dana dari:
1. saldo dana Program Kemitraan yang teralokasi 

sampai dengan akhir tahun 2015; dan/atau
2. jasa administrasi pinjaman/marjin/bagi hasil, bunga 

deposito dan/atau jasa giro dari dana program 
kemitraan.

PERBANDINGAN ANTAR RENCANA DAN 
REALISASI ANGGARAN

Pada tahun 2022 telah terealisasi penyaluran program 
PUMK sebesar Rp8.500.000.000,- atau 35,92% dari 
RKAP tahun 2022 sebesar Rp23.664.837.410,-. 
Apabila dibandingkan dengan penyaluran PUMK tahun 
sebelumnya tercatat sebesar Rp5,49 Miliar atau 30% dari 
Rencana Kerja Anggaran tahun 2021 sebesar Rp18,3 
Miliar, peningkatan anggaran Program PUMK 2022 
mengalami penurunan sebesar 54,69%  Peningkatan 
yang terjadi disebabkan Perusahaan telah berupaya 
melakukan penataan ulang mekanisme pendanaan UMK 
untuk meminimalisir piutang macet atau bermasalah, 
sehingga pada tahun 2022 dapat dicapai realisasi 
penyaluran yang lebih tinggi dengan tetap menerapkan 
prinsip kehati-hatian. Disamping itu, kegiatan ekonomi 
yang mulai berangsur pulih sejak pandemi Covid-19 
mulai dapat diatasi, turut mendorong peningkatan 
jumlah umk aktif dan layak untuk mendapatkan 
pendanaan dari Perusahaan.

As the implementation of BUMN Ministerial Regulation 
No. PER-1/MBU/03/2023, Bukit Asam has distributed 
Social and Environmental Responsibility
 Program funds originating from the activity budget 
by calculating it as costs in the current budget year 
2022. In particular, for the  Social and Environmental 
Responsibility Program in the form of the UMK Funding 
Program, Bukit Asam also utilizes funds from:
1. Partnership Program fund balance allocated until 

the end of 2015; and/or
2. Loan/margin/profit sharing administration services, 

deposit interest, and/or current account services 
from partnership program funds.

COMPARISON BETWEEN PLANS AND 
BUDGET REALIZATION

In 2022, the distribution of the PUMK program amounted 
to IDR 8,500,000,000 or 35.92% of the 2022 RKAP, which 
amounted to IDR 23,664,837,410. When compared 
to the previous year’s PUMK distribution is IDR 5.49 
billion or 30% of the 2021 Budget Work Plan of IDR 18.3 
billion, the increase in the 2022 PUMK Program budget 
decreased by 54.69% occurred because the Company 
had attempted to rearrange the SME funding mechanism 
to minimize bad or problem receivables so that in 2022 
a higher realization of distribution can be achieved while 
still applying the precautionary principle. Apart from 
that, economic activity which has started to recover 
gradually since the Covid-19 pandemic, contributed to 
an increase in the number of active and eligible SMEs 
to receive funding from the Company.
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PENCAPAIAN PROGRAM TANGGUNG JAWAB 
SOSIAL DAN LINGKUNGAN TAHUN 2022
ACHIEVEMENTS OF THE 2022 SOCIAL AND 
ENVIRONMENTAL RESPONSIBILITY  PROGRAM
PENERIMAAN ANGSURAN POKOK DAN 
JASA ADMINISTRASI PINJAMAN

Sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri BUMN 
No. PER-1/MBU/03/2023 tentang Penugasan Khusus 
dan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 
Badan Usaha Milik Negara, dana program Pendanaan 
UMK bisa bersumber dari saldo dana Program kemitraan 
yang diselenggarakan pada tahun-tahun sebelumnya. 
Pada pasal 22, jasa administrasi yang dibebankan atas 
piutang Mitra Binaan adalah sebagai berikut:
• 3% efektif setiap tahun;
• suku bunga flat setara dengan 3% per tahun; atau

tarif lain yang ditentukan oleh kementerian.

Jasa administrasi yang berlaku sebelum tanggal 
peraturan ini harus disesuaikan paling lambat 3 bulan 
setelah peraturan ini berlaku. Sampai dengan tanggal 
laporan keuangan, Perusahaan masih dalam proses 
pemantauan untuk mengimplementasikan peraturan ini 
dan mempertimbangkan dampak peraturan ini terhadap 
Program PUMK PT Bukit Asam Tbk.

Oleh karena itu, pada laporan ini, Bukit Asam 
menyampaikan realisasi penerimaan angsuran pokok 
pinjaman dan jasa administrasi pinjaman (bunga) dari 
pelaksanaan Program Pendanaan UMK tahun 2022, dan 
tahun sebelumnya, yaitu sebesar Rp11.513.700.629.

Adapun rinciannya bisa dilihat dalam tabel dibawah ini:

Uraian
Description

PER-1/MBU/03/2023 Besaran jasa 
administrasi sebesar 3% per tahun dari 

saldo pinjaman awal tahun
PER-6/MBU/09/2022 Amount of 

services administration of 3% per annum 
from loan balance at the beginning of 

the year

PER-05/MBU/04/2021, Besaran jasa 
administrasi sebesar 6% per tahun dari 

saldo pinjaman awal tahun
PER-05/MBU/04/2021, Amount of 

services administration of 6% per annum 
from loan balance at the beginning of the 

year

2022
(Rp)

2021
(Rp)

Penerimaan Angsuran sebesar
Amount of Installment Acceptance 10.673.333.197 13.960.387.578

Penerimaan Jasa Administrasi 
(Bunga) sebesar
Amount of Acceptance of 
Administrative Services (Interest) 

840.367.432 1.196.227.545 

Realisasi penerimaan angsuran pokok pinjaman dan jasa 
administrasi (bunga) tahun 2022 mengalami penurunan 
dari tahun 2021 sebesar Rp15.156.615.123. Penurunan 
ini seiring dengan jumlah UMK Binaan yang terus 
berkurang dikarenakan telah berhasil menyelesaikan 
kewajibannya dalam mengangsur pinjaman. Pada 

ACCEPTANCE OF PRINCIPAL INSTALLMENTS 
AND LOAN ADMINISTRATION SERVICES

Under the Minister of BUMN Regulation No. PER-1/
MBU/03/2023 concerning Special Assignments and 
Social and Environmental Responsibility Programs for 
State-Owned Enterprises, SMEs Funding program funds 
sourced from the balance of partnership program funds 
held in previous years. In Article 22, the calculation of 
administrative services are as follows: 

• effectively 3% per year 
• a flat interest rate equivalent to 3% per year from 

the loan balance at the beginning oror other rates 
determined by the ministry..

Administrative services that apply before the date this 
regulation must be adjusted no later than 3 months 
after this regulation takes effect. Up to date financial 
statements, the Company is still in process monitoring 
to implement this regulation and consider the impact of 
this regulation on PMSEs Program PT Bukit Asam Tbk.

Therefore, in this report, Bukit Asam conveys the 
realization of receipt of principal loan installments 
and loan administration services (interest) from the 
implementation of the MSEs Funding Program in 2022 
and the previous year, which was Rp11,513,700,629.

The details in the table below:

Realization of receipt of loan principal installments and 
administrative services (interest) in 2022 has decreased 
from 2021 of IDR 15,156,615,123. This decrease is in 
line with the number of Fostered MSEs which continues 
to decrease due to successful completion obligations 
in repaying the loan. On at the end of 2021 the number 
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akhir tahun 2021 jumlah UMK Binaan aktif sebanyak 
2.023 UMK Binaan dengan jumlah UMK Binaan yang 
telah melunasi pinjaman sepanjang tahun 2021 adalah 
sebanyak 207 UMK Binaan.  Kemudian pada akhir tahun 
2022 jumlah UMK Binaan aktif sebanyak 1.755 UMK 
Binaan dengan jumlah UMK Binaan yang telah melunasi 
pinjaman sepanjang tahun 2022 adalah sebanyak 197 
UMK Binaan. 

Dalam upaya agar UMK Binaan dapat mengangsur 
pinjaman sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan, 
Perusahaan secara berkala dan konsisten melaksanakan 
kegiatan pembinaan, monitoring dan penagihan 
terhadap UMK Binaan yang masih aktif.

PENERIMAAN/(PENGELUARAN) LAIN-LAIN

Sepanjang pelaksanaan Program Pendanaan UMK, Bukit 
Asam telah memperoleh penerimaan lain-lain dari bunga 
deposito dan/atau jasa giro, dan pendapatan lain-lain 
serta pengeluaran untuk biaya administrasi bank dan 
biaya lainnya. Selain dari Program Pendanaan UMK, 
penerimaan/(pengeluaran) lain-lain juga diperoleh dari 
implementasi Program Kemitraan yang diselenggarakan 
sebelum tahun 2022. Total penerimaan/(pengeluaran) 
lain-lain per 31 Desember 2022 tercatat sebesar 
Rp872.136.393,-. Dengan rincian sebagai berikut
1. Penerimaan Bunga Deposito atau Jasa Giro sebesar 

Rp356.694.261,-
2. Akumulasi penerimaan dan pengeluaran lain-lain 

sebesar Rp75.812.953 ,-
3. Penerimaan dari Piutang BUMN Pembina sebesar 

Rp439.629.179,-

Tabel Dana Tersedia dan Penggunaan Dana Program Pendanaan UMK Tahun 2022
Table of Available Funds and Use of Funds for the 2022 MSEs Funding Program

Uraian
Description

RKA Tahun 2022
RKA of 2022

Realisasi 2022
Realization of 2022 %

A. DANA TERSEDIA
     AVAILABLE FUNDS

Saldo Awal
Beginning Balance 17.962.578.825 19.188.594.754 107

Alokasi Dana Pendapatan BUMN
Allocation of BUMN Revenue Funds - - -

Anggaran/Biaya BUMN Pembina
SOE Trustee Budget/Cost - - -

Penerimaan Angsuran
Installment Receipt 19.386.344.068 10.673.333.197 55

Sub Jumlah
Sub Total 37.348.922.893 29.861.927.951 80

of active Fostered MSEs was 2,023 Fostered MSEs 
with the number of Fostered MSEs that had paid off 
loans throughout 2021 of 207 Fostered MSEs. Then at 
the end of 2022 the number of active Fostered MSEs 
is 1,755 Fostered MSEs with the number of Fostered 
MSEs that have paid off Loans throughout 2022 are 
197 Fostered MSEs.

In an effort so that the Fostered MSEs can repay the loan 
according to a predetermined schedule, The company 
periodically and consistently carries out coaching, 
monitoring and billing activities for assisted MSEs that 
are still active.

OTHER RECEIPTS/EXPENSES

Throughout the implementation of the MSEs Funding 
Program, Bukit Asam has received other receipts from 
administration services, interest on deposits and/or 
demand deposits, and other income, as well as expenses 
for bank administration fees and additional costs. Apart 
from the MSEs Funding Program, the implementation 
of the Partnership Program held before 2022 was also 
used for other receipts/expenses. As a result, total other 
receipts/(expenses) as of December 31, 2022 is RpIDR 
872.136.393 The details are as follows.
1. Receipt of Deposit Interest or Current Account 

Services in the amount of IDR 356.694.261,-
2. Accumulation of other receipts and expenses of 

IDR75.812.953 ,-
3. Receipt from Trustee BUMN Receivables of IDR 

439,629,179,-
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Tabel Dana Tersedia dan Penggunaan Dana Program Pendanaan UMK Tahun 2022
Table of Available Funds and Use of Funds for the 2022 MSEs Funding Program

Uraian
Description

RKA Tahun 2022
RKA of 2022

Realisasi 2022
Realization of 2022 %

Pendapatan
Income

Penerimaan Jasa Administrasi
Acceptance of Administrative Services 1.432.760.380 840.367.432 59

Bunga Deposito/Jasa Giro
Interest on Deposits/Current Accounts 293.687.540 356.694.261 121

Penerimaan /(Pengeluaran) Lain
Other Receipt /(Disbursements) 149.932.192 515.442.132 344

Sub Jumlah
Sub Total 1.876.380.112 1.712.503.825 91

Jumlah
Total 39.225.303.005 31.574.431.776 80

B. PENGGUNAAN DANA
     USE OF FUNDS
Dana Pinjaman
Loan
Sektor Industri
Industry Sectors   2.839.780.489 805.000.000 28,35

Sektor Perdagangan
Trade Sectors 4.732.967.482 2.260.000.000 47,75

Sektor Pertanian
Agriculture Sectors 3.076.428.863 40.000.000 1,30

Sektor Peternakan
Farm Sectors 1.656.538.619 2.040.000.000 123,15

Sektor Perkebunan
Planting Sectors 1.893.186.993 210.000.000 11,09

Sektor Perikanan
Fishery Sectors 1.183.241.871 675.000.000 57,05

Sektor Jasa
Services Sectors 2.839.780.489 2.470.000.000 86,98

Lainnya
Others 4.259.670.734 - 0,00

Sektor Kreatif
Creative Sectors 1.183.241.871 - 0,00

Jumlah (B)
Total (B) 23.664.837.410 8.500.000.000 35.92

C.SALDO AKHIR DANA (A-C)
    END OF FUNDS BALANCE (A-C)

15.560.465.595 23.074.431.776 148

EFEKTIFITAS PENYALURAN (%)
DISTRIBUTION EFFECTIVENESS (%) 61% 37%

REALISASI PENGGUNAAN DANA 
PROGRAM PENDANAAN UMK PER 
WILAYAH BINAAN

Sepanjang tahun 2022, dana Program Pendanaan 
UMK yang telah disalurkan Perusahaan secara 
mandiri sebesar Rp8.500.000.000, yang disalurkan 

THE USAGE OF MSES FUNDING PROGRAM 
FUNDS PER FOSTER AREA

Throughout 2022, the MSEs Funding Program funds 
distributed independently by the Company amount to 
IDR 8,500,000,000, distributed to 109 fostered partners. 
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kepada 109 mitra binaan. PPenyaluran dana program 
Pendanaan UMK pada tahun 2022 masih dilakukan 
secara mandiri, namun kedepannya Perusahaan akan 
menjalin kerjasama dengan BUMN lain, yakni PT Bank 
Rakyat Indonesia

Penyaluran dana program Pendanaan UMK pada tahun 
2022 masih dilakukan secara mandiri, namun selama 5 
(lima) tahun ke depan Perusahaan akan bekerja sama 
dengan BUMN lain, yakni PT Bank Rakyat Indonesia 
sebagaimana yang telah tertuang dalam Perjanjian Kerja 
Sama antara PT Bukit Asam Tbk dengan PT Bank Rakyat 
Indonesia (Persero) Tbk Nomor: B15/MBD/12/2022 
dan Nomor: 4637/T/14500/KL.02/XII/2022 tentang 
Pelaksanaan Program Pendanaan Usaha Mikro dan 
Usaha Kecil

Peta Penyaluran Dana Program Pendanaan UMK Per Wilayah Binaan Tahun 2022
Map of Distribution of UMK Funding Program Funding Per Foster Areas in 2022

Sumatera Barat 
(20 UMK Binaan)

DKI Jakarta
(2 UMK Binaan)

Sumatera Selatan 
(78 UMK Binaan)

Lampung  
(9 UMK Binaan)

Perikanan  
Fishery

Perdagangan  
Trade

Jasa  
Services

Peternakan  
Animal Husbandry

Perkebunan  
Plantation

Pertanian  
Agriculture

Industri  
Industry

 8 
UMK

38 
UMK

23
UMK

23
UMK

3
UMK

1 
UMK

13
UMK

The company usse the distribution of funds for the MSEs 
Funding program in 2022 alone, but in the future, the 
company will collaborate with other BUMNs, namely 
PT Bank Rakyat Indonesia.

Distribution of funds for the MSEs Funding program in 
2022 is still being carried out independently, but for 5 
(five) next year the Company will cooperate with another 
BUMN, namely PT Bank Rakyat Indonesia as stated in 
the Cooperation Agreement between PT Bukit Asam Tbk 
and PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk Number: 
B15/MBD/12/2022 and Number: 4637/T/14500/KL.02/
XII/2022 concerning Program Implementation Micro 
Business Funding and Small businessRealization of 
Distribution of SMEs Funding Program Per Sector
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Tabel Realisasi Penyaluran Dana Program Pendanaan UMK 2022
Table of Realization of Fund Distribution for the 2022 MSEs Funding Program

No Wilayah Binaan
Fostered Area

RKA Tahun 2022
RKA of 2022

2022

Mitra Binaan
Fostered Partner

Nilai (Rp)
Value (Rp)

1

Sumatera Selatan

10.415.386.187

Muara Enim 45 4.390.000.000

Lahat 3 75.000.000

Pali 6 190.000.000

OKU Timur 21 1.100.000.000

Banyuasin 1 120.000.000

Musi Banyuasin 2 160.000.000

2

Sumatera Barat

3.549.725.612
Sawahlunto 12 1.060.000.000

Pesisir Selatan 1 200.000.000

Dhamasraya 7 525.000.000

3

Lampung

1.183.241.871
Lampung Selatan 7 555.000.000

Lampung Timur 1 35.000.000

Bandar Lampung 1 20.000.000

4

DKI Jakarta

2.366.483.741Jakarta Barat 1 35.000.000

Jakarta Selatan 1 35.000.000

Sub Total 1-4 17.514.837.411 109 8.500.000.000

5
Kerjasama & Hibah 6.150.000.000

Hibah BUMN -

Total 1-5 23.664.837.411 109 8.500.000.000

REALISASI PENYALURAN DANA PROGRAM 
PENDANAAN UMK PER SEKTOR

Pada tahun 2022, realisasi penyaluran dana dalam 
Program Pendanaaan UMK Bukit Asam per sektor 
mencapai Rp8.500.000.000. Jumlah ini mencerminkan 
peningkatan sebesar 54,69% dari penyaluran dana di 
tahun 2021 sebesar Rp5.495.000.000. Peningkatan 
terjadi dikarenakan Perusahaan telah berupaya 
melakukan penataan ulang mekanisme pendanaan UMK 
untuk meminimalisir piutang macet atau bermasalah, 
sehingga pada tahun 2022 dapat dicapai realisasi 
penyaluran yang lebih tinggi dengan tetap menerapkan 
prinsip kehati-hatian. Disamping itu, kegiatan ekonomi 
yang mulai berangsur pulih sejak pandemi Covid-19 
mulai dapat diatasi, turut mendorong peningkatan 
jumlah umk aktif dan layak untuk mendapatkan 
pendanaan dari Perusahaan.

REALIZATION OF MSE FUNDING 
PROGRAM FUNDS DISTRIBUTION PER 
SECTOR

In 2022, the actual distribution of funds in the Bukit 
Asam SMEs Funding Program per sector was IDR 
8,500,000,000. This amount reflects an increase 
of 54.69% from the distribution of funds in 2021 of 
IDR 5,495,000,000. The increase occurred because 
the Company has attempted to rearrange the MSE 
funding mechanism to minimize bad or non-performing 
receivables so that in 2022 a higher realization of 
distribution can be achieved while continuing to apply 
the precautionary principle. Apart from that, economic 
activity which has started to recover gradually since the 
Covid-19 pandemic, contributed to an increase in the 
number of active and eligible SMEs to receive funding 
from the Company.
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Terlepas dari hal tersebut, Perusahaan tetap 
berkomitmen untuk tetap mencapai target dan turut 
serta dalam mendukung pertumbuhan ekonomi UMK 
sekitar wilayah operasi Perusahaan dengan melakukan 
berbagai upaya sebagai berikut :

1. Melakukan mapping terhadap UMK Binaan Macet 
untuk mengetahui apakah terdapat potensi untuk 
dipulihkan kembali melalui program restrukturisasi 
piutang atau tidak;

2. Fokus menjaga kolektibilitas UMK Binaan dengan 
kualifikasi pinjaman Lancar terutama UMK Binaan 
dengan perjanjian yang masih aktif;

3. Mengintensifkan kegiatan pembinaan dan monitoring 
UMK Binaan.

4. Mengikutsertakan UMK binaan dalam pameran 
nasional maupun internasional, agar produk UMK 
binaan lebih dikenal di kancah nasional maupun 
internasional dan diharapkan produk UMK binaan 
dapat diekspor;

5. Pendampingan UMK binaan meliputi Pendampingan 
Legalitas Usaha (PIRT, NIB, NPWP, Halal), program 
UMK Naik Kelas, program Studi Tiru, pendampingan 
Branding Produk ingga pemasaran produk secara 
online melalui marketplace maupun aplikasi PaDi.)

Tabel Penyaluran Dana Program Pendanaan UMK Per Sektor Tahun 2022
Table of Distribution of MSEs Funding Program Funding Per Sector in 2022

No

Sektor 
usaha

Business 
Sector

RKA 2022 (Rp)
RKA of 2022 

(Rp)

Realisasai 2022
Realization  2022

Pencapaian 
Achievement

(%)

RKA 2021 (Rp)
RKA of 2021 

(Rp)

Realisasi 2021
Realization 2021

Pencapaian
Achievement  

(%)
Mitra 

Binaan
Fostered 
Partners

Nilai (Rp)
Value (Rp)

Mitra 
Binaan

Fostered 
Partners

Nilai (Rp) 
Value (Rp)

1 Industri
Industry 2.839.780.489 13 805.000.000 28 2.415.600.000 9 450.000.000 19

2 Perdagangan
Trade 4.732.967.482 36 2.260.000.000 48 4.026.000.000 74 2.955.000.000 75

3 Pertanian
Agriculture 3.076.428.863 1 40.000.000 1 2.616.900.000 - - -

4 Peternakan
Farming 1.656.538.619 23 2.040.000.000 123 1.409.100.000 5 240.000.000 17

5 Perkebunan
Planting 1.893.186.993 3 210.000.000 11 1.610.400.000 1 65.000.000 1

6 Perikanan
Fishery 1.183.241.871 8 675.000.000 57 1.006.500.000 15 280.000.000 28

7 Jasa
Services 2.839.780.489 23 2.470.000.000 87 2.415.600.000 23 1.505.000.000 62

8 Usaha Lain
Others 4.259.670.734 - - - 1.793.400.000 0 0 -

9

Sektor 
Kreatif
Creative 
Sectors

1.183.241.871 - - - 1.006.500.000 0 0 -

Jumlah
Total 23.664.837.411 109 8.500.000.000 36 18.300.000.000 127 5.495.000.000 30 

Regardless of this, the Company remains committed 
to achieving targets and participating in supporting 
the economic growth of SMEs around the Company’s 
operational areas by making various efforts as follows:

1. Conduct a mapping of the Bad MSEs to find out 
whether there is a potential to be recovered through 
a receivables restructuring program or not;

2. Focus on maintaining the collectability of Fostered 
SMEs with Current loan qualifications, especially 
Fostered SMEs with active agreements;

3. Intensify coaching and monitoring activities for 
assisted SMEs.

4. Involve the assisted MSEs in national and 
international exhibitions so that the products of 
the fostered MSEs are better known nationally and 
internationally, and it is hoped that the fostered 
MSEs’s products can be exported;

5. Assisted MSEs assistance includes Business 
Legality Assistance (PIRT, NIB, NPWP, Halal), MSEs 
Class Up program, Copy Study program, Product 
Branding assistance to online product marketing 
through marketplaces and PaDi applications.)
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PENGAWASAN DAN PENAGIHAN MITRA 
BINAAN

Sebagaimana diatur dalam PER-1/MBU/03/2023Program 
Pendanaan UMK merupakan pinjaman modal kerja. Untuk 
itu, Bukit Asam sebagai pemilik program wajib melakukan 
pengawasan dan penagihan terhadap pinjaman modal 
kerja yang telah disalurkan. Dalam hal ini Bukit Asam 
senantiasa melakukan pengawasan secara intensif untuk 
mengetahui kondisi faktual mitra binaan, sekaligus menjadi 
bagian dari pembinaan, penagihan serta pelaporan.

Hingga tahun 2022 Bukit Asam telah menyalurkan 
pinjaman modal kerja kepada 1.755 UMK Mitra Binaan 
yang tersebar di wilayah, Provinsi Sumatera Selatan, 
Sumatera Barat, Lampung, Riau, Jambi, Kepulauan 
Bangka Belitung, Banten, DKI Jakarta, Jawa Barat, 
Jawa Tengah, DI Yogyakarta, Jawa Timur, Kalimantan 
Selatan, Kalimantan Tengah, Kalimantan Timur, NTT 
dan Sulawesi Selatan dengan modal yang di salurkan 
sebesar Rp234.000.000. 

Disamping itu, pada awal tahun 2022, jumlah UMK 
Binaan aktif sebanyak 2.023 UMK. Dari total UMK 
Binaan aktif tersebut, terdapat 1.637 UMK Binaan yang 
belum dapat melakukan pembayaran sesuai dengan 
jadwal angsuran yang telah ditentukan, dengan rincian 
sebagai berikut:

1. 185 UMK Binaan mengalami keterlambatan 
pembayaran dalam rentang waktu 31 s.d 180 hari, 
sehingga dikategorikan sebagai UMK Binaan Kurang 
Lancar;

2. 68 UMK Binaan mengalami keterlambatan 
pembayaran dalam rentang waktu 181 s.d 270 
hari, sehingga dikategorikan sebagai UMK Binaan 
Diragukan; dan

3. 1.384 UMK Binaan mengalami keterlambatan 
pembayaran lebih dari 270 hari, sehingga 
dikategorikan sebagai UMK Binaan Macet.

Untuk menindaklanjuti UMK Binaan dengan kategori 
Kurang Lancar, Diragukan dan Macet, salah satu upaya 
yang dilakukan Perusahaan adalah dengan melakukan 
kegiatan pembinaan, monitoring dan penagihan secara 
masif.

MONITORING AND BILLING OF FOSTER 
PARTNERS

As stipulated in PER-1/MBU/03/2023, the SMEs Funding 
Program is a working capital loan. For this reason, Bukit 
Asam, the program’s owner, is obliged to supervise and 
collect working capital loans that have been disbursed. 
In this case, Bukit Asam continues to carry out intensive 
supervision to find out the factual conditions of the 
fostered partners, as well as being part of coaching, 
billing, and reporting.

Until 2022 Bukit Asam has distributed working capital 
loans to 1,755 MSEs Foster Partners spread across 
the region, South Sumatra Province, West Sumatra, 
Lampung, Riau, Jambi, Islands Bangka Belitung, Banten, 
DKI Jakarta, West Java, Central Java, DI Yogyakarta, 
East Java, Kalimantan South, Central Kalimantan, East 
Kalimantan, NTT and South Sulawesi with distributed 
capital amounting to IDR 234,000,000.

Besides that, at the beginning of 2022, the number of 
MSEs There are 2,023 MSEs  actively assisted. Of the 
total MSEs
With the active support, there are 1,637 assisted MSEs 
unable to make payment accordingly
predetermined installment schedule, with details
as follows:
1. 185 Fostered MSEs experienced delays payment 

within 31 to 180 days, so that it is categorized as 
Less Fostered MSEs Fluent;

2. 68 assisted MSEs experienced delays payments in 
the range of 181 to 270 days, so it is categorized 
as Fostered MSEs Doubtful; And

3. 1,384 Fostered MSEs experienced delays payment of 
more than 270 days, so categorized as Bad Fostered 
MSEs.

To follow up the Fostered MSEs with categories 
Substandard, Doubtful and Loss, one attempt what 
the Company does is by doing coaching, monitoring 
and billing activities on an ongoing basisn massive.
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Berikut realisasi kegiatan monitoring dan penagihan 
selama tahun 2022:

Realisasi monitoring dan Penagihan UMK Binaan 2022
Realization of Monitoring and Billing of Fostered MSEs 2022

Wilayah Binaan
Fostered Area

Rencana Kunjungan
Visit Plan

Realisasi Kunjungan
Realization Visit

Tidak Bayar
Unpaid

Membayar
Paid

Total Angsuran
Total

Provinsi Sumatera Selatan
Kab. Muara Enim 108 554 340 214 974,854,805.00 

Kab. Lahat 15 46 37 9 21,251,500.00 

Kab. OKU Timur 54 240 80 160 357,103,888.00 

Kab. OKU 0 21 15 6 31,460,000.00 

Kab. Pali 0 1 0 1 3,180,000.00 

Kab. Empat Lawang 0 7 6 1 2,000,000.00 

Kota Pagar Alam 15 11 9 2 85,356,000.00 

Kab. Ogan Ilir 0 9 7 2 3,500,000.00 

Kab. Musi Rawas 6

Kota Palembang 12 45 36 9 47,813,580.00 

Kota Prabumulih 0 3 3 0 - 
Kab. Ogan Komering Ilir 0 4 4 0 - 
Kab. Musi Banyuasin 0 23 16 7 107,331,000.00 

Kab. Banyuasin 0 2 2 0 - 

Sub-Total Sumatera 
Selatan 210 966 555 411 1,633,850,773.00 

Provinsi Lampung 12 138 111 27 53,756,400.00 

Provinsi Sumatera 
Barat 12 35 27 8 9,139,859.00 

Provinsi Lainnya (Jawa 
Tengah, DI Yogyakarta, 
Kalimantan Timur, 
Kalimantan Selatan, dll)

12 27 27 0 - 

Sub-Total Provinsi 
Lainnya 36 200 165 35 62,896,259.00 

Total 246 1166 720 446 1,696,747,032.00 

PINJAMAN BERMASALAH

Disamping itu, berdasarkan hasil pengawasan dan 
penagihan selama tahun 2022, terdapat pinjaman 
bermasalah yang berasal dari 179 mitra binaan 
dengan total pinjaman Rp.3.062.741.518, sehingga 
total pinjaman bermasalah s.d akhir tahun 2022 adalah 
sebesar Rp22.416.906.147.

The following is the realization of monitoring and billing 
activities during 2022:

NON-PERFORMING LOANS

In addition, based on the results of monitoring and billing 
during 2022, there is a loan problem originating from 179 
fostered partners with a total loan of IDR 3,062,741,518, 
so the total non-performing loans until the end of 2022 
is in the amount of IDR 22,416,906,147.
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Tabel Jumlah Pinjaman Bermasalah Tahun 2021-2022
Table of Number of Non-Performing Loans for 2021-2022

2022 2021

Jumlah Mitra Binaan
 Total of Fostered 

Partners

Total Pinjaman (Rp)
Total Loan (Rp)

Jumlah Mitra Binaan
Total of Fostered 

Partners

Total Pinjaman (Rp)
Total of Loan (Rp))

Pinjaman Bermasalah
Troubled Loans 2.280 22.416.906.147 2.105 19.426.585.663

Berdasarkan pemetaan yang dilakukan terhadap para 
mitra binaan, penyebab piutang bermasalah adalah 
sebagai berikut: 
1. UMK Binaan telah diupayakan pemulihannya 

melalui pemberian restrukturisasi pinjama berupa 
Rescheduling dan Reconditioning, namun tidak 
berhasil dipulihkan.

2. Pemilik usaha tidak mempunyai itikad baik untuk 
membayar pinjamannya dan menganggap pinjaman 
tersebut adalah hibah sedangkan usahanya masih 
tetap berjalan. 

3. Usaha bangkrut. 
4. Pemilik usaha pindah alamat tanpa ijin pemerintah 

setempat. 
5. Pemilik usaha meninggal dunia. 
6. Usaha kebakaran/ bencana alam lainnya 

Untuk mengantisipasi pinjaman bermasalah tersebut, 
Bukit Asam telah melakukan berbagai upaya 
diantaranya:
1. Melaksanakan pelatihan manajerial yang bekerja 

sama dengan instansi terkait dan instruktur 
pelatihan melibatkan dosen dari perguruan tinggi, 
kejaksaan negeri dan kantor departemen agama 
setempat. 

2. Monitoring dan pembinaan dilakukan melalui kerja 
sama dengan instansi terkait. 

3. Mengintensifkan penagihan baik secara tertulis 
maupun penagihan langsung ke tempat usaha mitra 
binaan. 

4. Meningkatkan kegiatan pemasaran perkembangan 
usaha mitra binaan dengan melibatkan instansi 
terkait. 

5. Mencarikan jalan keluar bagi mitra binaan yang 
usahanya tidak berkembang/macet. 

6. Mengikutsertakan mitra binaan pada event pameran. 

Based on the mapping carried out on the fostered 
partners, the causes of non-performing loans are as 
follows:
1. Fostered MSEs have been endeavored to recover

through the provision of loan restructuring in the 
form of Rescheduling and Reconditioning, but no
successfully restored.

2. The business owner does not have good faith to 
repay the loan and consider the loan it is a grant 
while the business is still keep it running.

3. The business went bankrupt.
4. Business owners change address without 

government permission local.
5. The business owner passed away.
6. Fire business/other natural disasters

To anticipate these problem loans, Bukit Asam has 
made various efforts, including:

1. Carry out managerial training in collaboration with 
relevant agencies and training instructors involving 
lecturers from tertiary institutions, the state attorney 
general’s office, and the local religious department 
office.

2. Monitoring and coaching is carried out in 
collaboration with relevant agencies.

3. Intensifying billing in writing and billing directly to 
the fostered partner’s place of business.

4. Improving marketing activities for business 
development of fostered partners by involving 
related agencies.

5. Finding a way out for fostered partners whose 
business is not growing/jammed.

6. Involve fostered partners in exhibition events.
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Rincian pinjaman bermasalah berdasarkan wilayah 
dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel Daftar Pinjaman Bermasalah Berdasarkan Wilayah Tahun 2021-2022
Table of List of Non-Performing Loans by Region for 2021-2022

No Wilayah
Area

2022 2021

Unit/Mitra 
Binaan

Unit/Fostered 
Partners

Nilai (Rp)
Value (Rp)

Unit/Mitra 
Binaan

Unit/Fostered 
Partners

Nilai (Rp)
Value (Rp)

1 Sumatera Barat
West Sumatera 445 2.170.273.114 445 2.198.019.917

2 Kalimantan Timur
East Borneo 8 59.633.713 7 52.996.735

3 Sumatera Selatan
South Sumatera 1268 14.136.153.601 1.153 11.826.302.793

4 Lampung
Lampung 280 2.760.981.932 232 2.190.719.363

5 DKI Jakarta
DKI Jakarta 12 223.033.567 12 223.033.567

6 Jawa Barat
West Java 61 875.008.866 61 875.008.866

7 Jawa Tengah
Central Java 49 525.024.881 38 393.707.950

8 D.I Yogyakarta
D.I Yogyakarta 24 393.882.280 24 393.882.280

9 Jawa Timur
East Java 76 859.718.487 76 859.718.487

10 Kalimantan Selatan
South Borneo 16 98.030.372 16 98.030.372

11 Sulawesi Selatan
South Sulawesi 7 106.923.092 7 11.826.239.608

12 Kalimantan Tengah
Central Borneo 13 96.823.920 13 96.823.920

13 Kepulauan Bangka Belitung
Kepulauan Bangka Belitung 11 52.378.083 11 52.378.083

14 Jambi
Jambi 8 57.646.102 8 57.646.102

15 Banten
Banten 2 1.394.136 2 1.394.136

Jumlah
Total 2.280 22.416.906.147 2.105 19.426.585.663

TINGKAT KOLEKTIBILITAS PENGEMBALIAN 
PINJAMAN

Pada tahun 2022, Bukit Asam menggolongkan kualitas 
pinjaman mitra binaan penerima Program Pendanaan 
UMK menjadi empat, yaitu lancar, kurang lancar, 
diragukan, dan macet. Definisi keempat kategori adalah 
sebagai berikut: 

Table of List of Non-Performing Loans by Region for 
2021-2022

LOAN RETURN COLLECTIBILITY RATE

In 2022, Bukit Asam classified the loan quality of fostered 
partner recipients of the MSE Funding Program into four: 
namely, current, substandard, doubtful, and loss. The 
definitions of the four categories are as follows:



Laporan Tanggung Jawab Sosial & Lingkungan
90

2022
PT Bukit Asam Tbk

PENDAHULUAN 
INTRODUCTION

PROFILE PERUSAHAAN 
COMPANY PROFILE

REALISASI PROGRAM 
PROGRAM REALIZATION

PENUTUP
CLOSING

1. Lancar
Dalam hal pembayaran angsuran pokok dan jasa 
administrasi pinjaman tepat waktu atau terjadi 
keterlambatan pembayaran angsuran pokok dan/
atau jasa administrasi pinjaman paling lambat 30 
(tiga puluh) hari dari tanggal jatuh tempo pembayaran 
angsuran, sesuai dengan perjanjian yang telah 
disetujui bersama;

2. Kurang Lancar
Dalam hal terjadi keterlambatan pembayaran 
angsuran pokok dan/atau jasa administrasi pinjaman 
yang telah melampaui 30 (tiga puluh) hari sampai 
dengan 180 (seratus delapan puluh) hari dari tanggal 
jatuh tempo pembayaran angsuran, sesuai dengan 
perjanjian yang telah disetujui bersama; 

3. Diragukan
Dalam hal terjadi keterlambatan pembayaran 
angsuran pokok dan/atau jasa administrasi pinjaman 
yang telah melampaui 180 (seratus delapan puluh) 
hari sampai dengan 270 (dua ratus tujuh puluh) hari 
dari tanggal jatuh tempo pembayaran angsuran, 
sesuai dengan perjanjian yang telah disetujui 
bersama; 

4. Macet
Dalam hal terjadi keterlambatan pembayaran 
angsuran pokok dan/atau jasa administrasi pinjaman 
yang telah melampaui 270 (dua ratus tujuh puluh) 
hari dari tanggal jatuh tempo pembayaran angsuran, 
sesuai dengan perjanjian yang telah disetujui 
bersama. 

Berdasarkan penggolongan tersebut, tingkat 
kolektibilitas pinjaman mitra binaan hingga akhir tahun 
2022 yang dihitung dari nilai sisa pinjaman adalah  
28%, dengan skor 1, dimana piutang bermasalah sebesar 
Rp22.416.906.147  sesuai dengan tingkat kolektibilitas 
penyaluran pinjaman yang diatur dalam KEPMEN 
BUMN No. KEP-100/MBU/2002 tanggal 4 Juni 2002 
tentang Penilaian Kesehatan BUMN. Namun demikian, 
pada tanggal 21 Maret 2023 Kementerian BUMN 
mengeluarkan Surat Menteri BUMN Nomor: S-170/
MBU/03/2023 perihal Penilaian Tingkat Kesehatan 
pada Kinerja Program Pendanaan Usaha Mikro dan 
Usaha Kecil Tahun Buku 2022 yang menyatakan bahwa 
Berkenaan dengan proses penataan dan simplifikasi 
Peraturan Menteri BUMN termasuk penyelarasan 
ketentuan mengenai penilaian kinerja BUMN yang di
dalamnya memuat penilaian tingkat kesehatan 
BUMN, indikator efektivitas penyaluran dan tingkat 
kolektabilitas pengembalian pinjaman diberikan skor 
penuh atau 3 (tiga) bagi seluruh BUMN dan Perusahaan 
Keuangan Negara dengan Kepemilikan Minoritas 
(PKNM) yang menyelenggarakan Program Pendanaan 

1. Current
In the case of payment of principal installments and 
loan administration services on time or there is a 
delay in payment of main installments and/or loan 
administration services no later than 30 (thirty) days 
from the due date of installment payments, under 
the mutually agreed agreement;

2. Substandard
In the event of a delay in payment of principal 
installments and/or loan administration services 
that have exceeded 30 (thirty) days to 180 (one 
hundred and eighty) days from the due date of 
installment payments under the mutually agreed 
agreement;

3. Doubtful
In the event of a delay in payment of principal 
installments and/or loan administration services 
that have exceeded 180 (one hundred and eighty) 
days up to 270 (two hundred and seventy) days 
from the due date of installment payments, under 
the mutually agreed agreement;

4. Loss
In the event of a delay in payment of principal 
installments and/or loan administration services 
that have exceeded 270 (two hundred and seventy) 
days from the due date of installment payments 
under the mutually agreed agreement.

Based on this classification, level loan collectibility 
of fostered partners until the end of the year 2022 
which is calculated from the remaining value of the 
loan 28%, with a score of 1, where bad debts amount 
to IDR 22,416,906,147 according to the collectibility 
level distribution of loans regulated in KEPMEN BUMN 
No. KEP-100/MBU/2002 dated 4 June 2002 regarding 
BUMN Health Assessment. However, on March 21, 
2023 Ministry of BUMN issued the Minister of BUMN 
Letter Number: S-170/ MBU/03/2023 regarding 
Health Level Assessment on Program Performance 
and Micro Business Funding Small Business for the 
2022 Fiscal Year which states that With regard to the 
process of structuring and simplification SOE Minister 
Regulation including alignment provisions regarding 
the performance appraisal of SOEs in it contains an 
assessment of the level of health BUMN, indicators of 
distribution effectiveness and level collectability of loan 
repayments is given a score full or 3 (three) for all SOEs 
and Companies State Finance with Minority Ownership 
(PKNM) which organizes the Funding Program MSEs 
in 2022 until the new policy related to the health level 
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UMK pada tahun 2022 sampai dengan kebijakan baru
terkait tingkat kesehatan BUMN diberlakukan.

Tabel Perbandingan Piutang Tahun 2022 dan 2021
Table of Comparison of Receivables for 2022 and 2021

Uraian
Description 2022 2021

Lancar
Current 11.811.469.086 11.695.133.989 

Kurang Lancar
Substandard 2.352.005.412 4.928.631.343 

Diragukan
Doubtful 1.017.443.443 1.949.770.082 

Macet
Loss 34.647.118.573 36.523.173.589 

Total
Total 49.828.036.514 55.096.709.003

Tingkat Kolektabilitas Pengembalian 
Pinjaman
Loan Return Collectability Level

28% 29%,

Kolektibilitas Pinjaman Program Pendanaan UMK Status Per Desember 2022 
MSEs Funding Program Loan Collectibility Status As of December 2022

No

Nama 
Kota

Name of 
City

Lancar
Current

Kurang Lancar
Substandard

Diragukan
Doubtful

Macet
Loss

Total
Total

%

MB Nilai
Value MB Nilai

Value MB Nilai
Value MB Nilai

Value MB Nilai
Value

1 Sumatera 
Selatan 294   9,425,182,348   73   1,792,991,075   38   1,017,443,443   899   24,437,276,456   1,304 36,672,893,322   74 

2 Lampung   14   716,398,000   1   23,628,000   -   -   88   1,312,309,847   103   2,052,335,847   4 

3
Sumatera 
Barat   28   1,601,671,183   33   535,386,337   -   -   90   2,450,548,718   151   4,587,606,238   9 

4 Riau   -   -   -   -   -   -   29   930,126,232   29   930,126,232   2 

5 Jawa Barat   -   -   -   -   -   -   88   3,551,837,854   88   3,551,837,854   7 

6
Jawa 
Tengah   -   -   -   -   -   -   30   496,502,434   30   496,502,434   1 

7 Jawa Timur   -   -   -   -   -   -   47   1,445,183,699   47   1,445,183,699   3 

8 DKI Jakarta   2   68,217,555   -   -   -   -   -   -   2   68,217,555   0 

9
Kalimantan 
Selatan   -   -   -   -   -   -   1   23,333,333   1   23,333,333   0 

Total 338 11,811,469,086 107 2,352,005,412 38 1,017,443,443 1,272 34,647,118,573 1,755 49,828,036,514 100

Rata-Rata
Tertimbang
weighted average

100% 75% 25%
0%   13,829,834,006 

  11,811,469,086   1,764,004,059   254,360,861 

TOTAL

338   11,811,469,086 107   1,764,004,059 38   254,360,861 1,272 - 1.755 28%
Kolektibilitas
Collectability

of SOEs is enforced.
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PERTUMBUHAN UMK BINAAN NAIK 
KELAS

Merujuk kepada surat Menteri BUMN No. S-949/
MBU/10/2020 tanggal 23 Oktober 2020 hal Aspirasi 
Pemegang Saham/Pemilik Modal untuk Penyusunan 
RKAP 2020 dan Nomor; S-348 MBU/DSI/11/2020 tanggal 
18 November 2020 hal Penyusunan Program TJSL tahun 
2021, BUMN memiliki target capaian untuk memastikan 
UMK Binaan naik kelas sebanyak 5% pada tahun berjalan.
UMK Binaan Naik Kelas adalah UMK yang mengalami 
peningkatan kapasitas usahanya (membaik secara 
ekonomi dan mandiri), hal tersebut dilihat melalui 
pemenuhan minimal 2 (dua) dari kriteria berikut: 
1. Peningkatan jumlah pegawai; 
2. Peningkatan nilai pinjaman; 
3. Peningkatan kapasitas produksi; 
4. Peningkatan omzet; 
5. Pelibatan masyarakat sekitar untuk menghasilkan 

produk; 
6. Pemasaran produk di luar kota/negeri; 
7. Memperoleh sertifikat nasional/internasional 

Dalam melaksanakan strategi pengembangan UMK 
Binaan naik kelas, Bukit Asam melakukan pendekatan 
klaster diantaranya, klaster perdagangan, klaster 
perkebunan, klaster jasa, klaster perikanan, klaster 
pertanian, klister industri, dan klaster pertenakan. 
Melalui strategi pengembangan UMK berbasis klaster, 
Bukit Asam dapat memberikan dukungan kepada UMK 
secara spesifik dan sesuai kebutuhan. Bukit Asam juga 
berharap strategi pengembangan ini dapat menjawab 
tantangan-tantangan yang dihadapi oleh UMK Binaan 
selama ini diantaranya adalah bidang manajemen, 
modal usaha, strategi dan akses pemasaran, standar 
dan kualitas mutu serta teknis produksi.

Tabel UMK Binaan Naik Kelas Per Sektor Usaha Tahun 2021-2022
Table of UMK Promoted Class Promotion Per Business Sector 2021-2022

Klaster
Cluster 2022 2021

Sektor Perdagangan
Trade Sector 81 89

Sektor Perkebunan
Trade Sector 76 73

Sektor Jasa
Services Sector 37 35

Sektor Perikanan
Fishery Sector 4 19

Sektor Pertanian
Agriculture Sector 17 14

Sektor Industri
Industry Sector 11 6

GROWTH OF ASSISTED MSES UPGRADING

Referring to the letter of the Minister of BUMN No. S-949/
MBU/10/2020, dated 23 October 2020, concerning 
Aspirations of Shareholders/Equity Owners for the 
Preparation of the 2020 RKAP and Number; S-348 MBU/
DSI/11/2020, dated 18 November 2020, regarding the 
Preparation of the 2021 TJSL Program, BUMN has an 
achievement target to ensure that the fostered SMEs 
up by 5% in the current year. SMEs promoted to grade 
level have experienced increased business capacity 
(improved economically and independently) through 
the fulfillment of at least 2 (two) of the following criteria:
1. Increasing the number of employees;
2. Increase in loan value;
3. Increassed production capacity;
4. Increased turnover;
5. Involving local communities to produce products;

6. Product marketing outside the city/country;
7. Obtain national/international certificates

In implementing the MSEs development strategy for 
upgrading, Bukit Asam took a cluster approach, including 
trade clusters, plantation clusters, service clusters, 
fisheries clusters, agricultural clusters, industrial 
clusters, and livestock clusters. In addition, through a 
cluster-based MSE development strategy, Bukit Asam 
can provide support to MSEs specifically and as needed. 
Bukit Asam also hopes that this development strategy 
can answer the challenges the assisted SMEs face, 
including management, business capital, marketing 
strategy and access, quality standards, and quality and 
production techniques.
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Tabel UMK Binaan Naik Kelas Per Sektor Usaha Tahun 2021-2022
Table of UMK Promoted Class Promotion Per Business Sector 2021-2022

Klaster
Cluster 2022 2021

Sektor Peternakan
Farming Sector 14 4

Jumlah
Total 240 240

Sektor Perdagangan   
Trade Sector

UMK Binaan   
Fostered Partnerss

UMK Binaan   
Fostered Partnerss

UMK Binaan   
Fostered Partnerss

UMK Binaan   
Fostered Partnerss

UMK Binaan   
Fostered Partnerss

UMK Binaan   
Fostered Partnerss

UMK Binaan   
Fostered Partnerss

UMK Binaan   
Fostered Partnerss

Sektor Pertanian   
Agriculture Sector

Sektor Perkebunan   
Plantation Sector

Sektor Industri   
Industry Sector

Sektor Jasa   
Services Sector

Sektor Peternakan   
Animal Husbandry Sector

Sektor Perikanan   
Fishery Sector

Peningkatan Jumlah Pegawai   
Increase in Number of Employee
Peningkatan Omzet   
Increased Revenue

81

17

76

11

37 4

14

240

KISAH SUKSES MITRA BINAAN

1. Profile Mitra Binaan
Produk/ Jasa    : Budidaya Padi  
       Salamun
Jumlah Pinjaman  : Rp.35.000.000
Tahun Pemberian Pinjamanan  : 2020
Alamat Usaha   : Desa Rama  
      Oetama Kec.  
      Seputih Raman,  
      Kab. Lampung  
      Tengah

Kisah Sukses
Budidaya Padi Salamun merupakan usaha yang 
dirintis oleh Bapak Salamun Sejak tahun 90 an. 
Beliau mulai menanam padi dengan lahan seluas 1 
hektar di desa sukoharjo kab. Pringsewu, Lampung. 
Dengan modal awal sebesar Rp 8.000.000 untuk 
satu hektar, dan menghasilkan keuntungan kotor 
sebesar Rp 15.000.000 dalam waktu 3 bulan. Karena  
terkendalanya modal beliau kurang memaksimalkan 

SUCCESS STORIES OF DEVELOPED 
PARTNERS

1. Foster Partner Profiles
Product/ Service   : Rice Cultivation
      Greetings
Loan Amount   : IDR 35,000,000
Year of Loan Disbursement : 2020
Business Address   : Rama Village
     Oetama 

     Kec. As white as
     Raman,Regency. 
      Lampung Middle

Success Story
Salamun Rice Cultivation is a business that 
pioneered by Mr. Salamun Since the 90s. He started 
planting rice with a land area of 1 hectare in the 
village of Sukoharjo district. Pringsewu, Lampung. 
With an initial capital of IDR 8,000,000 for one 
hectare, and gross profit IDR 15,000,000 within 3 
months. Because constrained capital he did not 
maximize the advantage, because with minimal 
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keuntungannya, sebab dengan modal yang minim 
beliau tidak dapat memenuhi kebutuhan pupuk dan 
obat-obatan untuk memaksimalkan petumbuhan 
padi, sehingga kualitas padi menurun.

Pada tahun 2020 Bapak sudirman menerima bantuan 
usaha dana kemitraan dari PT Bukit Asam Tbk 
sebesar Rp 35.000.000, setelah menerima bantuan 
dari PT Bukit Asam Tbk beliau dapat meningkatkan 
modal usahanya sehingga kebutuhan pupuk dapat
terpenuhi, dengan modal tersebut beliau dapat 
meningkatkan keuntungannya dengan keuntungan 
bersih sebesar Rp 35.000.000/hektar tanah. 

      

Tidak hanya itu dengan bantuan kemitraan yang 
di berikan oleh PT Bukit Asam Tbk, kini Bapak 
Salamun dapat mengembangkan usahanya di 
bidang  peternakan, yaitu peternakan sapi. Beliau 
mengatakan sejak menerima bantuan kemitraan 
dari PT. Bukit Asam Tbk, ia mulai membeli sepasang 
sapi jenis sapi bali. Seiring berjalannya waktu 
usaha peternakan Sapi milik pak Salamun semakin 
berkembang. Di tahun 2022 iya sudah pernah 
menjual anakan/bakalan sapi seharga 8 juta/
ekor. Hingga saat ini ia sudah memiliki 5 ekor sapi. 
Beliau merupakan salah satu mitra dengan Track 
Record yang baik selalu lancar dalam pembayaran 
kemitraan terhadap PT. Bukit asam Tbk.

Beliau mengatakan sangat bersyukur dan 
berterima kasih kepada PT Bukit Asam Tbk yang 
telah memberikan bantuan usaha, sehingga dapat 
meningkatkan keuntungan usaha dalam bidang 
pertanian padi maupun peternakan sapinya. Ia 
berharap dapat memperluas lahan pertanian dan 
juga meningkatkan jumlah penjualan ternak sapinya.

capital he can not meet the needs of fertilizer and 
drugs to maximize growth rice, so the quality of 
rice decreases.

In 2020 Mr. Sudirman received assistance business 
partnership fund from PT Bukit Asam Tbk Rp. 
35,000,000, after receiving assistance from PT Bukit 
Asam Tbk he can improve business capital so that 
fertilizer needs can be met fulfilled, with this capital 
he can increase his profits with profits net of IDR 
35,000,000/hectare of land.

Not only that, with the help of partnerships given by 
PT Bukit Asam Tbk, now Mr Salamun can expand its 
business in livestock sector, namely cattle farming. 
He said since receiving partnership assistance from 
PT. Bukit Asam Tbk, he started buying a pair Bali 
cattle. along with time Pak Salamun’s cattle farming 
business is growing develop. In 2022, yes, I have 
selling calves / calves for 8 million / tail. Until now 
he already has 5 cows. He is one of the partners with 
Track A good record is always smooth in payments 
partnership with PT. Bukit Asam Tbk.

He said he was very grateful and thank PT Bukit 
Asam Tbk which has provided business assistance, 
so it can increase business profits in the field rice 
and cattle farming. He hopes to expand agricultural 
land and also increase the number of sales of cattle.
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2. Profil Mitra Binaan :

Usaha            : LA Batik Kujur
Jumlah Pinjaman            : Rp 35.000.000
Tahun Pemberian Pinjaman  : 2020
Alamat Usaha           : Bedeng Sentral RT   
05 RW 02, Tanjung Enim, Kecamatan Lawang Kidul, 
Kabupaten Muara Enim

LA Batik Kujur merupakan usaha di bidang kriya batik 
dengan mengangkat motif khas salah satu dusun 
di Kabupaten Muara Enim yakni Dusun Tanjung 
Enim.  Kegiatan usaha dimulai dari pemilihan bahan 
sampai ke proses finishing yaitu penjemuran dan 
pengemasan kain. Produk yang dijual diantaranya 
berupa kain batik, selendang batik, baju batik, syal 
batik serta produk turunan batik lainnya seperti tas, 
dompet dan kipas. 

“Awal mulanya saya mengikuti pelatihan membatik 
yang diselenggarakan PT Bukit Asam Tbk pada 
akhir tahun 2018. Kemudian pada awal tahun 2019, 
LA Batik Kujur mulai memproduksi batik serta 
menjualnya ke berbagai kalangan salah satunya 
PT Bukit Asam Tbk,” jelas Lela. Modal awal usaha 
LA Batik Kujur sebesar Rp 10 juta yang didapat 
dari orang tua Lela. Uang tersebut kemudian 
dibelikan alat dan bahan secukupnya. Lela hanya 
mengandalkan gudang kecil di belakang rumah 
yang bersebelahan dengan kandang ayam ayahnya, 
belum lagi pada saat proses pewarnaan, masih 
mengandalkan lahan kosong milik keponakannya 
di sebelah rumah. Bahkan harus mewarnai kain ke 
sungai dan membawa semua alat dan bahan untuk 
dibawa turun ke sungai, karena keterbatasan tempat 
untuk mewarnai.

Dengan berbagai macam kendala pada awal 
memproduksi batik tersebut pada Tahun 2020 Lela 
memutuskan untuk bergabung menjadi Mitra Binaan 
PT Bukit Asam Tbk dan ikut Program Kemitraan yakni 
Pinjaman Usaha Menengah Kecil (PUMK). Syukur 
setelah adanya penambahan modal usaha tersebut 
Lela mulai dapat mengembangkan usahanya. 
Memulai dengan membuat dan memperluas 
tempat produksi menjadi lebih layak, penambahan 
alat dan bahan batik seperti pembuatan gawangan 
dan membuat bak permanen untuk mewarna kain. 
Selain itu semenjak bergabung menjadi Mitra Binaan 
PT Bukit Asam Tbk, Lela mengaku mulai aktif 
mengikuti pameran dan bazar yang diselenggarakan 
Perusahaan maupun Instansi lain yang sangat 
menguntungkan sehingga usahanya bisa dikenal 
masyarakat lebih luas. Pesanan pun sedikit demi 
sedikit mulai meningkat.

2. Foster Partner Profiles :

Business  : LA Batik Kujur
Loan Amount  : IDR 35,000,000
Year of Loan  : 2020
Business Address : Bedeng Sentral RT
05 RW 02, Tanjung Enim, Lawang Kidul District,
 Muara Enim Regency

LA Batik Kujur is a business in the field of batik crafts 
by raising the typical motif of one of the hamlets 
in Muara Enim Regency namely Tanjung Hamlet 
Enim. Business activities start from the selection 
of materials to the finishing process, namely drying 
and drying fabric packing. Products sold include in 
the form of batik cloth, batik scarves, batik clothes, 
scarves batik and other batik derivative products 
such as bags, wallet and fan.

“In the beginning, I attended batik training which 
was held by PT Bukit Asam Tbk on end of 2018. 
Then in early 2019, LA Batik Kujur started producing 
batik as well selling it to various circles one of them  
PT Bukit Asam Tbk,” explained Lela. Business start-
up capital LA Batik Kujur of IDR 10 million obtained 
from Lela’s parents. The money then buy tools and 
materials. Lela only rely on a small shed behind the 
house which is next door to his father’s chicken 
coop, not to mention during the coloring process, 
still relying on his nephew’s vacant land next to the 
house. Even had to dye cloth to the river and bring 
all the tools and materials to brought down to the 
river, because of limited space to color.

With various kinds of obstacles at the start produce 
this batik in 2020 Lela decided to join as Partner 
Development PT Bukit Asam Tbk and participated 
in the Partnership Program namely Small Medium 
Enterprise Loans (PMSEs). I’m grateful after the 
increase in working capital Lela began to develop 
her business. Get started by creating and expanding 
place of production to be more feasible, additions 
batik tools and materials such as making wicker 
and made a permanent bath for dyeing cloth. Apart 
from that, since joining as Foster Partners PT Bukit 
Asam Tbk, Lela admits that he is starting to get 
active Participate in exhibitions and bazaars held 
Companies and other institutions that are very 
profitable so that his business can be known wider 
society. Orders are little by little starting to increase 
a bit
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“Saya sebagai pelaku usaha sangat terbantu 
dengan adanya Program Kemitraan sehingga 
membuat usaha yang saya dirikan dari nol dapat 
berkembang lebih baik.  Selain itu saya terlibat aktif 
juga dalam pelatihan mengenai usaha dan bisnis 
yang di selenggarakan oleh Tim Rumah BUMN Bukit 
Asam. Pelatihan-pelatihan yang diberikan sangat 
bermanfaat untuk menjalankan bisnis dengan lebih 
baik dan update,” ungkapnya. Sejak saat itu omzet 
penjualan produk LA Batik Kujur meningkat hingga 
Rp10 juta rupiah bahkan lebih. Lela mengaku sangat 
berterima kasih kepada PT Bukit Asam Tbk yang 
sudah membantu pelaku usaha kecil sepertinya 
dalam meningkatkan usaha. “Semoga PT Bukit Asam 
Tbk selalu memberikan kesempatan kepada para 
UMK Lokal untuk dapat mengembangkan produknya, 
serta membuka peluang untuk masyarakat dalam 
Program Kemitraan Perusahaan,” tutup Lela.

“As a business actor, it is very helpful with the 
Partnership Program so that make a business that 
I founded from scratch grow better. Apart from that 
I am actively involved also in training on business 
and business which was organized by the Bukit SOE 
Team Sour. The training provided is great useful for 
running a business with more good and updated,” 
he said. Since then turnover sales of LA Batik Kujur 
products increased by 10 million rupiah or even 
more. Lela confessed deeply thank PT Bukit Asam 
Tbk which It has helped small businesses like them 
in increasing business. “Hopefully PT Bukit Asam 
Tbk always provides opportunities for the Local 
MSEs to be able to develop their products, as well 
as opening up opportunities for the local community 
Corporate Partnership Program,” concluded Lela.
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3. Profil Mitra Binaan :
Usaha   : Istana Roti Bakery
Jumlah Pinjaman   : Rp 30.000.000
Tahun Pemberian Pinjaman  : 2020
Alamat Usaha   : Tegal Rejo, RT 7, 
Tanjung Enim, Kecamatan Lawang Kidul, Kabupaten 
Muara Enim

UMKM adalah pilar ekonomi Indonesia. Hal ini 
diungkapan oleh Menteri BUMN Erick Tohir. 
Erick Tohir sangat konsen dalam mendukung 
pertumbuhan UMKM dan Program UMKM Naik 
Kelas. Sama halnya dengan PT Bukit Asam Tbk 
melalui Satuan Kerja Sustainability dan Rumah 
BUMN Bukit Asam berkomitmen dalam membina 
dan mengembangkan UMKM Binaannya. 

Salah satu UMK yang mendapatkan pendanaan dan 
pembinaan dari PT Bukit Asam Tbk adalah UMKM 
Istana Roti Bakery milik Diana Wati yang bergerak 
di bidang kuliner. PT Bukit Asam Tbk memberikan 
bantuan alat berupa mesin pengaduk pembuat 
kue dengan kapasitas 5 kg. Diana juga merupakan 
Binaan PT Bukit Asam Tbk yang mendapatkan 
bantuan pinjaman dana melalui Program Kemitraan 
PT Bukit Asam Tbk.

Ditemui ditempat usahanya, Diana mengungkapkan 
usahanya dirintis sejak tahun 1985 dengan nama 
Istana Roti, yang didirikan oleh orang tuanya 
Krisniati dan David. Dalam kurun waktu yang lama 
usaha ini hanyalah sebagai penyambung hidup 
keluarganya. Pabrik yang sekaligus rumah tinggal di 
sekitaran Pasar Baru Bantingan, Tegalrejo, Tanjung 
Enim hanya sibuk di waktu pagi hari. “Kami hanya 
memiliki mesin pembuat roti tawar yang diproduksi 
pabrik buatan Jerman dengan harga saat itu sekitar 
Rp 6 jutaan. Baru setelah ada tambahan modal dari 
Bukit Asam, Istana Roti Bakery mulai mengalami 
peningkatan produksi,” ujar Diana.

Saat ini Diana memiliki 4 orang karyawan, dan 
seharinya menghabiskan 75-100 kilo terigu. Ada 
sekitar 8 Jenis roti yang diproduksi setiap harinya.  
Permintaan roti terus meningkat seiring berjalannya 
waktu. Saat ini Diana telah memiliki lebih dari 20 
langganan tetap. Adapun wilayah pemasaran produk 
Istana Bakery masih di sekitaran wilayah Tanjung 
Enim dan Muara Enim. “Kerjasama dengan Bukit 
Asam itu sangat profesional. Kami selalu diberi 
pengarahan yang dapat membantu mengatasi 
persoalan-persoalan bisnis yang sedang dihadapi 

3. Foster Partner Profiles :
Business  : Palace of Bread Bakery
Loan Amount  : IDR 30,000,000
Year of Loan  : 2020
Business Address : Tegal Rejo, RT 7,
     Tanjung Enim, 
     Lawang Kidul District, 
     Regency Muara Enim

MSMEs are the pillars of the Indonesian economy. 
This matter was revealed by the Minister of BUMN 
Erick Tohir. Erick Tohir is very concerned about 
supporting MSME growth and MSME Up Program 
Class. Likewise with PT Bukit Asam Tbk through the 
Sustainability Unit and Homes BUMN Bukit Asam 
is committed to fostering and develop the SMEs 
under its guidance.

One of the MSEs that received funding and coaching 
from PT Bukit Asam Tbk is MSME The moving Palace 
of Roti Bakery owned by Diana Wati in the culinary 
field. PT Bukit Asam Tbk provides tool assistance in 
the form of a cake mixer machine with a capacity of 5 
kg. Diana is also Assisted by PT Bukit Asam Tbk who 
received loan assistance through the Partnership 
Program PT Bukit Asam Tbk.

Met at her place of business, Diana revealed The 
business was started in 1985 under the name 
The Roti Palace, which was founded by Krisniati’s 
parents and David. In this long period of time only 
as a lifeline for his family. The factory which is 
also a house in the vicinity Bantingan New Market, 
Tegalrejo, Tanjung Enim only busy in the morning 
time. “We only have factory-produced bread making 
machine made in Germany at a price of around Rp. 6 
at that time millions. Only after there was additional 
capital from Bukit Asam, Istana Roti Bakery began 
to experience improvement production,” said Diana.

Currently Diana has 4 employees, and spend 75-
100 kilos of flour a day. There is about 8 types of 
bread are produced every day. The demand for bread 
continues to increase as time goes by time. Currently 
Diana has more than 20 regular subscription. As 
for the marketing area Istana Bakery products are 
still around the area Tanjung Enim and Muara Enim. 
“Cooperation with Bukit Asam is very professional. 
We are always givenbguidance that can help 
overcome current business problems and given 
regular training and coaching Every month. So if 
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dan diberikan pelatihan dan pembinaan rutin 
setiap bulannya. Jadi jika ada kendala kami selalu 
sampaikan ke Bukit Asam melalui Rumah BUMN 
Bukit Asam,” tambahnya. “Saya sangat berterima 
kasih kepada Bukit Asam sudah diberikan bantuan 
tambahan modal usaha dan bantuan alat mesin 
pengaduk pembuat kue, sehingga kapasitas 
produksi kami dapat meningkat. Selain itu, kami 
juga berharap pembinaan dan pelatihan dapat 
terus dilanjutkan agar kami dapat terus belajar 
dan menjaganya bisnis kami agar tetap lestari,” 
tutup Diana.

KERJA SAMA SINERGI BUMN

Pada tahun 2022, PT Bukit Asam Tbk bersama dengan 
PT Pertamina (Persero) dan PT Pupuk Sriwidjaja 
Palembang memperoleh mandat dari Kementerian 
BUMN untuk merealisasikan Program Dukungan 
Pendidikan Perguruan Tinggi Bagi Putra Putri TNI 
dan POLRI di wilayah Sumatera Selatan. Sebanyak 
42 mahasiswa mendapatkan bantuan dana dukungan 
pendidikan perguruan tinggi dari PT Bukit Asam dengan 
total nilai bantuan keseluruhan sebesar Rp185.000.000 
(Seratus delapan puluh lima juta rupiah). 

Selain itu, PT Bukit Asam, bersama dengan PT INALUM, 
PT Perkebunan Nusantara III, PT Perkebunan Nusantara 
IV, PT Aneka Tambang Tbk, PT Timah Tbk, PT Waskita 
Karya (Persero) Tbk, PT Hutama Karya (Persero), dan 
PT Jakarta Industrial Estate Pulogadung, berkolaborasi 
untuk melaksanakan tugas dari Kementerian BUMN 
dalam Pelaksanaan Sertifikasi Guru Program Bakti 
BUMN Untuk Guru.

Kedua program sinergi BUMN tersebut  mendukung 
terhadap pencapaian TPB 4 Meningkatkan Kesempatan 
Belajar Sepanjang Hayat untuk Semua serta Menjamin 
Kualitas Pendidikan yang Inklusif dan Merata.

there are problems we are always there convey it to 
Bukit Asam through Rumah BUMN Bukit sour,” he 
added. “I am very grateful Bukit Asam has been given 
additional assistance venture capital and mixer 
machine assistance cake maker, so our production 
capacity can increase. In addition, we also hope 
coaching and training can be continued so that we 
can continue to learn and keep it business sso that 
we remain sustainable, “concluded Diana.

BUMN SYNERGY COOPERATION

In 2022, PT Bukit Asam Tbk with PT Pertamina (Persero) 
and PT Pupuk Sriwidjaja Palembang received a mandate 
from the Ministry of SOEs to realize the Higher Education 
Support Program for Sons and Daughters of the TNI 
and POLRI in the South Sumatra region. As a result, 42 
students received financial support for higher education 
from PT Bukit Asam with a total value of IDR 185,000,000 
(one hundred and eighty-five million rupiah).

In addition, PT Bukit Asam, together with PT INALUM, 
PT Perkebunan Nusantara III, PT Perkebunan Nusantara 
IV, PT Aneka Tambang Tbk, PT Timah Tbk, PT Waskita 
Karya (Persero) Tbk, PT Hutama Karya (Persero), and 
PT Jakarta Industrial Estate Pulogadung, collaborating 
to carry out the task of the Ministry of BUMN in the 
Implementation of the BUMN Bakti Program Teacher 
Certification for Teachers.

The two SOE synergy programs support the achievement 
of SDG 4, Increasing Lifelong Learning Opportunities for 
All and Ensuring Inclusive and Equal Education Quality.
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REALISASI PROGRAM BANTUAN DAN/ATAU KEGIATAN 
LAINNYA, TERMASUK PEMBINAAN TAHUN 2022

REALIZATION OF ASSISTANCE PROGRAMS AND/OR OTHER 
ACTIVITIES, INCLUDING CONSTRUCTION IN 2022

Bukit Asam selaku pemangku kepentingan senantiasa 
berupaya untuk memberikan efek manfaat bagi 
masyarakat dan lingkungan dalam setiap kegiatan 
usahanya, yang merupakan bagian dari komitmen 
Bukit Asam sebagaimana tertuang dalam visi dan 
misi Perusahaan. Selain senantiasa memperhatikan 
prinsip lingkungan hidup, transparansi, dan pastisipasi 
masyarakat, dalam setiap kegiatan usaha yang 
dijalankan, Bukit Asam juga terus berupaya untuk 
mewujudkan pencapaian Tujuan Pembangunan 
Berkelanjutan (TPB) untuk kesejahteraan masyarakat 
dan lingkungan, yang salah satunya diimplementasikan 
melalui pelaksanaan Program Bantuan dan/atau 
kegiatan lainnya, termasuk Pembinaan. 

Dalam pelaksanaannya, fokus utama penerima 
manfaat dalam pelaksanaan Program Bantuan dan/
atau kegiatan lainnya, termasuk Pembinaan Bukit Asam 
adalah masyarakat yang berada di sekitar operasional 
perusahaan, yang terkena dampak langsung atas 
akivitas operasional perusahaan. Adapun masyarakat 
yang berada di sekitar lokasi kerja perusahaan antara 
lain: Unit Pertambangan Tanjung Enim (PTE), Unit 
Pertambangan Ombilin (UPO), Unit Pelabuhan Tarahan 
(Peltar), Unit Dermaga Kertapati (Derti), dan Proyek 
Penambangan Peranap dan wilayah lain. Selain itu, 
program juga ditujukan kepada masyarakat yang berada 
di wilayah Ring I PT Bukit Asam Tbk dan sekitarnya. 

Hingga akhir Desember 2022, realisasi penggunaan dana 
Program Bantuan dan/atau kegiatan lainnya, termasuk 
Pembinaan tercatat sebesar Rp208.880.769.709 
atau 99,82% terhadap RKA Tahun 2022 sebesar 
Rp209.259.677.750,-.

Bukit Asam strives to benefit society and the 
environment in every business activity, which is part of 
Bukit Asam’s commitment, as stated in the company’s 
vision and mission. Apart from always paying attention 
to the principles of the environment, transparency, and 
community participation, in every business activity 
carried out, Bukit Asam also continues to strive to realize 
the achievement of the Sustainable Development Goals 
(TPB) for the welfare of society and the environment, one 
of it by through the implementation of the Assistance 
Program and/ or other activities, including Coaching.

In practice, the main focus of beneficiaries in 
implementing the Assistance Program and/or other 
activities, including the Bukit Asam Development, is the 
community around the company’s operations, which are 
directly affected by the company’s operational activities. 
The communities around the company’s work sites 
include the Tanjung Enim Mining Unit (PTE), the Ombilin 
Mining Unit (UPO), the Tarahan Port Unit (Peltar), the 
Kertapati Pier Unit (Derti), and the Peranap Mining 
Project and other areas. In addition, the program has 
aimed at the community in the Ring I area of PT Bukit 
Asam Tbk and its surroundings.

Until the end of December 2022, the actual use 
of the Assistance Program funds and/or other 
activities, including Coaching, was recorded at IDR 
2208,880,769,709 or 99.82% of the 2022 RKA of IDR 
209,259,677,750.-.
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Realisasi Program Pemberian Bantuan dan/atau Kegiatan Lainnya Berdasarkan Wilayah
Realization of Programs for Providing Assistance and/or Other Activities by Region

Tujuan 
Pembangunan 
Berkelanjutan

Objective
Development
Sustainable

RKAP 2022
RKAP of 2022

Provinsi
Province

TotalSumatera 
Selatan

South Sumatera

Lampung
Lampung

Sumatera 
Barat
West 

Sumatera

DKI Jakarta
DKI Jakarta

Wilayah 
Lainnya
Others

8.088.600.000   7,532,262,395   61,875,000   102,330,000   5,000,000   870,006,500   8,571,473,895 

13.399.117.750   11,638,574,105   2,309,470,940   723,807,300   710,000,000   473,000,000   15,854,852,345 

12.841.980.000   15,797,340,767   356,125,008   62,100,000   1,067,835,473   488,700,000   17,772,101,248 

65.376.340.000   49,509,139,450   1,599,132,794   1,378,181,788   1,919,460,081   4,268,085,395   58,673,999,508 

412.500.000   397,756,759   6,250,000   68,250,000   57,500,000   50,000,000   579,756,759 

1.817.885.000   1,283,435,000   5,000,000   35,250,000   -     -     1,323,685,000 

4.420.560.000   4,019,536,658   46,359,700   31,609,500   400,000,000   14,079,644   4,511,585,502 

9.225.300.000   7,934,243,090   482,530,042   278,061,141   358,983,909   1,180,571,928   10,234,390,110 

2.851.300.000   1,352,438,500   -     17,100,000   100,000,000   200,000,000   1,669,538,500 
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Realisasi Program Pemberian Bantuan dan/atau Kegiatan Lainnya Berdasarkan Wilayah
Realization of Programs for Providing Assistance and/or Other Activities by Region

Tujuan 
Pembangunan 
Berkelanjutan

Objective
Development
Sustainable

RKAP 2022
RKAP of 2022

Provinsi
Province

TotalSumatera 
Selatan

South Sumatera

Lampung
Lampung

Sumatera 
Barat
West 

Sumatera

DKI Jakarta
DKI Jakarta

Wilayah 
Lainnya
Others

1.364.000.000   917,968,180   39,627,000   247,115,000   90,000,000   177,000,000   1,471,710,180 

54.122.500.000   44,489,694,571   3,193,782,430   1,658,046,300   2,453,019,387   4,494,559,383   56,289,102,071 

300.000.000   100,824,123   47,165,000   -     2,440,000   -     150,429,123 

742.525.000   280,365,737   -     90,389,000   -     1,300,000   372,054,737 

 

1.202.060.000   -     95,278,300   63,008,000   730,000   1,700,000   160,716,300 

2.904.960.000   429,835,660   234,725,499   220,255,000   -     100,000,000   984,816,159 

   

20.690.050.000   19,607,498,594   520,132,677   301,587,566   89,362,900   420,315,363   20,938,897,100 

9.500.000.000   3,262,075,525   287,641,392   87,338,000   128,633,435   5,555,972,821   9,321,661,173 

TOTAL
TOTAL 209.259.677.750 168,552,989,113  9,285,095,782  5,364,428,595 7,382,965,185 18,295,291,034 208,880,769,709 
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REALISASI KEGIATAN PROGRAM 
BANTUAN DAN/ATAU KEGIATAN LAINNYA, 
TERMASUK PEMBINAAN

Sepanjang tahun 2022, Bukit Asam telah melaksanakan 
berbagai kegiatan dalam bentuk Program Bantuan 
dan/atau Kegiatan Lainnya, termasuk Pembinaan, di 
antaranya adalah sebagai berikut:

1. Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 
Yang Mendorong Creating Shared Value (CSV)
Sebagai bagian dari strategi Bukit Asam untuk 
meningkatkan nilai-nilai kompetitif serta untuk 
mendukung proses bisnis Bukit Asam yang secara 
bersamaan dapat memberikan nilai manfaat sosial 
dan ekonomi bagi masyarakat dan lingkungan, Bukit 
Asam dalam pelaksanaan program Tanggung Jawab 
Sosial dan Lingkungan menerapkan pendekatan 
Creating Shared Value (CSV). Hal tersebut dapat 
terindikasi dari adanya nilai tambah (added value) 
seperti manfaat ekonomi dan reputasi Perusahaan.

Di tahun 2022, Bukit Asam  telah melaksanakan 
program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 
dengan pendekatan Creating Shared Value (CSV), 
dimana dari jumlah yang telah dianggarkan 
sebesar Rp4.630.000.000 telah terealisasi sebesar 
Rp5.221.106.954 dengan rincian sebagaimana 
terlampir pada tabel di bawah ini.

Realisasi Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan yang Mendorong Creating Shared Value 
(CSV) Tahun 2022

Realization of theSocial and Environmental Responsibility Program that Encourages Creating Shared Value (CSV) in 2022

Program
Program

Anggaran 2022
Budget Plan  

2022
(Rp)

Realisasi 2022
Realization 2022

(Rp)

Nilai Manfaat 2022 
Value of Benefits 

Program BIDIKSIBA 
(Beasiswa 
Pendidikan sekitar 
Bukit Asam)
BIDIKSIBA Program 
(Educational 
Scholarships 
around Bukit Asam)

Rp4.500.000.000,- Rp5.080.049.954

Penyerapan alumni BIDIKSIBA sebagai tenaga kerja di Perusahaan 
dan Afiliasi Perusahaan :
• 2 orang menjadi pegawai tetap Perusahaan
• 24 orang menjadi alihdaya di Perusahaan
• 10 orang menjadi Community Development Officer di Perusahaan
Absorption of BIDIKSIBA alumni as workers in Companies and the 
Company’s Affiliates:
• 2 people become permanent employees of the Company
• 24 people become outsourced in the Company
• 10 people became Community Development Officers in the 

Company
Program 
Kebun Plasma 
(Pembibitan di 
Lahan Terbatas 
Swadaya 
Masyarakat

Rp130.000.000,- Rp139.000.000

• 31 orang mendapatkan peningkatan pendapatan sebesar 2 - 3 
juta rupiah per bulan

• 41.400 bibit tanaman dihasilkan dan dipasok ke Perusahaan 
untuk memenuhi kebutuhan reklamasi, revegetasi, dan rehabilitasi 
DAS Perusahaan.

REALIZATION OF ASSISTANCE PROGRAM 
ACTIVITIES AND/OR OTHER ACTIVITIES, 
INCLUDING COACHING

Throughout 2022, Bukit Asam has carried out various 
activities in the form of Assistance Programs and/or 
Other Activities, including Coaching, which include the 
following:

1. Social and Environmental Responsibility Program 
that Encourages Creating Shared Value (CSV)
As part of Bukit Asam’s strategy to increase 
competitive values and to support Bukit Asam’s 
business processes which can simultaneously 
provide social and economic benefits for society 
and the environment, Bukit Asam in implementing 
the Social and Environmental Responsibility program 
applies the Creating Shared Value (CSV) approach. 
This can be indicated by added value, such as 
economic benefits and the Company’s reputation.

In 2022, Bukit Asam implemented the Social and 
Environmental Responsibility program using the 
Creating Shared Value (CSV) approach, where from 
the budgeted amount of IDR 4,630,000,000, IDR 
5,221,106,954 has been realized with details as 
attached in the table below.
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Plasma Garden 
Program (Seedling 
in Limited 
Community-Owned 
Land)

Rp130.000.000,- Rp139.000.000

• 31 people get an increase in income of 2 - 3 million rupiah per 
month

• 41,400 plant seeds were produced and supplied to the Company 
to meet the Company’s watershed reclamation, revegetation and 
rehabilitation needs.

Berikut ini adalah penjelasan terkait program CSV yang 
dilakukan oleh Bukit Asam disepanjang tahun 2022 
sebagaimana terlampir di bawah ini.

Uraian terkait program CSV Bukit Asam, yang meliputi:

1. Program BIDIKSIBA
Quality Education

Melalui program ini Perusahaan berharap dapat turut serta dalam peningkatan kualitas sumber daya 
manusia, sekaligus sebagai salah satu upaya penanggulangan kemiskinan masyarakat di sekitar 
perusahaan.  Program ini mendukung terhadap pencapaian TPB 4 Menjamin Kualitas Pendidikan 
yang Inklusif dan Merata serta Meningkatkan Kesempatan Belajar Sepanjang Hayat untuk Semua. 
Jumlah penerima manfaat dari tahun 2010 sampai dengan Triwulan IV Tahun 2022 sebanyak 329 
orang (97 orang berstatus mahasiswa dan 232 orang berstatus alumni). Sebanyak 115 orang alumni 
telah berhasil mendapatkan pekerjaan di berbagai sektor usaha, termasuk bekerja sebagai pegawai 
di Bukit Asam dan Afiliasinya serta mitra kerja. Melalui program ini Perusahaan berharap dapat 
turut serta dalam peningkatan kualitas sumber daya manusia, sekaligus sebagai salah satu upaya 
penanggulangan kemiskinan masyarakat di sekitar perusahaan. Program ini mendukung terhadap 
pencapaian TPB 4 Menjamin Kualitas Pendidikan yang Inklusif dan Merata serta Meningkatkan 
Kesempatan Belajar Sepanjang Hayat untuk Semua.
Through this program, the Company hopes to participate in improving the quality of human resources, 
as well as one of the efforts to alleviate communities poverty in the surrounding area. This program 
supports the achievement of SDG 4 ensures an inclusive and equitable quality education and 
promotes lifelong learning opportunities for all. The number of beneficiaries from 2010 to Quarter 
IV of 2022 is as many as 329 people (97 people with student status and 232 people with alumni 
status). As many as 115 alumni have succeeded in getting jobs in various business sectors, including 
working as an employee at Bukit Asam and its affiliates and partners. Through this program, the 
Company hopes to participate in improving the quality of of human human resources, as well as 
one of the efforts to reduce poverty in the community around the company. This program supports 
the achievement of SDG 4 Ensuring Inclusive Quality Education and Equal and Enhance Lifelong 
Learning Opportunities for All.

The following is an explanation regarding the CSV 
program carried out by Bukit Asam throughout 2022
as attached below. 

Description regarding the Bukit Asam CSV program, 
which includes:
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2. Program Kebun Plasma (Pembibitan Di Lahan Terbatas  Swadaya Masyarakat) 
Plasma Garden Program (Seedling in Limited Community-Owned Land)

PT Bukit Asam Tbk melalui Satuan Kerja Sustainability sejak tahun 2018 membentuk program Kebun 
Plasma (Pembibitan Di Lahan Terbatas Swadaya Masyarakat) yang terdiri dari 3 Mitra Binaan yaitu: 
CV Utun Green Garden di Desa Tanjung Karangan, BUMDES Barokah Keban Agung, dan Pondok 
Pesantren Al Barokah Tanjung Enim. Program ini bertujuan untuk melakukan pembesara n bibit 
tanaman yang akan digunakan untuk penghijauan di area reklamasi dan sekitar Perusahaan. Lahan 
swadaya masyarakat yang diberdayakan untuk program ini adalah seluas 1,6 Ha. Melalui program 
ini Perusahaan berharap dapat turut serta dalam pencapaian TPB 8 dan TPB 15 yakni meningkatkan 
pertumbuhan ekonomi serta menjaga ekosistem darat di wilayah sekitar Perusahaan.Pada tahun 2022, 
telah dihasilkan bibit tanaman sebanyak 41.400 bibit yang dipasok ke Perusahaan untuk memenuhi 
kebutuhan reklamasi, revegetasi, dan rehabilitasi DAS. Total penerima manfaat / anggota program 
Kebun Plasma pada tahun 2022 sebanyak 31 orang yang berasal dari masyarakat pra sejahtera. 
Adanya pemberdayaan masyarakat melalui Program Kebun Plasma telah mampu meningkatkan 
pendapatan bagi anggota  kelompok sebesar Rp2jt-Rp3jt/bulan, kemandirian serta kesejahteraan 
masyarakat sekaligus turut andil dalam pelestarian lingkungan hidup. 

Since 2018, PT Bukit Asam Tbk through the Sustainability Work Unit has established the Plasma 
Garden Program (Seedling in Limited Community-Owned Land), which consists of 3 Beneficiaries 
Partner namely: CV Utun Green Garden in Tanjung Karangan Village, Barokah Keban Agung Village-
Owned Enterprises, and Al Barokah Islamic Boarding School in Tanjung Enim. This program aims 
to cultivate plant seedlings that will be used for reforestation in the Company’s reclamation and 
surrounding areas. The community-owned land utilized for this program covers an area of 1.6 Ha. 
Through this program, the Company hopes to contribute to achieving  of SDGs 8 and 15, which 
promote economic growth and protect terrestrial ecosystems in the Company’s surrounding area. 
In 2022, 41,400 plant seeds have been produced which will be supplied to the Company to meet the 
needs of watershed reclamation, revegetation and rehabilitation. The total beneficiaries/members 
of the Plasma Plantation program in 2022 are 31 people from underprivileged communities. The 
existence of community empowerment through the Plasma Plantation Program has been able 
to increase income for group members of Rp. 2 million-Rp. 3 million/month, self-sufficiency and 
community welfare as well as contributing to environmental preservation.
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Kebun 
Plasma
Plasma Garden

KEBUN PLASMA
Plasma Garden

Anggota: 8 Orang
Members: 8 people

CV ATUN GREEN 
GARDEN

BUMDES KEBAN 
AGUNG

PANTI ASUHAN  
AL-BAROKAH1 2 3

Anggota: 4 Orang
Members: 4 people

Anggota: 19 Orang
Members: 19 people

Organisasi I Organization

Alur Proses Sistem
System Process Flow

1. Membuat Pupuk
Making Fertilizer

2. Melakukan 
Proses Pembibitan 

(3-4 Bulan)
Perform Process

Nursery (3-4
Month)

3. Melakukan  
Proses Penjualan 

(melalui kemitraan/
Perjanjian Kerjasama)

Perform Process
Sales (via Partnership/

Agreement
Cooperation)

4. Pengangkutan 
Bibit ke Pembeli
Transportation of 

Seeds to the Buyer

(Rp-juta)
(Rp-million)
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Kewirausahaan Sosial  
Social Entrepreneurship

1. Bantuan pendanaan, infrastruktur, dan alat
Funding assistance, infrastructure, and tools

2. Pendampingan implementasi program serta 
Pembentukan Lembaga pengelola usaha
Program implementation assistance as well 
Establishment of business management 
institutions

3. Pelatihan mengenai produk utama serta 
pengembagannya
Training on main products as well development

4. Pembuatan MoU / Kerjasama dengan  
Perusahaan untuk keberlanjutan finansial  
usaha
Making MoU / Collaboration with Companies  
for business financial sustainability

Model Pemberdayaan & Peningkatan Kapasitas
Empowerment & Capacity Building Model

Gambar 3.1 Highlight Implementasi Program Kebun Plasma
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Gambar 3.2 Simbolis Serah Terima Bibit Kerjasama BUMDES Barokah 
Keban Agung Gambar 3.3 Penyediaan Rumah Bibit untuk Kegiatan Perawatan Bibit

2. Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 
Prioritas Untuk Mendukung Ketercapaian Tujuan 
Pembangunan Berkelanjutan
Bukit Asam memiliki komitmen untuk terus 
berinovasi dalam merancang berbagai program 
unggulan yang dapat memberikan dampak positif 
bagi masyarakat dan lingkungan. Sejalan dengan 
perannya sebagai salah satu agen pembangunan, 
program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 
Bukit Asam diselaraskan dengan corporate objective 
dan dilaksanakan secara terarah, terstruktur, 
dan berkelanjutan. Selain diharapkan dapat 
meningkatkan corporate image dan corporate 
business, program Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan Bukit Asam juga ditujukan untuk 
dapat memberikan dampak positif bagi masyarakat 
dan lingkungan yang berorientasi pada Tujuan 
Pembangunan Berkelanjutan.

Realisasi Program Prioritas untuk Mendukung Tujuan Pembangunan Tahun 2022
Realization of Priority Programs to Support the 2022 Development Goals

TPB
SDG

Program Unggulan
Flagship Program

Anggaran 2022
Budget Plan 2022

(Rp)

Realisasi 2022
Realization in 2022

(Rp)

Pilar Sosial 
Social Pillar

TPB 1 
Tanpa Kemiskinan
No Poverty

P ro g r a m  P e n g e m b a n g a n  d a n 
Pemberdayaan Masyarakat untuk 
pekerja Pertambangan Tanpa Izin (PETI)
C o m m u n i t y  d eve l o p m e n t  a n d 
empowerment program for unlicensed 
mining workers (PETI)

Rp795.600.000,- Rp798.293.172,-

Program Pelatihan Peningkatan 
Keterampilan Masyarakat
Community skills improvement training 
program

Rp1.022.000.000,- Rp549.522.200,-

2. Priority Social and Environmental Responsibility 
Program to Support the Achievement of Sustainable 
Development Goals 
Bukit Asam is committed to continuing to innovate 
in designing various excellent programs that can 
positively impact society and the environment. In line 
with its role as a development agent, Bukit Asam’s 
Social and Environmental Responsibility program is 
aligned with corporate objectives and implemented 
in a directed, structured, and sustainable manner. 
Besides being expected to improve corporate 
image and business, the Social and Environmental 
Responsibility Bukit Asam program positively 
impacts society and the environment toward the 
Sustainable Development Goals.
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Realisasi Program Prioritas untuk Mendukung Tujuan Pembangunan Tahun 2022
Realization of Priority Programs to Support the 2022 Development Goals

TPB
SDG

Program Unggulan
Flagship Program

Anggaran 2022
Budget Plan 2022

(Rp)

Realisasi 2022
Realization in 2022

(Rp)

TPB 2 
Tanpa Kelaparan
Zero Hunger

Program Rumpun Pangan Energi 
Terbarukan yang Ramah Lingkungan 
(Ruang Rural)
Environmentally friendly renewable 
energy food clump program (rural space)

Rp2.825.000.000,- Rp1.813.068.242,-

TPB 3 
Kehidupan Sehat dan 
Sejahtera
Good Health and Well-
Being

Program Mobil Keliling dan Pengobatan 
Gratis bagi Masyarakat Pra Sejahtera 
Mobile car program and free medical 
treatment for the pre-prosperous 
community

Rp1.123.240.000,- Rp1.832.373.822,-

Program Pemberian Makanan Tambahan 
(PMT) dalam rangka peningkatan gizi ibu 
dan anak dari masyarakat pra sejahtera
Supplementary feeding program 
(PMT) in order to improve the nutrition 
of mothers and children from pre-
prosperous communities

Rp788.695.000,-

Program 
Pemberian 
Makanan 
Tambahan 
Stunting: 
Rp97.870.000,-
Supplementary 
feeding program 
Stunting: 
Rp97.870.000,-
Program 
Pemberian 
Makanan 
Tambahan 
Masyarakat 
Terdampak 
Operasional 
Perusahaan: 
Rp1.587.349.789,-
Supplementary 
feeding program 
Public
impacted
operational
Company: 
Rp1.587.349.789,-

TPB 4 
Pendidikan Berkualitas
Quality Education

Program Ayo Sekolah
Let’s go to school Program Rp3.500.000.000,- Rp5.263.970.000,-

Program Bidiksiba (Beasiswa Pendidikan 
Perguruan Tinggi untuk Anak dari 
Keluarga Pra Sejahtera)
Bidiksiba program (college education 
scholarship for children from pre-
prosperous families)

Rp4.500.000.000,- Rp5.080.049.954,-

P r o g r a m  G e r a k a n  N a s i o n a l 
Pemberantasan Buta Matematika 
(TASTAKA) dan Pemberantasan Buta 
Membaca (TASTABA)
The National Eradication Movement 
Program Mathematics Blind (TASTAKA) 
and Eradication of Illiteracy in Reading 
(TASTABA)

Rp1.115.000.000,- Rp1.391.960.685,-

Program dukungan sarana prasarana 
kepada instansi Pendidikan di sekitar 
wilayah operasional Perusahaan
Infrastructure support program for
educational institutions in the area
Company operations

Rp9.929.740.000,- Rp13.920.473.901,-
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Realisasi Program Prioritas untuk Mendukung Tujuan Pembangunan Tahun 2022
Realization of Priority Programs to Support the 2022 Development Goals

TPB
SDG

Program Unggulan
Flagship Program

Anggaran 2022
Budget Plan 2022

(Rp)

Realisasi 2022
Realization in 2022

(Rp)

TPB 5 
Kesetaraan Gender
Gender Equality

Program Pemberdayaan Perempuan 
melalui UMK Binaan - Sentra Industri 
Bukit Asam (SIBA) Rosella
Women’s Empowerment Program 
through Fostered MSEs - Bukit Asam 
Industrial Center (SIBA) Rosella

Rp48.000.000,- Rp44.645.810,-

Program Pemberdayaan Perempuan 
melalui UMK Binaan - (Sentra Industri 
Bukit Asam) SIBA Batik Kujur
Women’s Empowerment Program 
through Fostered MSEs - (Bukit Asam 
Industrial Center) SIBA Batik Kujur

Rp364.500.000,- Rp339.290.998,-

Pilar Lingkungan 
Environment Pillar

TPB 6 
Air Bersih dan Sanitasi 
Layak
Clean Water and Sanitation

Rp1.817.885.000,-

Air Bersih/
Clean Water: 

Rp927.680.000,-
Sanitasi Layak/

Proper Sanitation: 
Rp396.005.000,-

Pilar Ekonomi 
Economic Pillar

TPB 7 
Energi Bersih dan 
Terjangkau
Affordable and Clean 
Energy

Irigasi berbasis pembangkit listrik 
tenaga surya untuk pertanian di Desa 
Rejosari - Lampung Tengah, Desa 
Karang Raja - Muara Enim dan Desa 
Muara Enim – Ataran Leca Paye
Power plant based irrigation
solar energy for agriculture in Rejosari 
Village - Central Lampung, Karang 
Raja Village - Muara Enim and Muara 
Enim Village – Ataran Leca Paye

Rp4.350.000.000,- Rp6.183.718.016,-

TPB 8 
Pekerjaan Layak dan 
Pertumbuhan Ekonomi
Decent Works and 
Economic Growth

Pembinaan dan Peningkatan 
Kapasitas Usaha Mikro dan Kecil 
(UMK)
Coaching and Increasing Business 
Capacity Micro and Small (MSEs)

Rp3.188.600.000,- Rp3.112.365.753,-

Program Pengembangan SIBA Center
SIBA Center Development Program Rp750.000.000,- Rp821.850.760,-
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Realisasi Program Prioritas untuk Mendukung Tujuan Pembangunan Tahun 2022
Realization of Priority Programs to Support the 2022 Development Goals

TPB
SDG

Program Unggulan
Flagship Program

Anggaran 2022
Budget Plan 2022

(Rp)

Realisasi 2022
Realization in 2022

(Rp)

TPB 11 
Kota dan Pemukiman Yang 
Berkelanjutan
Sustainable Cities and 
Communities

Program Bedah Rumah bagi 
masyarakat pra sejahtera
House Renovation Program for pre 
community prosperous

Rp1.616.000.000,- Rp1.493.516.342,-

Program Penanggulangan Bencana 
Alam
Natural Disaster Management 
Program

Rp3.127.550.000,- Rp2.513.070.198,-

Program Sarana Ibadah yang Layak
Decent Worship Facilities Program Rp2.420.375.000,- Rp8.095.720.225,-

Program Relokasi dan Resettlement 
Bara Lestari
Bara Relocation and Resettlement 
Program sustainable

Rp837.000.000,- Rp1.314.428.437,-

TPB 13 
Penanganan Perubahan 
Iklim
Climate Action

Program Kampung Iklim (Proklim)
Climate Village Program (Proklim) Rp285.000.000,- Rp299.586.737,-

TPB 14 
Ekosistem Lautan
Life Below Water

Program penebaran benih ikan dan 
penanaman terumbu karang Rp155.560.000,- Rp 174.994.960,-

TPB 15 
Ekosistem Daratan
Life on Land

Program Kebun Plasma (Pembibitan di 
Lahan Terbatas Swadaya Masyarakat)
Plasma Garden Program (Seeding in 
the Field Limited Non-Governmental 
Organization)

Rp130.000.000,- Rp139.000.000,-

Program Budidaya Lebah Madu di 
Kawasan Konservasi
Honey Bee Cultivation Program in 
Regions Conservation

Rp150.000.000,- Rp147.804.000,-

Program Penanaman Mangrove dan 
Bambu
Mangrove and Bamboo Planting 
Program

Rp410.000.000,- Rp21.100.000,-

Pilar Hukum dan Tata Kelola 
Law and Governance Pillar

TPB 16 
Perdamaian Keadilan 
dan Kelembagaan Yang 
Tangguh
Peace, Justice and Strong 
Institutions

Implementasi Sistem Manajemen Anti 
Penyuapan
Implementation of Anti Management 
System Bribery

Rp 236.738.000,- Rp 232.988.000,-

Berikut ini adalah penjelasan terkait program unggulan 
yang dilakukan oleh Bukit Asam disepanjang tahun 
2022 sebagaimana terlampir di bawah ini.

Uraian terkait program unggulan Bukit Asam, yang 
meliputi:

The following is an explanation regarding the flagship 
program carried out by Bukit Asam throughout 2022, 
as attached below.

Description of Bukit Asam’s flagship program, which 
includes:
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Realisasi Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan untuk Mendukung  
Ketercapaian TPB Tahun 2022

Realization of the Social and Environmental Responsibility Program to Support Achievement of SDGs in 2022

1. Program PPM di sekitar wilayah pertambangan tanpa
Izin (PETI) Pemerintah Daerah terus mendorong badan usaha untuk melakukan 
transformasi pekerja PETI menjadi pekerja sektor usaha formal non-pertambangan 
melalui program PPM. Pada tahun 2022 sebanyak 155 pekerja PETI dapat 
menghidupi 465 orang dengan sektor usaha non-pertambangan. Progres Sampai 
dengan September 2022, Perusahaan telah melaksanakan program PPM sebagai 
upaya transformasi pekerja PETI sebagai berikut:
1. Program Pembenihan dan Budidaya Ikan
2. Program Hilirisasi Bambu
3. Program Pelatihan Keterampilan Masyarakat
The local government continues to encourage businesses to transform PETI 
workers to become non-mining formal sector workers through the PPM program. In 
2022, 155 PETI workers were able to support 465 people with non-mining business 
sectors. As of September 2022, the Company has implemented the PPM program to 
transform PETI workers as follows:
1. Fish Hatchery and Cultivation Program
2. Bamboo Downstream Program
3. Community Skills Training Program

2. Program Bantuan Booth Container Kepada UMKM
Booth Container Assistance Program for MSMEs

Perusahaan memberikan bantuan booth container kepada para UMKM yang berada di 
Kabupaten Muara Enim. Bantuan yang diberikan sebanyak 61 UMKM booth container 
serta tenda kerucut untuk 32 pedagang. 
The Company provided container booth assistance to MSMEs in Muara Enim Regency. 
The assistance provided was 61 MSME booth containers and cone tents for 32 traders.

3. Program Bantuan Dana Operasional Pondok Pesantren dan Yayasan Panti Asuhan
Operational Fund Assistance Program for Islamic Boarding Schools and Orphanage 
Foundations

Perusahaan memberikan bantuan paket sembako serta dana operasional kepada 
10 pondok pesantren dan 7 panti asuhan yang berada di sekitar wilayah Kabupaten 
Muara Enim dan Lahat. Adapun total bantuan senilai Rp195.500.0000. Perusahaan 
juga memberikan santunan kepada 600 anak yatim piatu dari 15 panti asuhan dan 
pondok pesantren di sekitar wilayah Muara Enim dan Lahat dengan total santunan 
senilai Rp150.000.0000.
The Company distributed groceries packages and operational funds to 10 Islamic 
boarding schools and 7 orphanages located around Muara Enim and Lahat Regencies. 
In total, the assistance amounted to Rp195,500,0000. The Company also distributed 
donation to 600 orphans from 15 orphanages and Islamic boarding schools around 
Muara Enim and Lahat areas with a total donations of Rp150,000,0000. 

4. Program Santunan Untuk Masjid dan Mushola di Wilayah Ring 1 Perusahaan
Donation Program for Mosques and Prayer Rooms in the Company’s Ring 1 Area

Sebagai bentuk kepedulian Perusahaan terhadap pengelolaan sarana ibadah di sekitar 
Perusahaan, diselenggarakan kegiatan penyaluran santunan untuk 97 masjid dan 91 
mushola di sekitar Muara Enim dan Lahat dengan total bantuan sebesar Rp 454.800.000.
As a form of Company concern for religious facilities around the Company, 
donations were made to 97 mosques and 91 prayer rooms around Muara Enim and 
Lahat with a total donation amounted to Rp454,800,000.
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1. Program Bantuan Pangan Daging dalam Rangka Peningkatan Gizi Masyarakat Pra 
Sejahtera
Meat Donation Program in the Framework of Improving the Nutrition of Underprivileged 
Communities

Perusahaan menyalurkan bantuan pangan bergizi berupa 196 ekor sapi dan 62 ekor 
kambing, yang dibagikan ke wilayah sekitar operasional Perusahaan yakni Tanjung 
Enim, Kertapati, Tarahan, Ombilin, dan Jakarta. 
The Company distributed nutritious food assistance in the form of 196 cows and 62 
goats to areas around the Company’s operations, namely Tanjung Enim, Kertapati, 
Tarahan, Ombilin and Jakarta.

2. Program Bantuan Paket Sembako di Wilayah Ring 1 Perusahaan
Groceries Assistance Program in the Company’s Ring 1 Area

Pada Bulan Februari 2022, Perusahaan menyalurkan paket sembako untuk masyarakat 
pra sejahtera sebanyak 18.410 paket untuk wilayah sekitar operasional yakni Tanjung 
Enim, Tarahan, Kertapati, ombilin, dan Jakarta. Selanjutnya pada Bulan April 2022, 
Perusahaan juga menyalurkan bantuan sembako melalui Pemerintah Daerah Kabupaten 
Muara Enim dengan total 7.500 paket.
In February 2022, The Company distributed groceries packages for underprivileged 
communities as many as 18,410 packages around the Company’s operational areas, 
namely Tanjung Enim, Tarahan, Kertapati, Ombilin, and Jakarta. Selanjutnya pada Bulan 
April 2022, The Company also distributed groceries assistance through the Regional 
Government of Muara Enim Regency with a total of 7,500 packages.

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Ruang Rural (Rumpun Pangan Energi 
Terbarukan yang Ramah Lingkungan)
Ruang Rural Community Empowerment Program (Environmentally Friendly Renewable 
Energy Food Clusters)

a. Program “Ruang Rural” merupakan Program TJSL yang berfokus pada 
pengembangan ide-ide inovasi bahan pangan pokok seperti pertanian beras, 
holtikultura, perikanan dan peternakan sapi. Program ini direncanakan dapat 
mengurangi tingkat pengangguran dengan terbentuknya lapangan pekerjaan bagi 
masyarakat untuk 250 orang petani, dengan objektif program sebagai berikut:

b. Terbentuknya pertanian yang berbasis organik tahap I (3 masa tanam) di 3 desa 
(Tanjung Raja, Karang Raja dan Pagar Dewa) dengan luasan ± 15 Ha untuk pusat 
bibit, dan target budidaya pertanian di area PLTS yang dibangun PTBA di Kabupaten 
Muara Enim dan Lahat.

c. Produksi pupuk organik dengan kapasitas ±250.000 liter/tahun. Saat ini telah 
dilaksanakan proses penanaman padi organik dan penyemporatan padi organik 
di lokasi Tanjung Raja dan Karang Raja pada Desember 2022 sedangkan untuk 
lokasi Pagar Dewa masih tahap pembajakan tanah sawah dan penanaman padi 
organik akan dimulai pada tahun 2023.

a. The “Rural Room” program is a TJSL Program that focuses on developing innovative 
ideas for staple foods such as rice farming, horticulture, fisheries and cattle farming. 
This program is planned to reduce the unemployment rate by creating jobs for the 
community for 250 farmers, with the following program objectives:

b. Formation of phase I organic-based agriculture (3 planting periods) in 3 villages 
(Tanjung Raja, Karang Raja and Pagar Dewa) with an area of   ± 15 Ha for seed 
centers, and the target of agricultural cultivation in the SPPP area built by PTBA 
in Muara Enim and Lahat Regency.

c. Production of organic fertilizer with a capacity of ±250,000 liters/year. Currently, 
the process of organic rice planting and spraying of organic rice has been carried 
out at the Tanjung Raja and Karang Raja locations in December 2022, while the 
Pagar Dewa location is still in the plowing stage of paddy fields. Organic rice 
planting will begin in 2023. 



Laporan Tanggung Jawab Sosial & Lingkungan
112

2022
PT Bukit Asam Tbk

PENDAHULUAN 
INTRODUCTION

PROFILE PERUSAHAAN 
COMPANY PROFILE

REALISASI PROGRAM 
PROGRAM REALIZATION

PENUTUP
CLOSING

1. Program Pencegahan dan Penanggulangan Wabah COVID-19
COVID-19 Outbreak Prevention and Control Program

Realisasi bantuan untuk pencegahan dan penanggulangan wabah Covid pada tahun 2022 
sebesar Rp2.781.888.800. Bantuan tersebut disalurkan di wilayah Ring 1 Perusahaan dalam 
bentuk alat kesehatan, bahan makanan pokok, donasi tunai, sosialisasi pencegahan COVID-19, 
serta fasilitas pendukung seperti tempat cuci tangan, ruang isolasi, disinfektan, handsanitizer, 
obat-obatan, test covid-19, masker, dan perlengkapan lainnya.
The realization of assistance for the prevention and control of Covid outbreaks in 2022 
amounted to RP2,781,888,800. This assistance was distributed in the Company’s Ring 1 area 
in the form of medical devices, staple foods, cash donations, socialization on prevention of 
COVID-19, as well as supporting facilities such as handwashing stations, isolation rooms, 
disinfectants, hand sanitizers, medicines, Covid-19 tests, masks and other equipment.

2. Program Mobil Kesehatan Keliling dan Pengobatan Gratis bagi Masyarakat Pra Sejahtera
Mobile Health Car Program and Free Medication for Underprivileged Communities

Program ini bekerjasama dengan RS Bukit Asam Medika dalam memberikan pelayanan 
kesehatan secara gratis bagi masyarakat di sekitar wilayah Ring 1 Perusahaan. Layanan 
kesehatan yang diberikan meliputi pemeriksaan dengan dokter pilihan serta pemberian 
obat-obatan. Pada Tahun 2022 telah dilakukan 325 kegiatan pengobatan gratis dengan 
total pasien sebanyak 17.570 orang.
Collaborating with Bukit Asam Medika Hospital, this program provides free health services 
to the community around the Company’s Ring 1 area. Health services provided include 
examinations with selected doctors and administration of drugs. In 2022, 325 free treatments 
have been carried out with a total of 17,570 patients.

3. Program Pemberian Makanan Tambahan (PMT)
Supplementary Feeding Program (PMT)

Program ini bekerjasama dengan Puskesmas dan Pemerintah Desa/Kelurahan setempat 
melalui penyuluhan mengenai pola hidup dan gizi yang sehat serta pemberian nutrisi tambahan 
bagi Ibu dan Anak berupa susu secara rutin, dengan total penerima manfaat sebanyak 1.992 
KK pra sejahtera di sekitar wilayah operasi Perusahaan.
Collaborating with Puskesmas and local village government, this program provides counselling 
on healthy lifestyles and nutrition as well as providing additional nutrition for mothers and 
children in the form of milk on a regular basis, with a total beneficiary of 1,992 underprevileged 
households around the Company’s operational areas.

4. Program Dukungan Terhadap Disabilitas
Disability Support Program

Program ini meliputi bantuan alat pendukung penyandang disabillitas maupun dana bantuan 
usaha bagi disabilitas di wilayah Ring 1 Perusahaan. Pada tahun 2022, Perusahaan telah 
menyalurkan sebanyak 40 bantuan kepada disabilitas dengan total bantuan sebesar Rp 
277.236.758 yang berupa kursi roda, kaki palsu, alat dengar, dan terapi disabilitas lainnya. 
This program includes assistance of supporting tools for people with disabilities as well as 
working capital assistance funds for disabilities in the Company’s Ring 1 area. In 2022, the 
Company distributed 40 assistances to people with disabilities with a total assistance of 
Rp277,236,758 in the form of wheelchairs, prosthetic legs, hearing aids and other disability 
therapies.

5. Program Operasi Katarak
Cataract Surgery Program

Perusahaan merealisasikan bantuan operasi katarak gratis bagi masyarakat pra sejahtera di 
sekitar wilayah Ring 1 operasional Perusahaan bekerjasama dengan RS Bukit Asam Medika 
dan dibantu oleh dokter-dokter Perdami (Perhimpunan Ahli Dokter Mata Indonesia) cabang 
Sumatera Selatan. Jumlah penerima manfaat program ini sebanyak 33 orang yang berasal 
dari Kecamatan Tanjung Agung, Lawang Kidul, Muara Enim, Merapi Barat dan Merapi Timur. 
The Company realized free cataract surgery assistance for underprivileged communities 
around the Company’s operational Ring 1 area in collaboration with Bukit Asam Medika 
Hospital and assisted by Perdami doctors (Association of Indonesian Ophthalmologists), 
South Sumatra branch. The number of beneficiaries of this program is 33 people from the 
Districts of Tanjung Agung, Lawang Kidul, Muara Enim, West Merapi and East Merapi.

6. Kampanye Kesehatan
Health Campaign

Pada tanggal 10 Februari 2022 Perusahaan melaksanakan kampanye kesehatan melalui 
zoom meeting dengan tema Beauty and Healthy Lifestyle bersama Dr. Reisa Broto Asmoro 
dengan total peserta sebanyak 408 orang.
On February 10, 2022 the Company organized a health campaign through zoom meeting 
with the theme Beauty and Healthy Lifestyle with Dr. Reisa Broto Asmoro, attended by a 
total of 408 participants.
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1. Program AYO SEKOLAH
AYO SEKOLAH Program

AYO SEKOLAH merupakan program beasiswa berkelanjutan berupa bantuan pendidikan 
kepada siswa/i tingkat SD, SMP dan SMA yang berasal dari keluarga prasejahtera di 
wilayah sekitar Perusahaan. Perusahaan bekerjasama dengan Bank BRI dalam teknis 
penyaluran dana kepada penerima manfaat. Pada Tahun Ajaran 2022/2023, jumlah 
penerima manfaat program AYO SEKOLAH telah ditetapkan sebanyak 3.189 siswa 
yang terdiri dari 1.376 siswa sekolah dasar, 691 siswa SLTP, dan 1.122 siswa SLTA.
AYO SEKOLAH is an ongoing scholarship program in the form of educational assistance 
to elementary, junior high and high school students who come from underprivileged 
families in the area around the Company. The Company cooperates with Bank BRI in 
technically distributing funds to beneficiaries. In the 2022/2023 Academic Year, the 
number of beneficiaries of the AYO SEKOLAH program has been determined to be 
3,189 students consisting of 1,376 elementary school students, 691 junior high school 
students, and 1,122 high school students.

2. Program Gerakan Nasional Tastaka (Pemberantasan Buta Matematika) dan Tastaba 
(Pemberantas Buta Membaca)
Tastaka National Movement Program (Eradication of Illiteracy in Mathematics) and 
Tastaba (Eradication of Illiteracy in Reading)

Program Gernas Tastaka merupakan program peningkatan kapasitas guru sekolah dasar 
(SD) dalam mengajar matematika. Program ini dilaksanakan dengan metode Training 
of Trainer (ToT) kepada Guru SD di wilayah Kabupaten Muara Enim didampingi oleh 10 
teman belajar dari Universitas Sriwijaya - Prodi Matematika dan PGSD. Pada Tahun 
2021, di Fase 1 dan 2 diikuti sebanyak 80 Guru Matematika di 24 Sekolah Dasar di 
Kabupaten Muara Enim yang telah berpartisipasi dalam kegiatan TOT sebagai penerima 
manfaat. Pada Fase 3 dan 4 di Tahun 2022, jumlah penerima manfaat program sebanyak 
80 Guru Matematika dari 46 Sekolah Dasar di Kabupaten Muara Enim dan Lahat. 
Untuk mendukung peningkatan kompetensi guru, pada tahun 2022 telah dilaksanakan 
pendampingan bagi para guru, Festival Belajar Matematika beserta pameran karya 
guru pendamping, serta kegiatan Webinar Belajar Matematika.

Program Gernas Tastaba merupakan program yang bertujuan untuk meningkatkan 
kemampuan guru dalam mengajar membaca dan meningkatkan kemampuan literasi 
membaca siswa di tingkat SD/MI. Program ini dilaksanakan selama 1 tahun dengan 
metode Training of Trainer (ToT) kepada guru-guru SD/MI di sekitar wilayah operasional 
Tanjung Enim yang dibantu oleh 30 orang teman belajar. Adapun jumlah penerima 
manfaat program saat ini telah mencapai 160 guru.

The Gernas Tastaka program is a program to increase the capacity of elementary 
school (SD) teachers in teaching mathematics. This program was implemented using 
the Training of Trainer (ToT) method for elementary school teachers in the Muara Enim 
Regency area accompanied by 10 study buddies from Sriwijaya University - Mathematics 
and PGSD Study Program. In 2021, 80 Mathematics Teachers in 24 Elementary Schools 
in Muara Enim Regency will participate in Phases 1 and 2 who have participated in 
TOT activities as beneficiaries. In Phases 3 and 4 in 2022, the number of program 
beneficiaries is 80 Mathematics Teachers from 46 Elementary Schools in Muara Enim 
and Lahat Regencies. To support increasing teacher competence, in 2022 mentoring will 
be carried out for teachers, the Mathematics Learning Festival along with exhibitions 
of the work of accompanying teachers, as well as Mathematics Learning Webinars.

The Gernas Tastaba program is a program that aims to improve teachers’ skills in 
teaching reading and improve students’ reading literacy skills at the SD/MI level. 
This program was carried out for 1 year using the Training of Trainer (ToT) method 
for Elementary School teachers around the Tanjung Enim operational area who were 
assisted by 30 study buddies. The current number of program beneficiaries has reached 
160 teachers.
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1. Program Pemberdayaan Perempuan melalui UMK Binaan - Sentra Industri Bukit Asam 
(SIBA) Rosella
Women’s Empowerment Program through Fostered MSE - Bukit Asam Industrial Center 
(SIBA) Rosella

Program ini merupakan pemberdayaan masyarakat melalui kelompok sosial ekonomi 
SIBA Rosella yang terdiri dari 30 orang perempuan dari Desa Lingga, Keban Agung 
dan Pasar Tanjung Enim. Perusahaan memfasilitasi kegiatan utama kelompok berupa 
budidaya tanaman rosella dan proses hilirisasinya menjadi aneka produk sehat seperti 
rosella kering, teh, sirup, kue pie, dan lain-lain yang dipasarkan secara offline melalui 
Gerai SIBA Rosella di SIBA Center, Rumah BUMN Muara Enim serta toko-toko di sekitar 
Sumatera Selatan dan Lampung dan secara online melalui platform PaDi (Pasar Digital) 
yang berkolaborasi dengan Kementerian BUMN serta market place shopee dan Tokopedia. 
Perusahaan juga berinvestasi sosial melalui penyediaan 1 (satu) kumbung rumah produksi 
dan lahan demplot bagi 1.500 batang tanaman Rosella di kawasan SIBA Center, Desa 
Lingga seluas 2.000m2. Pengairan untuk lahan demplot Rosella memanfaatkan energi 
terbarukan pompa solar cell kapasitas 400 watt, dengan total mitigasi GRK sebesar 1035.42 
tCO2. Saat ini, jumlah petani yang aktif sebagai pemasok rosella sebanyak 10 orang yang 
tersebar di wilayah Ring 1 Perusahaan. Produk rosella kini juga telah memiliki sertifikat 
izin Pangan Industri Rumah Tangga (P-IRT) yang diberikan melalui Dinas Kesehatan 
Kabupaten Muara Enim serta telah tersertifikasi halal dengan nomor 22.12.000939.08.20. 
Total omzet penjualan produk SIBA Rosella sampai dengan Desember 2022 mencapai 
Rp122juta, dengan pendapatan per bulan yang fluktuatif dikisaran ±Rp3-22juta.
This program is community empowerment through the SIBA Rosella socio-economic 
group consisting of 30 women from the villages of Lingga, Keban Agung and Tanjung 
Enim Market. The Company facilitates the group’s main activities in the form of rosella 
plant cultivation and the downstream process into various healthy products such as dried 
rosella, tea, syrup, pies, etc, which are marketed offline through the SIBA Rosella Outlet 
at the SIBA Center, Muara Enim BUMN House and stores around South Sumatra and 
Lampung as well as online through the PaDi (Digital Market) platform in collaboration with 
the Ministry of SOEs as well as marketplaces for Shopee and Tokopedia. The Company 
also invests socially by providing 1 (one) kumbung production house and demonstration 
plots for 1,500 Rosella stems in the SIBA Center area, Lingga Village with an area of 
2,000m2. Irrigation for the Rosella demonstration plot utilizes renewable energy from 
a solar cell pump with a capacity of 400 watts, with a total GHG mitigation of 1035.42 
tCO2. Currently, there are 10 farmers who are active as rosella suppliers spread across 
the Company’s Ring 1 area. Rosella products now also have a Home Industry Food Permit 
certificate (P-IRT) granted through the Muara Enim Regency Health Office and have been 
certified halal with number 22.12.000939.08.20. The total sales turnover of SIBA Rosella 
products as of December 2022 reached IDR 122 million, with fluctuating monthly income 
in the range of ± IDR 3-22 million.

2. Program Pemberdayaan Perempuan melalui UMK Binaan - (Sentra Industri Bukit 
Asam) SIBA Batik Kujur
Women’s Empowerment Program through Fostered MSE - (Bukit Asam Industrial Center) 
SIBA Batik Kujur

Perusahaan melalui program ini melakukan pembinaan terhadap ibu-ibu rumah tangga 
di Kelurahan Tanjung Enim, mulai dari proses produksi hingga pemasaran produk. Batik 
kujur yang diproduksi, memanfaatkan tanaman endemik sebagai pewarna alami serta 
menggunakan desain motif yang mengangkat kearifan lokal daerah setempat yakni: 
kujur (tombak), kopi, rumah tengkiang, dan bunga tanjung. Pada tahun 2022, terdapat 
12 kelompok SIBA Batik Kujur dengan total anggota 35 pengrajin. Selain menjual dalam 
bentuk lembaran batik, para pengrajin juga menjual dalam bentuk inovasi topi, kipas, 
dompet, tas, baju dan masker. Pemasaran produk Batik Kujur sendiri dilakukan secara 
online melalui PaDi, Shopee dan Tokopedia, serta secara offline melalui Rumah BUMN 
Muara Enim, Gerai Batik Kujur di area SIBA Center, dan toko-toko kain di sekitar Perusahaan.
The Company through this program provides guidance to housewives in the Tanjung Enim 
Village, starting from the production process to product marketing. The Kujur batik that 
is produced utilizes endemic plants as natural dyes and uses motif designs that elevate 
local wisdom, namely: kujur (spear), coffee, tengkiang house, and tanjung flowers.
In 2022, there will be 12 SIBA Batik Kujur groups with a total of 35 craftsmen members. 
Apart from selling in the form of batik sheets, the craftsmen also sell in the form of 
innovative hats, fans, wallets, bags, clothes and masks. Marketing of Batik Kujur products 
is carried out online through PaDi, Shopee and Tokopedia, as well as offline through 
Rumah BUMN Muara Enim, Batik Kujur outlets in the SIBA Center area, and cloth shops 
around the Company. 
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Program Sanitasi Layak dan Air Bersih
Proper Sanitation and Clean Water Program

Berdasarkan hasil pemetaan sosial yang dilanjutkan dengan dialog bersama perangkat 
pemerintahan dan masyarakat, PT Bukit Asam menginisiasi Program Sanitasi Layak dan air 
bersih di 36 titik di sekitar wilayah operasional Unit Pertambangan Tanjung Enim, Pelabuhan 
Tarahan, dan Dermaga Kertapati. Manfaat yang dihasilkan dari program ini, selain sanitasi 
warga dan lingkungan yang lebih sehat, kini masyarakat tidak lagi cemas apabila hujan 
turun karena saat ini mereka sudah terhindar dari banjir dan akses air bersih yang memadai.
Based on the results of the social mapping followed by dialogue with government officials 
and the community, PT Bukit Asam initiated a Proper Sanitation and Clean Water Program 
at 36 points around the operational areas of the Tanjung Enim Mining Unit, Tarahan Port 
and Kertapati Pier. The benefits resulting from this program, apart from sanitation for the 
residents and a healthier environment, now the community is no longer worried when it 
rains because they are protected from flooding and have access to adequate clean water.

1. Program Irigasi Pertanian Berbasis Pembangkit Listrik Tenaga Surya (PLTS) 
Agricultural Irrigation Program Based on Solar Power Plants (SPPP)

Perusahaan memiliki komitmen yang kuat dalam pelaksanaan tanggung jawab sosial terkait 
lingkungan hidup, salah satu bentuknya adalah melalui pemanfaatan energi terbarukan bagi 
peningkatan kemandirian social ekonomi masyarakat. Sampai dengan tahun 2022 Perusahaan 
telah membangun 4 PLTS, antara lain:
1. PLTS irigasi di Desa Pulau Tegal, Kabupaten Pesawaran, Lampung, di Unit Pelabuhan Tarahan. 

Mulai beroperasi sejak 2020 dengan kapasitas 38,5 kWp. PLTS irigasi ini mengalirkan air 
untuk lahan pertanian seluas 128 hektar. Penerima manfaat dari program ini berjumlah 194 
orang petani.

2. PLTS irigasi di Desa Talawi, Kota Sawahlunto, Sumatera Barat, di Unit Pertambangan Ombilin. 
PLTS irigasi berkapasitas 18,7 kWp ini beroperasi sejak 2019 untuk mengalirkan air ke 62 hektar 
lahan sawah. Penerima manfaat dari program ini berjumlah 94 orang petani.

3. PLTS irigasi di Desa Tanjung Raja, Kabupaten Muara Enim, Sumatera Selatan, Unit Pertambangan 
Tanjung Enim. Mulai beroperasi sejak 2021. Kapasitasnya 16,5 kWp dan mengalirkan air ke 10 
hektar lahan sawah. Penerima manfaat dari program ini berjumlah 43 orang petani.

4. PLTS irigasi berkapasitas 27,5 kWp di Desa Nanjungan, Kabupaten Lahat, Sumatera Selatan 
yang mulai beroperasi pada 28 Maret 2022. Lahan yang dialiri mencapai 83 hektar dengan 
jumlah penerima manfaat adalah 126 orang petani.

Pada Tahun 2022, Perusahaan juga melaksanakan koordinasi dengan Tim Penelitian dan 
Pengembangan PLTS (Tim Litbang) dan Pemerintah setempat serta kelompok tani di 12 lokasi 
yang sudah ditetapkan, yakni Rejosari (Lampung), Karang Raja (Muara Enim), Muara Lawai (Muara 
Enim), Muara Lawai (Lahat), Pagelaran (Pringsewu), Bahuga (Way Kanan), Lubuk Ampelas (Muara 
Enim), Kepur (Muara Enim), Tanjung Karangan (Muara Enim), Tanjung Agung (Muara Enim), Matas 
(Muara Enim) dan Muara Emil (Muara Enim).
Replikasi program PLTS ini selanjutnya pada tahun 2023 akan diterapkan dengan membangun 
beberapa PLTS berikut 
1. Project PLTS Rejosari (Lampung), berkapasitas 52,8 kWp, dengan lahan sawah yang akan dialiri 

mencapai 175 hektar bagi kelompok tani yang beranggotakan 267 orang petani.
2. Project PLTS Karang Raja (Muara Enim), berkapasitas 38 kWp, dengan lahan sawah yang 

akan dialiri mencapai  35 hektar bagi kelompok tani yang beranggotakan 121 orang petani.
3. Project PLTS Muara Lawai – ataran Leca Paye (Muara Enim), berkapasitas 84 kWp, dengan 

lahan sawah yang akan dialiri seluas 179 hektar bagi kelompok tani yang beranggotakan 398 
orang petani.

The Company has a strong commitment to implementing social responsibility related to the 
environment, one form of which is through the use of renewable energy to increase the socio-
economic independence of the community. Until 2022, the Company has built 4 SPPP, including:
1. SPPP irrigation in Tegal Island Village, Pesawaran Regency, Lampung, at the Tarahan Port 

Unit. Started operating in 2020 with a capacity of 38.5 kWp. This irrigation SPPP distributes 
water to 128 hectares of agricultural land. The beneficiaries of this program are 194 farmers.

2. SPPP irrigation in Talawi Village, Sawahlunto City, West Sumatra, at the Ombilin Mining Unit. 
This SPPP irrigation with a capacity of 18.7 kWp has been operating since 2019 to distribute 
water to 62 hectares of paddy fields. The beneficiaries of this program are 94 farmers.

3. Irrigation SPPP in Tanjung Raja Village, Muara Enim Regency, South Sumatra, Tanjung Enim 
Mining Unit. It will start operating in 2021. It has a capacity of 16.5 kWp and distributes water 
to 10 hectares of paddy fields. The beneficiaries of this program are 43 farmers.

4. SPPP irrigation with a capacity of 27.5 kWp in Nanjungan Village, Lahat Regency, South Sumatra 
which began operating on March 28, 2022. The irrigated land reaches 83 hectares with the 
number of beneficiaries being 126 farmers.

In 2022, the Company also coordinates with the SPPP Research and Development Team (R&D Team) 
and the local government and farmer groups in 12 designated locations, namely Rejosari (Lampung), 
Karang Raja (Muara Enim), Muara Lawai (Muara Enim) , Muara Lawai (Lahat), Pagelaran (Pringsewu), 
Bahuga (Way Right), Lubuk Ampelas (Muara Enim), Kepur (Muara Enim), Tanjung Karangan (Muara 
Enim), Tanjung Agung (Muara Enim), Matas (Muara Enim) and Muara Emil (Muara Enim).
Further replication of the SPPP program in 2023 will be implemented by building the following SPPP:
1. Rejosari (Lampung) SPPP Project, with a capacity of 52.8 kWp, with 175 hectares of irrigated 

paddy fields for a farmer group consisting of 267 farmers.
2. The Karang Raja (Muara Enim) SPPP Project, with a capacity of 38 kWp, with up to 35 hectares 

of irrigated rice fields for a farmer group consisting of 121 farmers.
3. Muara Lawai SPPP Project - Leca Paye (Muara Enim) project, with a capacity of 84 kWp, with 

179 hectares of irrigated rice fields for a farmer group consisting of 398 farmers.
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1. Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas Usaha Mikro dan Kecil (UMK)
Development and Capacity Building for Micro and Small Enterprises (MSE)

Program ini bertujuan untuk meningkatkan kemampuan usaha mikro dan usaha 
kecil agar menjadi tangguh dan mandiri melalui pelaksanaan berbagai jenis kegiatan 
pelatihan, pameran, bazar, serta promosi UMK. Pada Desember 2022, Perusahaan telah 
melaksanakan kegiatan pelatihan sebanyak 4 kali dengan jumlah peserta sebanyak 
100 orang. Sedangkan sampai dengan Desember 2022, pelatihan UMK yang telah 
dilaksanakan Perusahaan mencapai 47 kali dengan jumlah peserta sebanyak 1.390 
orang. Pada Desember 2022, Perusahaan juga telah melaksanakan kegiatan pameran 
& bazar sebanyak 1 kali dengan jumlah UMK yang diikutsertakan sebanyak 20 UMK. 
Sedangkan sampai dengan Desember 2022, kegiatan pameran & bazar yang diikuti 
Perusahaan sebanyak 30 kali dengan jumlah UMK yang diikutsertakan sebanyak 77 UMK.
This program aims to improve the capabilities of micro and small businesses to 
become resilient and independent through the implementation of various types of 
training activities, exhibitions, bazaars, and MSE promotion. As of December 2022, 
the Company has conducted 4 training activities with 100 participants. Meanwhile, 
as of December 2022, the MSE trainings conducted by the Company has reached 47 
times with a total of 1,390 participants. In December 2022, the Company has also held 
1 exhibition & bazaar with 20 MSE participating. Meanwhile, until December 2022, the 
Company participated in 30 exhibitions & bazaars with 77 MSE participating.

2. Program Pelatihan Keterampilan Masyarakat Dan Keahlian Dasar
Basic Skills and Community Skills Training Program

Perusahaan telah berpartisipasi dalam kegiatan pelatihan keterampilan dan keahlian 
dasar yang diinisiasi oleh masyarakat itu sendiri, diantaranya :
a. Pelatihan Optimalisasi Pompanisasi Berbasis PLTS
b. Pelatihan Fiqih Qurban dan Tata Cara Penyembelihan Hewan Qurban
c. Pelatihan Kuliner Untuk Masyarakat Pra Sejahtera
d. Pelatihan Budidaya Lebah Madu di Kawasan Konservasi Desa Embawang 
e. Pelatihan Pendidikan Bagi Guru SD dan SMP
The Company has participated in basic skills and expertise training activities 
initiated by the community itself, including:
a. SPPP-Based Pumping Optimization Training
b. Training on Qurban Fiqh and Procedures for Slaughtering Sacrificial Animals
c. Culinary Training for Underprivileged Communities
d. Training on Honey Bee Cultivation in the Embawang Village Conservation Area
e. Education Training for Elementary and Middle School Teachers

3. Program Sentra Industri Bukit Asam (SIBA) Center
Bukit Asam Industry Center Program (SIBA) Center

SIBA Center merupakan tindak lanjut program Sentra Industri Bukit Asam (SIBA) yang 
sampai dengan saat ini terdiri dari beberapa bidang usaha antara lain, Manufaktur, Jasa 
Boga, Bokhasi, Batik, Songket, Rajut, Kopi, Produk Jamur, Produk Rosella, Pembibitan, 
Percetakan dan lainnya. Keberadaan SIBA Center bertujuan untuk meningkatkan program 
pengembangan dan pemberdayaan masyarakat di sekitar wilayah perusahaan serta 
menjadi pusat inkubator bisnis yang dapat menjalankan fungsi pembinaan usaha dan 
pengembangan produk baru masyarakat lokal di sekitar perusahaan. Berikut kegiatan 
dan program pemberdayaan masyarakat yang dilakukan di SIBA Center :
a. Monitoring dan Sharing Antar Mitra Binaan Perusahaan.
b. Pemberdayaan Masyarakat melalui Kegiatan Seni Budaya Gitar Tunggal.
c. Pasar Ramadhan 1443 H di SIBA Center.
d. Kegiatan Benchmarking bagi tamu Perusahaan yang berkunjung.
The SIBA Center is a follow-up to the Bukit Asam Industry Center (SIBA) program which 
currently consists of several business fields including Manufacturing, Catering, Bokhasi, 
Batik, Songket, Knitting, Coffee, Mushroom Products, Rosella Products, Nurseries, 
Printing and others. The existence of the SIBA Center aims to improve community 
development and empowerment programs around the Company’s area as well as to 
become a business incubator center that can carry out business development functions 
and develop new products for local communities around the Company. The following 
are community empowerment activities and programs carried out at the SIBA Center:
a. Monitoring and Sharing Between Company Fostered Partners.
b. Community Empowerment through Single Guitar Cultural Art Activities.
c. Ramadhan 1443 H Market at SIBA Center.
d. Benchmarking activities for visiting Company guests.
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1. Program Green Urban Resettlement
Green Urban Resettlement Program

Pada tahun 2022, Perusahaan telah menyerahkan akta pengoperan hak atas tanah 
(APHAT) kepada 162 kepala keluarga (KK) di Perumahan Bara Lestari II serta kepada 
132 kepala keluarga (KK) di Dusun II Bukit Agung, Desa Keban Agung, yang direlokasi 
dari wilayah bibir tambang milik Perusahaan di Bedeng Obak, Karang Tinah, dan 
Bukit Munggu. Tidak sekadar melakukan relokasi, Perusahaan juga menciptakan 
hunian yang layak, aman, dan tangguh dengan berbagai fasilitas pendukung bagi 
warga. Disamping itu, Perusahaan juga melaksanakan pengembangan ruang tebuka 
hijau (urban green space) yang dilengkapi dengan mini zoo dan jogging track, yang kini 
dijadikan sebagai salah satu pusat wisata edukasi berwawasan lingkungan bagi para 
pelajar dan masyarakat sekitar. Pada tahun 2022, kegiatan wisata edukasi tersebut 
telah diikuti oleh 46 TK dan PAUD dengan jumlah peserta sebanyak 1.171 siswa/siswi 
yang berasal dari Kecamatan Lawang Kidul dan Merapi Timur. Kegiatan wisata edukasi 
bertujuan untuk mendukung kegiatan Tanjung Enim Kota Wisata.
In 2022, the Company submitted deed of transfer of land rights (APHAT) to 162 heads 
of families (KK) in Housing Bara Lestari II as well as to 132 heads of families (KK) in 
Dusun II Bukit Agung, Keban Agung Village, who were relocated from the Company’s 
mine edge area in Bedeng Obak, Karang Tinah and Bukit Munggu. Not only relocating, 
the Company is also building decent, safe, and resilient housing with various supporting 
facilities for residents. In addition, the Company is also developing an urban green space, 
equipped with a mini zoo and jogging track, which is now used as an educational tourism 
centre with an environmental perspective for students and the surrounding community. 
In 2022, 46 kindergartens and pre-schools participated in this educational tourism 
activity with a total of 1,171 students from Lawang Kidul and East Merapi Districts. 
Educational tourism activities aim to support Tanjung Enim City Tourism activities.

2. Bantuan Bedah Rumah
Home Renovation Assistance

Pada tahun 2022, Perusahaan telah menyelesaikan pembangunan 20 unit rumah 
di wilayah Kabupaten Muara Enim dan Lahat dan telah dilakukan serah terima ke 
masyarakat pra sejahtera penerima bantuan.
In 2022, the Company completed the construction of 20 housing units in 
Muara Enim and Lahat Regencies and handed them over to the underprivileged 
communities.

3. Bantuan Tanggap Bencana Darurat
Emergency Disaster Response Assistance

Pada tahun 2022, Perusahaan memberangkatkan tim cepat tanggap darurat 
bencana yang tergabung dalam Tim Emergency Rescue Group (ERG) untuk tanggap 
terhadap bencana berikut:
In 2022, the Company dispatched disaster emergency response team as part of the 
Emergency Rescue Group (ERG) Team to respond to the following disasters:

1. Gempa bumi di Kabupaten Pasaman Barat, Sumatera Barat. 
Earthquake in West Pasaman Regency, West Sumatra.

2. Banjir yang melanda wilayah sekitar Perusahaan yakni Kecamatan Lawang 
Kidul, Kecamatan Tanjung Agung, dan Kecamatan Muara Enim.
Floods that hit the area around the Company, which are Lawang Kidul District, 
Tanjung Agung District, and Muara Enim District. 

3. Gempa bumi Cianjur, Jawa Barat.
Cianjur earthquake, West Java. 

Selain itu, Tim Rescue yang ditugaskan juga melakukan assessment wilayah terdampak 
bencana dan kegiatan SAR serta melakukan upaya trauma healing bagi anak-anak 
terdampak bencana.
In addition, the assigned Rescue Team also conducted assessments of disaster-
affected areas and SAR activities as well as carrying out trauma healing efforts for 
children affected by the disaster.
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1. Program Pembinaan Desa ProKlim (Program Kampung Iklim)
Climate Village Program (Proklim)

ProKlim merupakan kegiatan yang memadukan upaya adaptasi dan mitigasi perubahan 
iklim pada tingkat tapak dengan melibatkan peran serta aktif masyarakat dan berbagai 
pihak pendukung seperti pemerintah daerah, dunia usaha, perguruan tinggi serta 
lembaga non-pemerintah, untuk mencapai target pengendalian perubahan iklim di 
tingkat nasional maupun global. Komitmen, upaya dan sinergi yang telah dilakukan 
selama ini, berhasil membawa beberapa desa binaan PTBA meraih penghargaan 
Desa Proklim, seperti diantaranya Desa Pelakat sebagai Desa Proklim Utama Tahun 
2015 dan Desa Proklim Lestari Tahun 2020, Desa Pagar Dewa sebagai Desa Proklim 
Utama Tahun 2016, Desa Ulak Pandan sebagai Desa Proklim Utama Tahun 2018, Desa 
Tanjung Tiga dan Desa Tanjung Raja sebagai Desa ProKlim Utama Tahun 2021. Pada 
Tahun 2022, perusahaan telah bekerjasama dengan pihak Universitas Pembangunan 
Negeri Veteran Yogyakarta dalam melakukan pemetaan lapangan terhadap 31 calon 
Desa ProKlim di wilayah Ring 1 Perusahaan terkait permasalahan dan potensi wilayah 
masing-masing dalam upaya menanggulangi perubahan iklim. Perusahaan juga 
bersinergi dengan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Muara Enim untuk mengajukan 
Desa Keban Agung sebagai calon Desa ProKlim Tahun 2022. Kemudian pada Oktober 
2022, Desa Keban Agung dikukuhkan sebagai Desa ProKlim Utama oleh Kementerian 
Lingkungan Hidup dan Kehutanan (KLKH).
ProKlim is an activity that combines climate change adaptation and mitigation efforts at 
the site level by involving active participation of the community and various supporting 
parties such as local governments, businesses, universities and non-governmental 
organizations, to achieve climate change control targets at national and global levels.
The commitment, efforts and synergies that have been carried out so far have succeeded 
in bringing several PTBA fostered villages to win the Proklim Village award, such as 
Pelakat Village as the Main Proklim Village in 2015 and Everlasting Proklim Village in 
2020, Pagar Dewa Village as the Main Proklim Village in 2016, Ulak Pandan Village as 
the Main ProKlim Village in 2018, Tanjung Tiga Village and Tanjung Raja Village as the 
Main ProKlim Village in 2021. In 2022, the Company collaborated with Pembangunan 
Negeri Veteran Yogyakarta University in conducting field mapping of 31 prospective 
ProKlim Villages in the Company’s Ring 1 area regarding the problems and potential of 
each region in an effort to handle climate change.The Company synergized with Muara 
Enim Regency Environmental Service to propose Keban Agung Village as a candidate 
for the 2022 ProKlim Village. Then in October 2022, Keban Agung Village was confirmed 
as the Main ProKlim Village by the Ministry of Environment and Forestry (KLKH).
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1. Penanaman Pohon Bambu di Area Buffer Zone
Planting Bamboo Trees in the Buffer Zone Area

Kegiatan Penanaman Pohon Bambu merupakan kegiatan mitigasi yang dilakukan untuk 
melindungi permukiman warga yang berdekatan dengan bibir tambang. Pada Tahun 
2022, Perusahaan bersama Pemerintah Daerah setempat serta masyarakat sekitar 
telah melakukan kegiatan penanaman pohon bambu sebanyak 2.298 batang yang 
tersebar di 14 area Buffer Zone.Kegiatan ini diharapkan dapat mengurangi dampak dari 
pemberaian berupa filter debu tambang, serta menjaga penghijauan dan kelestarian 
di area bibir tambang sekitar perusahaan.
The Bamboo Tree Planting activity is a mitigation activity carried out to protect residents’ 
settlements adjacent to the mine edge. In 2022, the Company together with local Regional 
Government and surrounding communities have planted 2,298 bamboo trees spread 
across 14 Buffer Zone areas.This activity is expected to reduce the impact of dismantling 
in the form of mine dust filters, as well as maintain greenery and sustainability in the 
mine edge area around the Company.

1. Penebaran Benih Ikan
Distribution of Fish Seeds

Perusahaan pada tahun 2022 melakukan kegiatan penebaran benih ikan sebanyak 
84.500 benih. Lokasi penebaran benih ikan yang telah dilaksanakan oleh perusahaan, 
diantaranya :
1. Unit Pertambangan Tanjung Enim, sebanyak 15.000 benih ikan.
2. Dermaga Kertapati, sebanyak 22.000 benih ikan.
3. Unit Pertambangan Ombilin, sebanyak 47.500 benih ikan.
In 2022, the Company distributed 84,500 fish seeds. The locations for distributing fish 
seeds that have been carried out by the Company include:
1. Tanjung Enim Mining Unit, as many as 15,000 fish seeds.
2. Kertapati Barging Port, as many as 22,000 fish seeds.
3. Ombilin Mining. 

2. Penanaman Terumbu Karang
Coral Reef Planting

Perusahaan bekerjasama dengan Lampung Underwater Community (LUC) melakukan 
pelestarian terumbu karang di Pulau Pahawang. Penanaman terumbu karang dilakukan 
dengan memotong bibit terumbu karang yang disesuaikan dengan media tanam yang 
telah diberi semen, kemudian bibit ditanam dan diikat agar tidak hanyut tergulung 
ombak. Bibit yang digunakan berasal dari bibit konservasi terumbu karang yang telah 
aktif dilakukan Perusahaan di Pelabuhan Tarahan sejak tahun 2016.
The Company cooperates with Lampung Underwater Community (LUC) to conserve 
coral reefs on Pahawang Island. Coral reef planting is done by cutting coral reef seeds 
which are adapted to the planting medium that has been given cement, then the seeds 
are planted and tied up so they do not get washed away by the waves. The seeds come 
from coral reef conservation seeds that have been actively carried out by the Company 
at Tarahan Port since 2016.
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1. Program Pemetaan Sosial (Social Mapping) di Ring 1 Perusahaan Tahun 2022
Social Mapping Program in Company Ring 1 in 2022

Perusahaan dalam merumuskan program TJSL yang berkelanjutan, diawali dengan 
melakukan pemetaan sosial untuk mengetahui kondisi sosial, ekonomi, dan potensi 
penghidupan berkelanjutan masyarakat, sesuai dengan Permen LHK No. 1 Tahun 
2021 tentang Program Peringkat Kinerja Perusahaan Dalam Pengelolaan Lingkungan 
Hidup (PROPER). Kegiatan pemetaan social dilaksanakan bekerjasama dengan Social 
Development Center (SODEC) UGM. 
In formulating a sustainable CSR program, the Company begins with conducting 
social mapping to determine social, economic conditions and potential for sustainable 
livelihoods of the community, in accordance with the Minister of Environment and 
Forestry Regulation No. 1 of 2021 on Corporate Performance Rating in Environmental 
Management (PROPER). The social mapping activity was carried out in collaboration 
with UGM Social Development Center (SODEC).

2. Studi Inovasi Sosial dan Pendampingan Program
Social Innovation Studies and Program Assistance

Inovasi Sosial adalah kegiatan pemberdayaan masyarakat yang dapat menjawab 
kebutuhan sosial dengan lebih efektif. Dikembangkan dari hasil analisis penilaian 
dampak daur hidup serta memilki unsur kebaruan, orisinal, core competency perusahaan, 
keberlanjutan, tingkat perubahan serta terukur menggunakan metode SROI. Perusahaan 
pada tahun 2022, melakukan studi inovasi bekerjasama dengan Social Development 
Center (SODEC) UGM. 
Social Innovation is a community empowerment activity that can answer social needs 
more effectively. Developed from the results of a life cycle impact assessment analysis 
and with elements of novelty, originality, corporate core competency, sustainability, level 
of change and measurability using the SROI method. In 2022, the Company conducted 
an innovation study in collaboration with UGM Social Development Center (SODEC). 

3. Pengukuran IKM dan SROI Program CSR Tahun 2022
Measurement of IKM and SROI for 2022 CSR Program

Perusahaan melakukan pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dan Social 
Return On Investment (SROI), dalam rangka monitoring dan evaluasi atas pelaksanaan 
program pemberdayaan masyarakat,  Pada pelaksanaanya, Perusahaan bekerjasama 
dengan Pusat Studi CSR, Kewirausahaan Sosial, dan Pemberdayaan Masyarakat, UNPAD. 
The Company measures the Community Satisfaction Index (IKM) and Social Return On 
Investment (SROI), in the context of monitoring and evaluating the implementation of 
community empowerment programs. To execute this, the Company cooperates with the 
Center for CSR Studies, Social Entrepreneurship and Community Empowerment, UNPAD.

4. Program TJSL-Musrenbang Kerjasama Pemerintah Kabupaten Muara Enim
TJSL-Musrenbang Program in Collaboration with the Government of Muara Enim 
Regency

Program musrenbang merupakan program strategis dan penting, karena selain 
melaksanakan amanah UU No 25 Tahun 2004 tentang Perencanaan Pembangunan 
Nasional, juga dilakukan sebagai dasar menyusun program dan kegiatan yang inovatif 
sesuai kebutuhan masyarakat.
Pada tahun 2022, Perusahaan bekerjasama dengan Pemerintah Kabupaten Muara 
Enim menyepakati 9 (sembilan) program prioritas untuk mendukung pencapaian visi 
dan misi Bupati terkait pembangunan di Kabupaten Muara Enim.
The musrenbang program is a strategic and important program, because in addition to 
carry out the mandate of Law No. 25 of 2004 concerning National Development Planning, 
it is also a basis for compiling innovative programs and activities according to the 
needs of the community. In 2022, the Company in cooperation with the Government of 
Muara Enim Regency agreed on 9 (nine) priority programs to support the achievement 
of the Regent’s vision and mission regarding development in Muara Enim Regency.

TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN 
DAN TUJUAN PEMBANGUNAN BERKELANJUTAN

SOCIAL AND ENVIRONMENTAL RESPONSIBILITY AND 
SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS
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TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN 
DAN TUJUAN PEMBANGUNAN BERKELANJUTAN

SOCIAL AND ENVIRONMENTAL RESPONSIBILITY AND 
SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

Langkah nyata yang dilakukan Bukit Asam untuk 
mendukung terwujudnya TPB, salah satunya adalah 
melalui kegiatan program Tanggung Jawab Sosial 
dan Lingkungan (TJSL) yang dilakukan dengan 
mengoptomilakan segenap sumber daya yang dimiliki, 
berdasarkan pada kondisi masyarakat Indonesia 
dengan mempertimbangan aspek ekonomi, sosial, 
dan lingkungan secara berkesinambungan dalam 
rangka mewujudkan pembangunan yang inklusif 
dan terlaksananya tata kelola yang mampu menjaga 
peningkatan kualitas kehidupan dari satu generasi ke 
generasi berikutnya.

Selaras dengan itu, dalam menjalankan operasional 
sehari-hari, Bukit Asam berpedoman pada Undang-
Undang No. 4 Tahun 2009 tentang Pertambangan 
Mineral dan Batubara. Dimana setiap kegiatan usaha 
pertambangan yang dilakukan oleh Perusahaan 
senantiasa memperhatikan prinsip lingkungan hidup, 
transparansi, dan partisipasi masyarakat. Dimana Bukit 
Asam berkomitmen, untuk mewujudkan pembangunan 
berkelanjutan, kegiatan usaha pertambangan harus 
dilaksanakan dengan memperhatikan prinsip lingkungan 
hidup, transparansi, dan partisipasi masyarakat.

Salah satu wujud nyata yang telah dillakukan Bukit 
Asam dalam keterkaitannya dengan TPB, adalah 
dengan menerapkan program dekarbonisasi pada setiap 
kegiatan operasionalnya, yang telah dilakukan secara 
bertahap di tahun 2022. Dimana Bukit Asam secara 
bertahap mulai beralih untuk menggunakan kendaraan 
berbasis listrik untuk opersional pertambangan. Upaya 
ini juga dalam rangka mendukung target Net Zero 
Emission pada 2060 yang dicanangkan oleh Pemerintah. 
Hal ini sejalan dengan visi Bukit Asam untuk menjadi 
perusahaan energi dan kimia kelas dunia yang peduli 
lingkungan. Tak hanya penggunaan kendaraan listrik 
untuk operasional tambang, Bukit Asam saat ini 
memiliki berbagai program lain untuk menekan emisi 
karbon. Kombinasi antara implementasi Tanggung 
Jawab Sosial dan Lingkungan yang menyentuh aspek 
ekonomi, lingkungan dan sosial, serta komitmen 
untuk memperhatikan prinsip lingkungan hidup, 
transparansi dan partisipasi masyarakat, merupakan 
bentuk partisiasi aktif Bukit Asam dalam mendukung 
dan mewujudkan TPB. Bukit Asam berharap, program 
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan yang dilakukan 
tak sekadar membawa manfaat bagi masyarakat di 
sekitar operasional Perusahaan dan lingkungan, 
namun juga berdampak positif bagi keberlanjutan dan 
keberlangsungan usaha Perusahaan.

Actual steps taken by Bukit Asam to support the 
realization of SDGs, one of which is through the 
activities of the Social and Environmental Responsibility 
CSR program by optimizing all available resources 
based on the conditions of the Indonesian people 
by considering economic, social, and environmental 
aspects as a whole. Sustainable to realize inclusive 
development and implementation of good governance 
that can maintain the improvement of the quality of life 
from one generation to the next.

In line with that, in carrying out its daily operations, 
Bukit Asam is guided by Law No. 4 of 2009 concerning 
Mineral and Coal Mining. Every mining business activity 
carried out by the Company always pays attention to 
the principles of the environment, transparency, and 
community participation. Bukit Asam is committed to 
realizing sustainable development with due observance 
of the environmental tenets, transparency, and 
community participation.

One of the concrete manifestations that Bukit Asam 
has carried out concerning TPB is implementing a 
decarbonization program in each of its operational 
activities in stages in 2022. Bukit Asam has gradually 
switched to using electric-based vehicles for mining 
operations. This effort is also in the context of 
supporting the Net Zero Emissions target in 2060 
launched by the Government. It aligns with Bukit 
Asam’s vision to become a world-class chemical and 
energy company that cares about the environment. Not 
only the use of electric vehicles for mining operations, 
Bukit Asam currently has various other programs to 
reduce carbon emissions. The combination of Social 
and Environmental Responsibility implementation that 
touches on economic, environmental, and social aspects, 
as well as a commitment to pay attention to ecological 
principles, transparency, and community participation, is 
a form of active involvement by Bukit Asam supporting 
and realizing SDGs. Bukit Asam hopes that the Social 
and Environmental Responsibility program benefits the 
communities around the Company’s operations and the 
environment and positively impacts the sustainability 
and sustainability of the Company’s business.
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TANTANGAN YANG DIHADAPI
CHALLENGES FACED 

Selama pelaksanaan Program Tanggung Jawab 
Sosial dan Lingkungan di tahun 2022, Bukit Asam 
senantiasa melakukan kegiatan pengawasan, dalam 
hal ini pengawasan yang memiliki makna lebih besar 
dan didalamnya termasuk monitoring dan evaluasi, 
sebagaimana yang dimaksud pada Peraturan Menteri 
BUMN No. PER-1/MBU/03/2023 tentang Penugasan 
Khusus dan Program Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan Badan Usaha Milik Negara. Dalam hal ini, 
segala tantangan yang dihadapi Bukit Asam senantiasa 
didentifikasi, dianalisa, dievaluasi, dan dilaporkan untuk 
upaya perbaikan dan mengukur kinerja sehingga 
sasaran-saran Program Tanggung Jawab Sosial 
dan Lingkungan  Bukit Asam pada tahun 2022 dapat 
tercapai.

Adapun tantangan yang dihadapi selama tahun 2022 
adalah sebagai berikut:
1. Tingkat pemahaman dan kesadaran masyarakat 

terhadap program Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan  khususnya yang bersifat pemberdayaan 
masih rendah sehingga program usulan yang 
disampaikan belum optimal. 

2. Transisi dalam hal implementasi Tanggung Jawab 
Sosial dan Lingkungan sesuai regulasi baru 
dari pemerintah yang mendorong BUMN untuk 
melaksanakan program yang lebih terintegrasi, 
terarah, dan terukur dampaknya. 

3. Jumlah piutang dengan kualitas kurang lancar, 
diragukan dan macet cenderung tinggi. 

4. Keterbatasan SDM internal dalam menangani 
program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 
yang setiap tahunnya meningkat dan bervariatif baik 
dari jumlah kegiatan maupun luas wilayah sasaran. 

In carrying out the Social and Environmental 
ResponsibilityPrograms in 2022, Bukit Asam performed 
supervisory activities. In this regard, supervisory has 
a broader meaning that includes monitoring and 
evaluation, as referred to in Article 6 of Regulation of 
the Minister of State-Owned Enterprises No. PER-6/
MBU/09/2022 dated September 15, 2022 concerning 
Amendment to Regulation of the Minister of State-
Owned Enterprises No. PER 05/MBU/04/2021 dated April 
20, 2021 on Social and Environmental Responsibility 
Program for State-Owned Enterprises. Related to this, all 
challenges faced by Bukit Asam were always identified, 
analyzed, evaluated, and reported for improvement 
efforts and measuring performance so that Bukit Asam’s 
Social and Environmental Responsibility Program 
targets in 2022 can be achieved. 
The challenges faced during 2022 are as follows:

1. Public understanding and awareness levels of 
Social and Environmental Responsibility programs, 
especially empowerment programs are still low so 
that proposed programs are not optimal.

2. Transition in terms of Social and Environmental 
Responsibility implementation following new 
regulations from the government that encourage 
SOEs to implement programs that are more 
integrated, targeted, and have measurable impacts.

3. Number of accounts receivable with substandard, 
doubtful and loss quality tends to be high.

4. Limitations of internal Human Capital in handling 
Social and Environmental Responsibilityprograms 
that increase every year and vary both in terms of 
the number of activities and size of target area.



125

PENUTUP
CLOSING

Social & Environmental Responsibility Report 2022
PT Bukit Asam Tbk

STRATEGI MENGHADAPI TANTANGAN
STRATEGIES TO FACE CHALLENGES

Berdasarkan pemetaan tantangan yang dihadapi selama 
tahun 2022, selanjutnya Bukit Asam merumuskan 
berbagai kebijakan strategis guna mengatasi 
tantangan-tantangan tersebut. Kebijakan strategis 
yang telah diambil dan diterapkan sebagai upaya untuk 
mengatasi tantangan tersebut adalah sebagai berikut:
1. Menjunjung tinggi kearifan local (local wisdom) 

dalam pelaksanaan program pemberdayaan 
masyarakat yang sesuai dengan kebutuhan 
masyarakat serta mengoptimalkan potensi dan 
nilai-nilai poisitif yang telah ada di masyarakat 

2. Komunikasi dan kordinasi secara intens dengan 
holding, pemerintah setempat, perusahaan BUMN 
lainnya, serta Kementerian BUMN terkait pengelolan 
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan  yang tepat;

3. Pelaksanaan monitoring, pembinaan, dan pelatihan 
secara intens kepada UMK Binaan eksisting untuk 
mendorong peningkatan kualitas dan kapasitas UMK 
Binaan serta memastikan agar mereka menjalankan 
kewajiban pembayaran sesuai perjanjian.

4. Membangun kemitraan dengan multi pihak 
serta bekerja secara inlusif dengan menjadikan 
masyarakat sebagai strategic partner dalam 
implementasi program-program Tanggung Jawab 
Sosial dan Lingkungan 

Based on the mapping of challenges faced during 2022, 
Bukit Asam formulated various strategic policies to 
overcome these challenges. The strategic policies that 
have been adopted and implemented in an effort to 
overcome these challenges are as follows:

1. Upholding local wisdom in implementing community 
empowerment programs that align with community 
needs and optimizing the potential and positive 
values that already exist in the community.

2. Intense communication and coordination with 
holding, local government, other SOEs, and the 
Ministry of SOEs regarding proper Social and 
Environmental Responsibility management;

3. Implementation of intense monitoring, coaching 
and training for existing Fostered MSE to encourage 
quality and capacity improvement of Fostered MSE 
and ensure that they fulfill their payment obligations 
according to the agreement.

4. Build partnerships with multi-stakeholders and work 
inclusively by making the community a strategic 
partner in implementing Social and Environmental 
Responsibility programs.
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RENCANA STRATEGIS 2023
2023 STRATEGIC PLAN 

Dalam menyusun rencana kerja Program Tanggung 
Jawab Sosial dan Lingkungan, Bukit Asam mengacu 
pada Rencana Kerja Anggaran Perusahaan tahun 2023 
yang telah disahkan dalam RUPS. Rencana kerja tersebut 
terdiri dari sasaran, kebijakan dan strategi penyaluran 
dana Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan. 
Hal ini sesuai dengan Peraturan Menteri BUMN No. 
PER-1/MBU/03/2023 tentang Penugasan Khusus 
dan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 
Badan Usaha Milik Negara Rencana strategis tahun 
2023 yang dirumuskan Bukit Asam selaras dengan visi 
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Perusahaan, 
di mana Bukit Asam menekankan program Tanggung 
Jawab Sosial dan Lingkungan menjadi program yang 
terintegrasi dengan bisnis inti Perusahaan. 

PROGRAM PENDANAAN UMK

SASARAN
1. Tercapainya pengelolaan, penyaluran dan 

penggunaan dana Program Pendanaan UMK oleh 
Perusahaan secara tepat, baik jumlah, waktu dan 
sasaran. 

2. Berkembangnya usaha UMK Binaan menjadi usaha 
yang tangguh dan mandiri serta berkelanjutan. 

3. Pemberian kesempatan kepada kelompok usaha 
atau mitra strategis yang lahir dari Program 
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Bantuan 
dan/atau kegiatan lainnya yang bersifat community 
development untuk menjadi UMK Binaan dalam 
program Pendanaan UMK.

KEBIJAKAN
1. Penyaluran pendanaan UMK dilaksanakan secara 

selektif, mempertimbangkan kondisi calon UMK 
binaan diantaranya karakter, jiwa kewirausahaan 
yang dimiliki, kondisi sosial dan budaya masyarakat. 

2. Penyaluran pendanaan UMK mempertimbangkan 
prospek pasar dari komoditas yang dihasilkan, 
dengan kriteria komoditas mencakup : komoditas 
yang mampu menunjang kelancaran operasional 
Perusahaan, komoditas yang menjadi andalan 
daerah, komoditas yang mampu menyerap tenaga 
kerja/padat karya

3. Pemilihan calon UMK binaan dilakukan secara 
transparan dan obyektif, untuk menjaring usaha 
mikro kecil yang berpotensi. 

4. Penyaluran pendanaan UMK dilaksanakan guna 
membantu perkembangan perekonomian rakyat 
secara umum berpedoman pada ketentuan 
Peraturan Menteri BUMN.

In preparing the Social and Environmental Responsibility 
program work plan, Bukit Asam refers to the Company’s 
2023 Work and Budget Plan which has been ratified at 
the GMS. The work plan consists of targets, policies 
and strategies for distributing Social and Environmental 
Responsibility Program funds. This is following 
Regulation of the Minister of State-Owned Enterprises 
No. PER-6/MBU/09/2022 dated September 15, 2022 
concerning Amendment to Regulation of the Minister 
of State-Owned Enterprises No. PER 05/MBU/04/2021 
dated April 20, 2021 on Social and Environmental 
Responsibility Program for State-Owned Enterprises.
The 2023 strategic plan formulated by Bukit Asam 
aligns with the vision of the Company’s Social and 
Environmental Responsibility, in which Bukit Asam 
emphasizes Social and Environmental Responsibility 
programs as programs integrated with the Company’s 
core business.

MSE FUNDING PROGRAMS

TARGETS
1. Achievement of management, distribution and use 

of MSE Funding Program funds by the Company in 
appropriate manner, both in amount, time and target.

2. Development of Fostered MSE’s business to become 
strong, independent and sustainable business.

3. Providing opportunities for business groups or 
strategic partners which are born from Social and 
Environmental Responsibility Assistance Program 
and/or other community development activities to 
become Fostered MSE in MSE Funding program.

POLICIES
1. The distribution of MSE funding is carried out 

selectively, considering the conditions of fostered 
MSE candidates including character, entrepreneurial 
spirit, social conditions and community culture.

2. The distribution of MSE funding considers the 
market prospects of commodities produced, 
with commodity criteria including: commodities 
capable of supporting the smooth running of the 
Company’s operations, commodities that are 
regional mainstays, and commodities capable of 
absorbing labour/labour-intensive.

3. The selection of fostered MSE  transparently 
and objectively, to capture potential micro-small 
businesses.

4. The distribution of MSE funding is carried out to help 
the development of people’s economy in general, 
guided by the Minister of SOE Regulation.
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STRATEGI PENYALURAN DANA

Perusahaan secara rutin melaksanakan FGD dan 
sosialisasi tentang Program Pendanaan UMK kepada 
masyarakat di sekitar wilayah operasional perusahaan 
berdasarkan peraturan/regulasi yang berlaku

PROGRAM PEMBERIAN BANTUAN DAN/
ATAU KEGIATAN LAINNYA, TERMASUK 
PEMBINAAN 

Pemberian Pelaksanaan Program Tanggung Jawab 
Sosial dan Lingkungan BUMN dalam bentuk bantuan 
dan/atau kegiatan lainnya dilaksanakan dengan 
mengutamakan fokus bidang pendidikan, lingkungan, 
dan pengembangan usaha mikro dan usaha kecil atau 
kebijakan lain yang ditetapkan oleh Menteri.
 
SASARAN 
1. Memberikan kemanfaatan bagi pembangunan 

ekonomi, pembangunan sosial, pembangunan 
lingkungan serta pembangunan hukum dan tata 
kelola bagi perusahaan;

2. Berkontribusi pada penciptaan nilai tambah bagi 
perusahaan dengan prinsip yang terintegrasi, 
terarah dan terukur dampaknya serta akuntabel;

3. Membina usaha mikro dan usaha kecil agar lebih 
tangguh dan mandiri serta masyarakat sekitar 
perusahaan.

KEBIJAKAN 
1. Bantuan yang dilaksanakan dan disalurkan 

senantiasa merujuk pada pilar utama sosial, 
ekonomi, lingkungan, hukum dan tata kelola 
serta berkontribusi terhadap pencapaian Tujuan 
Pembangunan Berkelanjutan. 

2. Pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial dan 
Lingkungan merupakan salah satu bentuk 
manajemen risiko yang berpotensi muncul atas 
keputusan Perusahaan. 

3. Kegiatan yang dilaksanakan menyentuh terhadap 
kepentingan internal maupun eksternal Perusahaan.

Dalam hal pembinaan,
1. Tahap penyaluran diawali dari masyarakat penerima 

manfaat bantuan mengajukan proposal bantuan 
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan. Satker 
Sustainability melakukan verifikasi atas berkas 
proposal yang diterima. Atas proposal dari 
masyarakat penerima manfaat Tanggung Jawab 
Sosial dan Lingkungan yang sudah diverifikasi, 
dilakukan pemeriksaan lapangan (on the spot) 
guna meyakini kelayakan calon penerima manfaat 

DISBURSEMENT STRATEGY

The company routinely conducts FGDs and sosialization 
about the MSEs funding program to the community 
around the company’s operational area based on 
applicable rules/regulations.

ASSISTANCE PROGRAMS AND/OR OTHER 
ACTIVITIES

The SOE Social and Environmental Responsibility 
Programs in the form of assistance and/or other 
activities is carried out by prioritizing the focus on 
education, environment, and development of micro 
and small businesses or other policies stipulated by 
the Minister.

TARGETS
1. Social and Environmental Responsibility Assistance 

Programs and/or other activities can benefit 
economic, social, and environmental development as 
well as legal and corporate governance development.

2. Increasing the community’s sense of belonging 
to the Company, so that they can participate 
in maintaining and improving the Company’s 
performance.

3. Contributing to creating added value for the 
Company with integrated, directed and measurable 
and accountable principles.

POLICIES
1. Assistance that is implemented and distributed 

always refers to the main pillars of social, economic, 
environmental, legal and governance and contributes 
to achieving the achievement of Sustainable 
Development Goals.

2. Social and Environmental Responsibility 
implementation is a form of managing impact 
and risk that has the potential to arise from the 
Company’s decisions.

3. The activities carried out reach out internal and 
external interests of the Company.

In terms of fostered,
1. The disbursement stage begins with the 

beneficiaries submitting Social and Environmental 
Responsibility assistance proposal. Social and 
Environmental Responsibility Work Unit verifies 
incoming proposals. The proposals from Social 
and Environmental Responsibility beneficiaries that 
have been verified, a field inspection (on the spot) is 
done to ensure the eligibility of prospective Social 
and Environmental Responsibility beneficiaries.
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Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan. 
2. Tahap penyaluran diakhiri dengan dilakukannya 

proses penyaluraan dana (Tanggung Jawab Sosial 
dan Lingkungan) kepada masyarakat penerima 
manfaat yang telah dinyatakan layak menerima 
dana. 

3. Tahap terakhir ialah tahap pemantauan pemanfaatan 
dana Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan. 
Pada tahapan ini, Satker melakukan evaluasi dan 
pemantauan terhadap bantuan yang telah diberikan 
kepada penerima manfaat Tanggung Jawab Sosial 
dan Lingkungan. Evaluasi dan pemantauan ini 
sangatlah penting untuk melihat manfaat yang 
dirasakan oleh masyarakat. 

4. Pengukuran kinerja program Tanggung Jawab Sosial 
dan Lingkungan Perusahaan dilaksanakan sesuai 
dengan Peraturan Menteri BUMN di bidang kontrak 
manajemen dan indikator kinerja utama. 

5. Strategi  lainnya berupa penguatan dan 
pengembangan potensi-potensi usaha masyarakat 
sekitar Perusahaan melalui program Sentra Industri 
Bukit Asam (SIBA). Perusahaan berencana untuk 
menguatkan kelompok SIBA yang sudah terbentuk 
serta menggali potensi usaha baru Masyarakat 
sekitar. Upaya ini diharapkan agar implementasi 
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Perusahaan 
tidak hanya tentang kepatuhan terhadap regulasi 
dan kewajiban, tetapi juga terintegrasi dengan 
strategi bisnis Perusahaan dan mampu menjawab 
permasalahan sosial masyarakat sekitar, sehingga 
terdapat creating shared value didalamnya.

PROGRAM PEMBINAAN 
Perusahaan menerapkan indikator “Tri Sukses” 
yaitu sukses penyaluran dana, sukses pemanfaatan 
dana serta sukses pengembalian dana. Pembinaan 
ini sangatlah penting mengingat calon mitra binaan 
merupakan suatu entitas bisnis yang sebagian besar 
masih belum memahami proses bisnis. Melalui 
pembinaan yang diberikan, diharapkan calon mitra 
binaan dapat meningkatkan tata kelola bisnisnya menuju 
kepada tata kelola yang lebih baik dan menghasilkan 
keuntungan yang semakin meningkat, sehingga calon 
mitra binaan dapat menjadi pendorong pergerakan 
ekonomi di daerah lingkungannya. Program Pembinaan 
yang telah dilakukan Perusahaan pada tahun 2022 
fokus terhadap peningkatan kapasitas UMK, fasilitasi 
dalam promosi produk, serta pemberian kesempatan 
untuk benchmarking kepada UMKM sukses. Program 
pembinaan dilakukan untuk memastikan tiga (3) hal 
berikut :

2. The disbursement stage ends with the process 
of disbursing the Social and Environmental 
Responsibility funds to the beneficiaries who have 
been declared eligible to receive funds.

3. The last stage is the monitoring stage of the 
utilization of Social and Environmental Responsibility 
funds. In this stage, Social and Environmental 
Responsibility Work Unit evaluates and monitors 
the assistance that has been granted to Social and 
Environmental Responsibility beneficiaries. This is 
very important to observe the benefits felt by the 
community.

4. Assessment on the performance of the Company’s 
Social and Environmental Responsibility programs 
is carried out in accordance with the Minister of 
SOEs Regulations in management contract and key 
performance indicators.

5. Another strategy is strengthening and developing 
new business potentials for community around 
the Company through Bukit Asam Industrial 
Centre (SIBA) program. The Company plans to 
strengthen the SIBA group that has been formed 
and explore the new potential for the community. 
By doing this, it is expected that the Company’s 
Social and Environmental Responsibility is not about 
compliance with regulations and obligations, but 
is also integrated with business strategies and 
can answer the surrounding community’s social 
problems,  eventually creating shared value.

COACHING PROGRAM
The Company applies the “Three Success” indicators, 
namely successful distribution of funds, successful 
utilization of funds and successful return of funds. 
This coaching is very important considering that 
the prospective partners are a business entity, and 
most of them have not fully understood business 
processes. Through coaching, it is hoped that the 
prospective fostered partners can improve their 
business governance towards better governance and 
generate increased profits, hence prospective fostered 
partners can become the drivers of economic movement 
in their area. The Company’s coaching programs in 2022 
focused on increasing the capacity of MSE, facilitating 
product promotion, and providing opportunities for 
benchmarking to successful MSMEs. The coaching 
program is conducted to ensure these three (3) points:
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1. Efektivitas penyaluran. 
Untuk memastikan efektivitas penyaluran, Bukit 
Asam memprioritaskan kepada usaha kecil yang 
berada di sekitar perusahaan. Untuk menjaring 
mitra binaan, perusahaan menjalin kerja sama 
dengan instansi terkait melalui koordinasi baik 
melalui Forum Koordinasi tingkat Provinsi maupun 
di tingkat Kabupaten dan juga kerja sama dengan 
BUMN Pembina lainnya. Untuk memastikan 
penyaluran dana kemitraan dilakukan tepat pada 
sasaran, maka pemberian bantuan kepada usaha 
kecil dan koperasi dilakukan secara selektif dengan 
mempertimbangkan komoditas yang dihasilkan 
mitra binaan antara lain: 
a. Komoditas yang menjadi produk unggulan daerah 

setempat. 
b. Komoditas yang berpeluang ekspor atau 

berorientasi ekspor. 
c. Komoditas yang dapat menyerap tenaga kerja/ 

padat karya. 

2. Tingkat Kolektibilitas Pinjaman 
Untuk mencapai tingkat kolektibilitas pengembalian 
pinjaman mitra binaan yang baik maka pembinaan 
terhadap usaha kecil dan koperasi dilakukan melalui 
kegiatan antara lain: 
a. Pembuatan Virtual Account bagi para mitra 

binaan; 
b. Melaksanakan pelatihan manajerial yang bekerja 

sama dengan instansi terkait dan instruktur 
pelatihan melibatkan dosen dari Perguruan 
Tinggi, Kejaksaan Negeri dan Kantor Departemen 
Agama setempat; 

c. Pengawasan dan pembinaan dilakukan melalui 
kerja sama dengan instansi terkait; 

d. Mengintensifkan penagihan baik secara tertulis 
maupun secara langsung; 

e. Mencari jalan keluar bagi mitra binaan yang 
usahanya tidak berkembang atau macet; 

f. Mengikutsertakan mitra binaan pada acara 
pameran, baik di dalam negeri maupun luar 
negeri. 

3. UMK Binaan Naik Kelas 
Mengacu kepada surat dari Menteri BUMN No. 
S-949/ MBU/10/2020 tanggal 23 Oktober 2020 
hal Aspirasi Pemegang Saham/Pemilik Modal 
untuk Penyusunan RKAP tahun 2020 dan Nomor: 
S-348/ MBU/DSI/11/2020 tanggal 18 November 
2020 hal Penyusunan Program Tanggung Jawab 
Sosial dan Lingkungan BUMN Tahun 2021, BUMN 
memiliki target capaian untuk memastikan adanya 
UMK Binaan Naik Kelas sebanyak 5% dari jumlah 
UMK Binaan pada tahun berjalan. Maka daripada 

1. Distribution Effectiveness
To ensure distribution effectiveness, Bukit Asam 
prioritizes small businesses around the Company. To 
recruit fostered partners, the Company cooperates 
with related agencies through the coordination 
of both Provincial and District level Coordination 
Forums and other State-Owned Enterprises.  To 
ensure the distribution of partnership funds is 
right on target, assistance to small businesses and 
cooperatives is carried out selectively by considering 
the commodities produced by fostered partners, 
including:

a. Commodities that are the mainstay of local 
products.

b. Commodities with export opportunities or export 
orientation.

c. Commodities that can absorb labour intensive.

2. Loan Collectability 
To achieve good level of the collectability  of loan 
repayments for fostered partners, the coaching of 
small businesses and cooperatives is carried out 
through the following activities:
a. Creating Virtual Accounts for fostered partners;

b. Carry out managerial training, collaboration 
with related agencies and training instructors 
involving lecturers from the University, the State 
Attorney and the local Office of the Ministry of 
Religion;

c. Supervision and coaching are carried out through 
cooperation with related agencies;

d. Intensify billing both in written and in person;

e. Find a way out for fostered partners whose 
businesses are not growing or stagnant;

f. Involving fostered partners in exhibitions, both 
domestically and abroad.

3. Fostered MSE’s Level Upgrade
Refers to Letter of the Minister of SOEs No. S-949/
MBU/10/2020 dated October 23, 2020 concerning 
Aspirations of Shareholders/Capital Owners for the 
the preparation of 2020 Work Plan and Budget and 
No. S-348/MBU/DSI/11/2020 dated November 18, 
2020 concerning Preparation of 2021 Social and 
Environmental Responsibility Program, SOEs have 
the target to ensure that 5% of SME Fostered can 
upgrade their level in the current year. Therefore, 
Bukit Asam is committed to carrying out the MSE 
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itu, Bukit Asam berkomitmen menjalankan strategi 
pengembangan UMK yang diharapkan dapat 
menjawab tantangan-tantangan yang dihadapi 
oleh UMK selama ini, di antaranya adalah bidang 
manajemen, modal usaha, strategi dan akses 
pemasaran, standar dan kualitas mutu, dan teknis 
produksi.

UMK Binaan Naik Kelas adalah UMK yang mengalami 
peningkatan kapasitas usahanya (membaik secara 
ekonomi dan mandiri), hal tersebut dilihat melalui 
pemenuhan minimal 2 (dua) dari kriteria berikut:

a. Peningkatan jumlah pegawai,
b. Peningkatan nilai pinjaman,
c. Peningkatan kapasitas produksi,
d. Peningkatan omzet,
e. Pelibatan masyarakat sekitar untuk menghasilkan 

produk,
f. Pemasaran produk di luar kota/negeri,
g. Memperoleh sertifikat nasional/internasional.

coaching strategy which is expected to answer the 
challenges faced by SME, including management, 
working capital, marketing strategy and access, 
quality standards, and production techniques.

Fostered MSE that can upgrade their level are 
MSEs whose business capacity is increasing (both 
economically and independently), which can be 
seen through the fulfillment of at least 2 (two) of 
the following criteria:
a. Increasing number of employees
b. Increasing loan value,
c. Increasing production capacity,
d. Increasing business turnover
e. Involving of the local community to produce 

products,
f. Product marketing outside the city/country,
g. Obtaining national/international certificates.



131

PENUTUP
CLOSING

Social & Environmental Responsibility Report 2022
PT Bukit Asam Tbk

OPINI AUDIT ATAS LAPORAN KEUANGAN TANGGUNG 
JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN (AUDITED) DARI KAP

AUDIT OPINION ON SOCIAL AND ENVIRONMENTAL RESPONSIBILITY 
FINANCIAL STATEMENTS (AUDITED) FROM PUBLIC ACCOUNTING FIRM

Berdasarkan Pasal 23 Peraturan Menteri Badan Usaha 
Milik Negara No. PER-6/MBU/09/2022 tanggal 15 
September 2022 tentang Perubahan atas Peraturan 
Menteri Badan Usaha Milik Negara No. PER 05/
MBU/04/2021 tanggal 20 April 2021 tentang Program 
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha 
Milik Negara., Perusahaan melakukan audit atas 
Laporan keuangan dan pelaksanaan Program Tanggung 
Jawab Sosial dan Lingkungan Bukit Asam tahun 2022 
yang dilakukan oleh Kantor Akuntan Publik Tanudiredja, 
Wibisana, Rintis & Rekan dengan menghasilkan opini 
“Wajar dalam Semua Hal yang Material”.

Referring to Article 23 of Regulation of the Minister 
of SOEs No. PER-6/MBU/09/2022 dated September 
15, 2022 concerning the Amendment of Regulation 
of the Minister of SOEs No. PER-05/MBU/04/2021 
dated April 20, 2021 on Social and Environmental 
Responsibility Program for State-Owned Enterprises, 
The company conducts an audit ofFinancial reports 
and implementation of the Social and Environmental 
Responsibility ProgramBukit Asam in 2022 conducted 
by the Office Public Accountants Tanudiredja, Wibisana, 
Rintis & Partners by generating a “fair in all respects” 
opinion material ones”.
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UNIT PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN KECIL Lampiran 1 
PT BUKIT ASAM TBK 
 

 
Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian yang  

tidak terpisahkan dari laporan keuangan. 

LAPORAN POSISI KEUANGAN 
Tanggal 31 Desember 2022 
(Disajikan dalam Rupiah, Kecuali Dinyatakan Lain) 
 

 
     31 Desember   31 Desember 
  Catatan   2022   2021  

 
ASET      
      
Aset Lancar      
Kas dan setara kas 4  23.074.431.776  19.188.594.754 
Piutang pinjaman UMK Binaan,      
  Setelah dikurangi penyisihan penurunan nilai 
  sebesar Rp36.236.153.374 
  (2021: Rp39.801.269.670) 5  13.591.883.140  15.295.439.333 
Piutang BUMN Pembina 7  -  439.629.179 
 
Aset Lain-lain 
Piutang Pinjaman Bermasalah,      
  Setelah dikurangi penyisihan penurunan nilai 
  sebesar Rp22.416.906.147 
  (2021: Rp19.426.585.663) 8  -  - 
 
JUMLAH ASET   36.666.314.916  34.923.663.266 
        
LIABILITAS DAN ASET NETO     
      
LIABILITAS     
      
Liabilitas Jangka Pendek     
Angsuran belum teridentifikasi 9                98.048  29.445.822 
 
JUMLAH LIABILITAS                   98.048  29.445.822 
      
ASET NETO     
Aset neto tidak terikat       36.666.216.868  34.894.217.444 
 
JUMLAH ASET NETO       36.666.216.868  34.894.217.444 
 
JUMLAH LIABILITAS DAN ASET NETO       36.666.314.916  34.923.663.266 
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UNIT PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN KECIL Lampiran 2 
PT BUKIT ASAM TBK 
 

 
Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian yang  

tidak terpisahkan dari laporan keuangan. 

LAPORAN AKTIVITAS DAN PERUBAHAN ASET NETO 
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal 31 Desember 2022  
(Disajikan dalam Rupiah, Kecuali Dinyatakan Lain) 
 

     31 Desember   31 Desember 
  Catatan   2022   2021  

      
PENDAPATAN      
Pendapatan jasa administrasi pinjaman 10          840.367.432  1.196.227.545  
Penghasilan bunga 10          447.557.503  250.961.466 
Pendapatan lain-lain 10           72.563.053  152.795.958 
 
JUMLAH          1.360.487.988  1.599.984.969 
 
PENYALURAN, BEBAN DAN PENGELUARAN         
Dana pembinaan UMK Binaan   -  - 
Beban administrasi bank          (90.863.342)  (51.440.379) 
Pemulihan/ (penyisihan) penurunan       
 nilai piutang UMK Binaan 5        502.374.778  (4.820.729.431) 
 
JUMLAH        411.511.436  (4.872.169.810) 
       
KENAIKAN/ (PENURUNAN) ASET NETO TIDAK TERIKAT  1.771.999.424  (3.272.184.841) 
      
ASET NETO AWAL TAHUN        34.894.217.444  38.166.402.285 
 
ASET NETO AKHIR TAHUN        36.666.216.868  34.894.217.444 
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UNIT PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN KECIL Lampiran 3 
PT BUKIT ASAM TBK 
 

 
Catatan atas laporan keuangan terlampir merupakan bagian yang  

tidak terpisahkan dari laporan keuangan. 

LAPORAN ARUS KAS 
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal 31 Desember 2022 
(Disajikan dalam Rupiah, Kecuali Dinyatakan Lain) 
 

  Catatan   2022   2021  
 
AKTIVITAS OPERASI      
Penerimaan dana penggantian TJSL  
 dari BUMN pembina 7        439.629.179  - 
Pengembalian pinjaman UMK Binaan    10.673.333.197  13.960.387.578 
Pendapatan jasa administrasi pinjaman 10        840.367.432  1.196.227.545 
Penerimaan angsuran belum teridentifikasi 9  3.250.000  30.480.974 
Penghasilan bunga  10        447.557.503  250.961.466 
Pengembalian pinjaman kepada unit PUMK BUMN      
 pembina lain/lembaga penyalur 6  -  50.000.000 
Pengembalian kelebihan pembayaran angsuran   -  - 
Pendapatan lain-lain 10        72.563.053  102.795.958 
Penyaluran pinjaman UMK Binaan     (8.500.000.000)  (5.495.000.000) 
Pengeluaran kegiatan pembinaan kemitraan   -  (439.629.179) 
Biaya administrasi bank           (90.863.342)  (51.440.379) 
 
Arus kas bersih yang diperoleh dari aktivitas operasi   3.885.837.022  9.604.783.963 
 
KENAIKAN KAS DAN SETARA KAS    3.885.837.022  9.604.783.963 
 
KAS DAN SETARA KAS AWAL TAHUN   19.188.594.754  9.583.810.791 
 
KAS DAN SETARA KAS AKHIR TAHUN     23.074.431.776  19.188.594.754 
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UNIT PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN KECIL Lampiran 4/1 
PT BUKIT ASAM TBK 
 
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN 
31 DESEMBER 2022  
(Dinyatakan dalam Rupiah) 

 

 
1. INFORMASI MENGENAI PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN KECIL 

 
a. Pendirian dan informasi umum 

 
Berdasarkan Peraturan Menteri BUMN Nomor PER-05/MBU/04/2021 tentang Program Tanggung 
Jawab Sosial dan Lingkungan BUMN sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri BUMN 
Nomor PER-6/MBU/09/2022 (“PER-05/2021 jo PER-6/2022”), dimana terdapat perubahan nama 
dari Unit Program Kemitraan dan Bina Lingkungan (“Unit PKBL”) menjadi Unit Program Pendanaan 
Usaha Mikro dan Kecil (“PUMK”) yang dikelola oleh Perusahaan yaitu PT Bukit Asam Tbk (“PTBA”) 
yang telah dibentuk sejak tahun 1992. 
 
PUMK dilakukan sesuai dengan ketentuan-ketentuan yang dinyatakan dalam Peraturan Menteri 
Badan Usaha Milik Negara Republik Indonesia Nomor PER-05/MBU/04/2021 tentang Program 
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan BUMN sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 
Menteri BUMN Nomor PER-6/MBU/09/2022. Peraturan ini mencabut Peraturan Menteri BUMN 
Nomor PER-02/MBU/04/2020 tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Menteri BUMN Nomor 
PER-09/MBU/07/2015 tentang Program Kemitraan dan Bina Lingkungan Badan Usaha Milik 
Negara. Peraturan pelaksanaan dari Peraturan Kementerian BUMN Nomor PER-02/MBU/04/2020 
tentang Program Kemitraan dan Bina Lingkungan BUMN dinyatakan masih berlaku sepanjang 
tidak bertentangan dengan Peraturan Menteri BUMN (Permen BUMN) Nomor: PER-
05/MBU/04/2021. 

 
b. Kegiatan utama PUMK 

 
PUMK merupakan program untuk meningkatkan kemampuan usaha mikro dan kecil menjadi 
tangguh dan mandiri melalui pemanfaatan dana dari penyisihan sebagian laba bersih dan/atau 
anggaran yang diperhitungkan sebagai biaya BUMN Pembina untuk disalurkan kepada usaha 
mikro dan kecil dengan syarat-syarat berikut: 

 
a) milik Warga Negara Indonesia; 
b) usaha mikro dan usaha kecil yang belum memenuhi kriteria atau memiliki akses pinjaman 

kepada lembaga Pendanaan atau perbankan; 
c) usaha mikro dan usaha kecil dengan jenis usaha yang sejalan di bidang dan/atau mendukung 

bisnis inti Perusahaan/BUMN; 
d) diutamakan usaha mikro dan usaha kecil yang berlokasi di wilayah kerja BUMN; 
e) berdiri sendiri, bukan merupakan anak perusahaan atau cabang perusahaan yang dimiliki, 

dikuasai, atau berafiliasi, baik langsung maupun tidak langsung dengan usaha menengah 
atau usaha besar; 

f) berbentuk usaha orang perseorangan, badan usaha yang tidak berbadan hukum, atau badan 
usaha yang berbadan hukum, termasuk usaha mikro dan koperasi; 

g) mempunyai potensi dan prospek usaha untuk dikembangkan; 
 

Dana PUMK diberikan dalam bentuk: 
 

a) pemberian modal kerja dalam bentuk pinjaman dan/atau pembiayaan syariah dengan jumlah 
pinjaman dan/atau pembiayaan syariah untuk setiap usaha mikro dan usaha kecil; dan 

b) pinjaman tambahan dalam bentuk pinjaman dan/atau pembiayaan syariah untuk membiayai 
kebutuhan yang bersifat jangka pendek maksimal 1 tahun untuk memenuhi pesanan dari 
rekanan usaha mikro dan usaha kecil  
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UNIT PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN KECIL Lampiran 4/2 
PT BUKIT ASAM TBK 
 
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN 
31 DESEMBER 2022  
(Dinyatakan dalam Rupiah) 

 

 
1. INFORMASI MENGENAI PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN KECIL (lanjutan) 
 

c. Susunan pengurus 
 

Susunan kepengurusan PUMK PTBA per 31 Desember 2022 adalah sebagai berikut: 
 

  2022 
Penanggung Jawab Unit PUMK PTBA/ 
 Direktur Sumber Daya Manusia (“SDM”)  
Penanggung Jawab Pelaksana Unit PUMK PTBA/ 

Vice President Sustainability  
Assistant Vice President Sustainability Planning 
Assistant Vice President Sustainable Economic, Social & 

Environment 
Assistant Vice President Community Engagement & Partnership 
Assistant Vice President Sustainability Accounting & Finance 
 
Pengelola PUMK PTBA Sub unit Penambangan 
 Ombilin (“UPO”)  
General Manager (“GM”) UPO 
 
Pengelola Unit PUMK PTBA Sub unit Pelabuhan Tarahan 
GM Pelabuhan Tarahan 
Assistant Vice President SDM, Umum, dan Keuangan CSR 
 
Pengelola Unit PUMK PTBA Sub unit Dermaga Kertapati 
GM Dermaga Kertapati 
Assistant Vice President SDM, Umum, dan Keuangan 

 
: 
 
: 
: 
 
: 
: 
: 
 
 
 
: 
 
 
: 
: 
 
 
: 
: 
 

 
Suherman 

 
Hartono 

Titin Dwi Oktariani 
 

Mustafa Kamal 
Hendri Mulyono 
L. Agus Haryadi 

 
 
 

Yulfaizon 
 
 

Dadar Wismoko 
Hamdani B. Yusdi 

 
 

Hengki Burmana 
Yulian Sudarmawan 

 
Susunan kepengurusan PUMK PTBA per 31 Desember 2021 adalah sebagai berikut: 
 
  2021 
Penanggung Jawab Unit PUMK PTBA/ 
 Direktur SDM  
Penanggung Jawab Pelaksana Unit PUMK PTBA/ 

Senior Manajer Corporate Social Responsibility (“CSR”) 
Manajer Kemitraan, Bina Lingkungan dan Bina Wilayah 
Manajer Keuangan CSR 
Manajer Perencanaan CSR, Evaluasi dan Pelaporan 
 
Pengelola UNIT PUMK PTBA Sub unit Penambangan 
 Ombilin (“UPO”)  
General Manager (“GM”) UPO 
 
Pengelola Unit PUMK PTBA Sub unit Pelabuhan Tarahan 
GM Pelabuhan Tarahan 
Manajer SDM, Umum, dan Keuangan 
 
Pengelola Unit PUMK PTBA Sub unit Dermaga Kertapati 
GM Dermaga Kertapati 
Manajer SDM, Umum, dan Keuangan 

 
: 
 
: 
: 
: 
: 
 
 
 
: 
 
 
: 
: 
 
 
: 
: 
 

 
Suherman 

 
Hartono 

Hendri Mulyono 
L. Agus Haryadi  

Titin Dwi Oktariani 
 
 
 

Yulfaizon 
 
 

Dadar Wismoko 
Hamdani B. Yusdi 

 
 

Hengki Burmana 
Yulian Sudarmawan 
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UNIT PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN KECIL Lampiran 4/3 
PT BUKIT ASAM TBK 

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN 
31 DESEMBER 2022  
(Dinyatakan dalam Rupiah) 

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN

Laporan keuangan disusun sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas
Publik (“SAK-ETAP”), Interpretasi Standar Akuntansi Keuangan (“ISAK”) No. 35 tentang “Penyajian
Laporan Keuangan Entitas Berorientasi Nonlaba”, dan mempertimbangkan Surat Edaran Menteri
BUMN No. SE-02/MBU/Wk/2012 tanggal 23 Februari 2012 tentang “Penetapan Pedoman Akuntansi
Program Kemitraan dan Bina Lingkungan Badan Usaha Milik Negara” dan Surat Edaran Menteri BUMN
No. SE-01/D5.MBU/2012 tanggal 27 Maret 2012 tentang “Petunjuk Teknis Penerapan Pedoman
Akuntansi Program Kemitraan dan Bina Lingkungan Revisi 2012”.

Berikut adalah kebijakan akuntansi yang diterapkan dalam penyusunan laporan keuangan PUMK
PTBA.

a. Dasar penyusunan laporan keuangan

Laporan keuangan, kecuali untuk laporan arus kas, disusun dengan dasar akrual. Laporan arus
kas menyajikan penerimaan dan pengeluaran kas yang diklasifikasikan dalam aktivitas operasi,
investasi dan pendanaan, yang disusun dengan menggunakan metode langsung. Mata uang
pelaporan yang digunakan untuk penyusunan laporan keuangan adalah mata uang Rupiah.

b. Kas dan setara Kas

Kas dan setara kas terdiri dari kas dan bank dan tidak digunakan sebagai jaminan.

c. Piutang pinjaman UMK Binaan

Piutang disajikan dalam laporan posisi keuangan secara bersih, yaitu setelah dikurangi penyisihan
penurunan nilai piutang, pada kelompok aset lancar. Informasi yang perlu digunakan dalam
Catatan atas Laporan Keuangan antara lain rincian saldo piutang beserta nilai masing-masing
penyisihan penurunan nilai piutang untuk tiap-tiap kualitas piutang pinjaman, dan informasi lainnya
yang relevan.

Piutang pinjaman UMK Binaan adalah pinjaman yang disalurkan oleh unit PUMK kepada UMK
Binaan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Saldo piutang dari UMK Binaan termasuk piutang
bunga dari jasa administrasi pinjaman yang dicatat secara akrual. Piutang jasa administrasi
pinjaman UMK Binaan dicatat secara akrual mengikuti piutang pokoknya bilamana kualitas
pinjaman tersebut lancar dan kurang lancar. Namun, jika diragukan maka tidak dilakukan
akrualisasi untuk piutang jasa administrasi pinjaman UMK Binaan.
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN 
31 DESEMBER 2022  
(Dinyatakan dalam Rupiah) 

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN (lanjutan)

c. Piutang pinjaman UMK Binaan (lanjutan)

Piutang kemitraan pada awalnya diakui sebesar nilai wajar dan selanjutnya diukur pada biaya
perolehan setelah dikurangi penyisihan penurunan nilai piutang. Penyisihan penurunan nilai
piutang dibentuk berdasarkan evaluasi manajemen terhadap tingkat ketertagihan saldo piutang.

Berdasarkan Peraturan Menteri BUMN No. PER-05/MBU/04/2021 tanggal 20 April 2021,
penggolongan kualitas pinjaman UMK Binaan ditetapkan sebagai berikut:

1) Lancar adalah pembayaran angsuran pokok dan jasa administrasi pinjaman tepat waktu atau
terjadi keterlambatan pembayaran angsuran pokok dan/atau jasa administrasi pinjaman
selambat-lambatnya 30 (tiga puluh) hari dari tanggal jatuh tempo pembayaran angsuran sesuai
dengan perjanjian yang telah disetujui bersama;

2) Kurang lancar, apabila terjadi keterlambatan pembayaran angsuran pokok dan/atau jasa
administrasi pinjaman yang telah melampaui 30 (tiga puluh) hari dan belum melampaui
180 (seratus delapan puluh) hari dari tanggal jatuh tempo pembayaran angsuran, sesuai
dengan perjanjian yang telah disetujui bersama;

3) Diragukan, apabila terjadi keterlambatan pembayaran angsuran pokok dan/atau jasa
administrasi pinjaman yang telah melampaui 180 (seratus delapan puluh) hari dan belum
melampaui 270 (dua ratus tujuh puluh) hari dari tanggal jatuh tempo pembayaran angsuran,
sesuai dengan perjanjian yang telah disetujui bersama; dan

4) Macet, apabila terjadi keterlambatan pembayaran angsuran pokok dan/atau jasa administrasi
pinjaman yang telah melampaui 270 (dua ratus tujuh puluh) hari dari tanggal jatuh tempo
pembayaran angsuran sesuai dengan perjanjian yang telah disetujui bersama.

d. Penyisihan penurunan nilai piutang pinjaman UMK Binaan

Alokasi penyisihan penurunan nilai piutang pinjaman adalah besarnya penyisihan atas piutang
pinjaman yang mungkin tidak tertagih dihitung berdasarkan estimasi kerugian yang tidak dapat
ditagih. Estimasi kerugian yang tidak dapat ditagih, dihitung secara kolektif berdasarkan
persentase tertentu tingkat ketertagihan (collectability) data historis yang ada (minimal dua tahun).

Khusus untuk Piutang pinjaman kepada BUMN Pembina Lain/Lembaga Penyalur, estimasi
kerugian yang tidak dapat ditagih, dihitung secara individu berdasarkan kemampuan membayar
BUMN Pembina Lain/Lembaga Penyalur terkait.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN (lanjutan) 
 

e. Angsuran belum teridentifikasi 
 
Angsuran belum teridentifikasi adalah penerimaan angsuran yang belum dapat diidentifikasi nama 
UMK Binaan pembayarnya sampai dengan tanggal laporan keuangan. Angsuran belum 
teridentifikasi diakui pada saat angsuran tersebut diterima oleh PUMK. Besarnya angsuran belum 
teridentifikasi diukur dan dicatat sebesar nilai nominal yang diterima PUMK. Angsuran belum 
teridentifikasi disajikan dalam laporan posisi keuangan sebagai liabilitas jangka pendek. 

 
f. Piutang bermasalah 

 
Piutang bermasalah adalah piutang pinjaman UMK Binaan yang dikategorikan macet dan telah 
diupayakan pemulihannya namun tidak terpulihkan. Piutang bermasalah diukur dan dicatat 
sebesar jumlah pokok pinjaman. Penyisihan piutang bermasalah diukur dan dicatat sebesar 100% 
dari saldo piutang bermasalah. Piutang bermasalah dan penyisihan piutang bermasalah tidak 
disajikan secara tersendiri dalam Laporan Posisi Keuangan, melainkan masuk dalam saldo “Aset 
lain-lain” dan dikelompokkan sebagai aset tidak lancar. 

 
g. Utang  

 
Utang diakui pada saat terjadinya transaksi atau saat perjanjian kontrak. Utang jangka pendek 
diukur dan dicatat sebesar nilai transaksi atau perjanjian kontrak yang telah disepakati. Utang 
jangka panjang diakui sebesar nilai wajarnya. Pada akhir periode akuntansi, utang diukur dan 
dicatat sebesar nilai nominalnya. Utang dalam mata uang asing harus dijabarkan dan dinyatakan 
dalam mata uang Rupiah. 
 

h. Aset neto 
 
Aset neto diklasifikasikan menjadi aset neto terikat dan aset neto tidak terikat. Laporan posisi 
keuangan menyajikan jumlah masing - masing kelompok aset neto berdasarkan pada ada atau 
tidaknya pembatasan oleh pemberi sumber daya yang tidak mengharapkan pembayaran kembali 
yaitu: terikat secara permanen, terikat secara temporer, dan tidak terikat. Unit PUMK PTBA hanya 
memiliki aset neto tidak terikat. 
 
Aset neto tidak terikat umumnya meliputi pendapatan dari jasa, penjualan barang, sumbangan, 
dividen yang diterima atau hasil investasi, dikurangi beban untuk memperoleh pendapatan 
tersebut. Batasan terhadap penggunaan aset neto tidak terikat dapat berasal dari sifat entitas 
nirlaba. Informasi mengenai batasan tersebut umumnya disajikan dalam catatan atas laporan 
keuangan. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 
i. Pengakuan pendapatan dan beban 

 
Berdasarkan PER-05/MBU/04/2021, dana PUMK dapat berasal dari: 
a. anggaran kegiatan yang diperhitungkan sebagai biaya pada BUMN dalam tahun anggaran 

berjalan; 
b. penyisihan sebagian laba bersih BUMN pada tahun anggaran sebelumnya; 
c. saldo dana Program Kemitraan yang teralokasi sampai dengan akhir tahun 2015; 
d. jasa administrasi pinjaman/margin/bagi hasil, bunga deposito dan/atau jasa giro dari dana 

program kemitraan; dan/atau 
e. sumber lain yang sah sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 
Pendapatan diakui pada saat terpenuhinya kondisi berikut: 
a. unit PUMK tidak mempertahankan atau meneruskan baik keterlibatan manajerial sampai 

kepada tingkat yang biasanya diasosiasikan dengan kepemilikan maupun pengendalian 
efektif atas barang yang terjual; 

b. jumlah pendapatan diukur secara andal; 
c. ada kemungkinan besar manfaat ekonomi yang berhubungan dengan transaksi akan mengalir 

ke unit PUMK; dan 
d.  biaya yang telah atau akan terjadi sehubungan dengan transaksi dapat diukur secara andal.  

 
Beban diakui berdasarkan metode akrual. 
 
Sesuai dengan Peraturan Menteri BUMN, beban operasional PUMK dan beban pembinaan 
kepada usaha mikro dan kecil menjadi bagian dari beban BUMN Pembina dan bagian dari biaya 
program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (“TJSL”). 

 
j. Transaksi dengan pihak berelasi 

 
Unit PUMK telah melakukan transaksi dengan pihak berelasi. Pihak berelasi adalah individu atau 
entitas yang terkait dengan unit PUMK. 

Individu atau anggota keluarga terdekat mempunyai relasi dengan unit PUMK jika mereka: 

- memiliki pengendalian atau pengendalian bersama atas unit PUMK; 
- memiliki pengaruh signifikan atas unit PUMK; atau 
- merupakan personil manajemen kunci unit PUMK atau entitas induk unit PUMK. 

 
Suatu entitas berelasi dengan unit PUMK jika memenuhi salah satu hal berikut, tetapi tidak 
terbatas pada: 

- transaksi antara unit PUMK dengan pemilik utamanya; 
- transaksi antara unit PUMK dengan unit PUMK lain dimana kedua unit PUMK tersebut di 

bawah pengendalian bersama dari suatu entitas atau individu; atau 
- transaksi yang unit PUMK atau individu yang mengendalikan unit PUMK pelapor yang 

menimbulkan beban secara langsung bukan ditanggung oleh unit PUMK pelapor. 
 

Sifat transaksi yang berkaitan dengan pihak berelasi telah diungkapkan dalam laporan keuangan. 
Transaksi tersebut dilakukan dengan ketentuan yang telah disetujui oleh masing-masing pihak. 
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3. PERTIMBANGAN, ESTIMASI DAN ASUMSI AKUNTANSI SIGNIFIKAN 

 
Penyisihan kerugian penurunan nilai piutang 
 
Dalam penentuan penyisihan kerugian penurunan nilai piutang dari UMK Binaan, manajemen 
mempertimbangkan umur piutang dan melakukan perhitungan penurunan nilai secara kolektif 
terhadap risiko kredit debitur yang dikelompokkan berdasarkan karakteristik kredit yang sama, yaitu 
umur piutang. Penyisihan penurunan nilai pinjaman dihitung berdasarkan persentase tertentu tingkat 
ketertagihan data historis yang ada. 
 

 
4. KAS DAN SETARA KAS 
    

     2022   2021  
 
PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk 21.691.805.758 18.246.233.090 
PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk 724.891.719  633.403.836 
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk  657.734.299  308.957.828 

 
Jumlah     23.074.431.776     19.188.594.754 
 

 
5.  PIUTANG PINJAMAN UMK BINAAN   
 

     2022   2021  
 
Piutang pinjaman UMK Binaan  49.828.036.514  55.096.709.003  
Dikurangi dengan: 
Penyisihan penurunan nilai    (36.236.153.374)  (39.801.269.670) 

  
Jumlah piutang pinjaman UMK Binaan, bersih  13.591.883.140  15.295.439.333 

 
Rincian piutang pinjaman UMK Binaan per wilayah provinsi terdiri dari: 
 

     2022   2021  
 
Sumatera Selatan   36.672.893.322  41.354.348.066 
Sumatera Barat  4.587.606.238  3.890.852.808 
Jawa Barat  3.551.837.854  3.766.495.822 
Lampung  2.052.335.847  2.382.172.753 
Jawa Timur  1.445.183.699  1.599.855.698 
Riau    930.126.232  1.093.230.996 
Jawa Tengah  496.502.434  975.573.476 
Lain-Lain  91.550.888  34.179.384 

 
Jumlah   49.828.036.514  55.096.709.003 

 
Penyisihan penurunan nilai piutang     

pinjaman UMK Binaan    (36.236.153.374)  (39.801.269.670) 
 

 Jumlah piutang pinjaman UMK Binaan, bersih  13.591.883.140  15.295.439.333 
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5.  PIUTANG PINJAMAN UMK BINAAN (lanjutan) 

 
Rincian piutang pinjaman UMK Binaan berdasarkan sektor penyaluran terdiri dari: 
 

     2022   2021  
 
Sektor Perdagangan   15.828.758.077  18.466.081.393 
Sektor Peternakan  7.673.737.269  6.828.168.564 
Sektor Perikanan  7.377.033.886  7.571.784.808 
Sektor Jasa  7.344.790.050  7.382.998.896 
Sektor Industri  4.379.762.145  4.870.853.258 
Sektor Pertanian  4.364.615.508  5.370.760.619 
Sektor Perkebunan  2.600.136.536  4.202.652.085 
Sektor lainnya  259.203.043  403.409.380 

 
Jumlah   49.828.036.514  55.096.709.003 

 
Penyisihan penurunan nilai piutang     

pinjaman UMK Binaan     (36.236.153.374)  (39.801.269.670) 
 

 Jumlah piutang pinjaman UMK Binaan, bersih  13.591.883.140  15.295.439.333 
  

Mutasi penyisihan penurunan nilai piutang pinjaman UMK Binaan adalah sebagai berikut: 
 

     2022   2021  
 
Saldo awal  (39.801.269.670)   (39.359.280.470) 
Reklasifikasi piutang pinjaman UMK Binaan 
  ke piutang bermasalah (Catatan 8)  3.062.741.518  4.378.740.231 
Pemulihan/ (penyisihan) atas penurunan nilai    
 piutang pinjaman UMK Binaan  502.374.778  (4.820.729.431) 

 
Saldo akhir  (36.236.153.374)  (39.801.269.670) 

 
Rincian penyisihan penurunan nilai piutang pinjaman UMK Binaan untuk tiap-tiap kualitas piutang 
pinjaman adalah sebagai berikut: 

 
  31 Desember 2022  

        Persentase            Reklasifikasi 
     Piutang   provisi   Alokasi penyisihan  Beban   ke piutang 
  Kualitas pinjaman   pinjaman   (nilai penuh)   2022   2021   provisi   bermasalah  
 
 Lancar   11.811.469.086  3,40%  401.774.249  669.764.496  (5.570.162)  - 
 Kurang Lancar   2.352.005.412  7,22%  169.817.109  658.561.503  (2.354.329)  - 
 Diragukan   1.017.443.443  100%  1.017.443.443  1.949.770.082  (14.105.745)  - 
 Macet   34.647.118.573  100%  34.647.118.573  36.523.173.589   (480.344.542)  (3.062.741.518) 
 
 Jumlah   49.828.036.514    36.236.153.374  39.801.269.670  (502.374.778)  (3.062.741.518) 
 

  31 Desember 2021  
        Persentase            Reklasifikasi 
     Piutang   provisi   Alokasi penyisihan  Beban   ke piutang 
  Kualitas pinjaman   pinjaman   (nilai penuh)   2021   2020   provisi   bermasalah  
 
 Lancar   11.695.133.989  5,73%  669.764.496  1.825.654.599 (1.155.890.103)  - 
 Kurang Lancar   4.928.631.343  13,36%  658.561.503  1.893.012.095 (1.234.450.592)  - 
 Diragukan   1.949.770.082  100%  1.949.770.082  7.119.044.102 (5.169.274.020)  - 
 Macet   36.523.173.589  100%  36.523.173.589  28.521.569.674      12.380.344.146  (4.378.740.231) 
 
 Jumlah   55.096.709.003    39.801.269.670  39.359.280.470  4.820.729.431  (4.378.740.231) 
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6. PIUTANG KEPADA UNIT PUMK BUMN PEMBINA LAIN/LEMBAGA PENYALUR 

 

Piutang kepada BUMN Pembina lain/lembaga penyalur adalah pinjaman yang diberikan kepada unit 
PUMK BUMN Pembina lain/lembaga penyalur sebagai bentuk sinergi antar unit PUMK sebagaimana  
diinstruksikan oleh Kementerian BUMN. 
 
Piutang kepada BUMN Pembina lain/lembaga penyalur terdiri dari: 
 

     2022   2021  
 
PT Sang Hyang Seri (Persero) (“SHS”)  57.101.721.620  57.101.721.620 
PT Pertani (Persero) (“Pertani”)  41.261.841.124  41.261.841.124 
 
Piutang kepada BUMN Pembina lain/     
 lembaga penyalur  98.363.562.744  98.363.562.744 
Penyisihan penurunan nilai piutang BUMN Pembina lain       (98.363.562.744)  (98.363.562.744) 
 
Piutang kepada BUMN Pembina lain/      
 lembaga penyalur, bersih  -  - 
 
Mutasi penyisihan penurunan nilai piutang kepada BUMN Pembina lain/lembaga penyalur adalah 
sebagai berikut: 
 

     2022   2021  
 
Saldo awal  (98.363.562.744)  (98.413.562.744) 
Pengembalian piutang yang telah disisihkan  -  50.000.000 
 
Saldo akhir  (98.363.562.744)  (98.363.562.744) 
 
Pengembalian piutang dari SHS dan Pertani masing-masing dijadwalkan kembali pada tahun 2018. 
Sampai dengan tahun 2021, pengembalian yang dilakukan oleh SHS dan Pertani masih belum sesuai 
dengan perjanjian penjadwalan kembali yang disepakati oleh PUMK PTBA, SHS dan Pertani. 

 
Pinjaman kepada SHS 
 
Unit PUMK melakukan kerjasama penyaluran Program kemitraan dengan SHS sejumlah 
Rp45.000.000.000 dan Rp40.000.000.000 pada tahun 2011 dan 2012 dalam bentuk piutang pinjaman. 
Pinjaman tersebut dikenakan jasa administrasi sebesar 6% per tahun dan dilunasi secara bertahap 
selama 24 bulan dan 36 bulan untuk piutang yang disalurkan pada tahun 2011 dan 2012. Pada tanggal 
10 Februari 2014, manajemen menyetujui permohonan SHS untuk melakukan penjadwalan kembali 
(rescheduling) piutang pinjaman sebesar Rp54.616.098.425 secara bertahap mulai periode tahun 2014 
sampai 2016.  
 
Pada tanggal 30 April 2018, Unit PUMK melakukan rescheduling pelunasan piutang pinjaman dan 
akumulasi jasa administrasi sebesar Rp54.766.098.425 dan Rp2.410.623.195. Pelunasan piutang 
dijadwalkan secara bertahap sampai dengan tahun 2021. Hingga tahun 2019, SHS telah membayar 
akumulasi pelunasan piutang pinjaman sebesar Rp75.000.000. Tidak ada pembayaran yang diterima 
dari SHS pada tahun 2022 dan 2021. 
 
Saldo piutang pinjaman 31 Desember 2022 sejumlah Rp57.101.721.620 diprovisikan seluruhnya 
karena PUMK berpendapat bahwa piutang sudah tidak dapat tertagih.  
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6. PIUTANG KEPADA UNIT PUMK BUMN PEMBINA LAIN/LEMBAGA PENYALUR (lanjutan) 
 

Pinjaman kepada Pertani  
 
Unit PUMK melakukan kerjasama penyaluran Program kemitraan dengan Pertani sejumlah 
Rp15.000.000.000 dan Rp40.000.000.000 pada tahun 2011 dan 2012 dalam bentuk piutang pinjaman. 
Pinjaman tersebut dikenakan jasa administrasi sebesar 6% per tahun dan dilunasi secara bertahap 
selama 36 bulan dan 24 bulan untuk piutang yang disalurkan pada tahun 2011 dan 2012. Pada tanggal 
28 Agustus 2014, manajemen menyetujui permohonan Pertani untuk melakukan penjadwalan kembali 
(rescheduling) piutang pinjaman sebesar Rp41.649.416.400 secara bertahap mulai periode tahun 2014 
sampai 2016. 
 
Pada tanggal 30 April 2018, PUMK melakukan rescheduling pelunasan piutang pinjaman dan 
akumulasi jasa administrasi sebesar Rp39.737.000.000 dan Rp2.470.841.124. Pelunasan piutang 
dijadwalkan secara bertahap sampai dengan tahun 2022. Tidak ada pembayaran yang diterima dari 
Pertani pada tahun 2022 (2021: Rp50.000.000). Sampai dengan 31 Desember 2022, Pertani telah 
melunasi piutang pinjaman sebesar Rp946.000.000 (31 Desember 2021: Rp946.000.000). 
 
Saldo piutang pinjaman 31 Desember 2022 sejumlah Rp41.261.841.124 diprovisikan seluruhnya 
karena PUMK berpendapat bahwa piutang sudah tidak dapat tertagih. 
 
 

7. PIUTANG BUMN PEMBINA 
 
Mutasi piutang BUMN Pembina adalah sebagai berikut: 
 

     2022   2021  
 
Saldo awal  439.629.179  - 
Pengeluaran biaya 
 pembinaan Usaha Mikro dan Kecil  -  439.629.179 
Penerimaan dana penggantian Biaya TJSL  (439.629.179)  - 
 
Saldo akhir  -  439.629.179 
 
Piutang BUMN pembina merupakan piutang atas pengeluaran dana untuk kegiatan Pembinaan Usaha 
Mikro dan Kecil. Sehubungan dengan PER-05/MBU/04/2021 yang berlaku surut sejak rencana kerja 
dan anggaran Program TJSL BUMN tahun buku 2021, maka biaya Pembinaan UMK yang telah 
dikeluarkan unit PUMK dialihkan menjadi bagian dari program TJSL PTBA dan telah dibukukan di 
laporan keuangan konsolidasian PTBA tahun 2021. 

 
 
8. ASET LAIN-LAIN 

     2022   2021  
 
 Inventaris dan peralatan  162.996.469  162.996.469 
Akumulasi penyusutan inventaris dan peralatan  (162.996.469)  (162.996.469) 
Piutang bermasalah  22.416.906.147  19.426.585.663 
Penyisihan penurunan nilai piutang bermasalah  (22.416.906.147)  (19.426.585.663) 
 
Jumlah aset lain-lain  -  - 

 
Pada tahun 2022, piutang macet sebesar Rp3.062.741.518 direklasifikasikan sebagai piutang 
bermasalah. Piutang tersebut telah diupayakan pemulihannya, yaitu dengan upaya penjadwalan 
kembali (rescheduling) dan penyesuaian persyaratan (reconditioning) namun tidak terpulihkan atau 
direklasifikasikan oleh sebab lain seperti UMK Binaan mengalami kebangkrutan atau pemilik usaha 
UMK Binaan telah meninggal dunia, dan/atau sebab lainnya. 
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9. ANGSURAN BELUM TERIDENTIFIKASI 

 
     2022   2021  

 
Saldo awal  29.445.822  233.531.492  
Penerimaan angsuran belum teridentifikasi  3.250.000  30.480.974 
Angsuran pinjaman yang sebelumnya belum teridentifikasi 
 dan telah teridentifikasi di tahun berjalan  (32.597.774)  (234.566.644) 
 
Saldo akhir  98.048  29.445.822 
 
Angsuran belum teridentifikasi merupakan pembayaran angsuran pinjaman dari UMK Binaan yang 
telah disetor ke PUMK namun belum dapat diketahui/teridentifikasi karena penerimaan angsuran dari 
UMK Binaan tidak mencantumkan nama pengirim/UMK Binaan. 
 
Pada tahun 2022, PUMK telah mengidentifikasi angsuran pinjaman dari UMK Binaan yang sebelumnya 
diklasifikasikan sebagai angsuran belum teridentifikasi sebesar Rp32.597.774 (2021: Rp234.566.644). 
 
Penurunan nilai angsuran belum teridentifikasi terjadi karena adanya dampak positif dari penerapan 
sistem pembayaran angsuran dari UMK Binaan dengan menggunakan virtual account yang langsung 
mengidentifikasi identitas pengirim dana angsuran serta adanya kegiatan monitoring lapangan yang 
terealisasi sebesar 90% dari total UMK Binaan yang dimulai tahun 2018 s.d. sekarang. 
 
 

10. PENDAPATAN 
   
  2022   2021  

 
Pendapatan jasa administrasi  840.367.432  1.196.227.545 
Penghasilan bunga  447.557.503  250.961.466 
Pendapatan lain-lain  72.563.053  152.795.958 
 
Jumlah pendapatan  1.360.487.988  1.599.984.969 
 
Pendapatan jasa administrasi pinjaman PUMK merupakan pendapatan yang berasal dari bunga 
pinjaman kepada UMK Binaan. 
 
Pendapatan bunga merupakan pendapatan yang berasal dari rekening giro. 
 
Pendapatan lain-lain merupakan pendapatan yang berasal dari pemulihan penurunan nilai yang 
diterima dari BUMN pembina lain dan piutang bermasalah. 
 
Rincian pendapatan jasa administrasi per wilayah provinsi terdiri dari: 
 

  2022   2021  
 
Sumatera Selatan   689.974.946  923.573.165 
Sumatera Barat  72.430.635  88.381.358 
Jawa Barat  8.609.000  33.022.232 
Lampung  37.890.647  79.670.122 
Jawa Timur  4.375.000  24.077.000 
Jawa Tengah  15.324.721  26.916.668 
Riau    10.926.000  20.587.000 
DKI Jakarta  345.555  - 
DI Yogyakarta  490.928  - 
 
Jumlah pendapatan  840.367.432  1.196.227.545 
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11. INFORMASI PIHAK-PIHAK YANG BERELASI 
 

a. Transaksi dan saldo kepada pihak berelasi 
 

Rincian transaksi dan saldo dengan pihak yang berelasi adalah sebagai berikut: 
    
  2022   2021  

 
Pengembalian dari piutang kepada PUMK 
 BUMN pembina lain/lembaga penyalur 
PT Pertani  -  50.000.000 
 
Total   -  50.000.000 
 
(Sebagai persentase terhadap jumlah  
 pendapatan lain-lain)  0%  33% 

 
Penghasilan bunga 
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk,      

PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk,      
 dan PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk  447.557.503  250.961.466 
 
(Sebagai persentase terhadap  
 Jumlah pendapatan)  33%  16% 

 
Aset      
Kas dan setara kas (lihat catatan 4)      
 PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk  21.691.805.758   18.246.233.090 
 PT Bank Mandiri (Persero) Tbk  657.734.299  308.957.828 
 PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk  724.891.719  633.403.836 
 
Piutang BUMN Pembina (lihat catatan 7)  
 PT Bukit Asam Tbk  -  439.629.179 
 
Jumlah aset kepada pihak berelasi  23.074.431.776  19.628.223.933 
 
(Sebagai persentase terhadap jumlah aset)  63%  56% 
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11. INFORMASI PIHAK-PIHAK YANG BERELASI (lanjutan) 
 

b. Sifat hubungan dengan pihak yang berelasi 
 

Pihak yang berelasi  Sifat hubungan dengan 
pihak yang berelasi  Transaksi 

PTBA  BUMN Pembina  Penyaluran bina lingkungan 
SHS  Perusahaan di bawah 

pengendalian yang sama  
dengan BUMN Pembina  

 Kerjasama penyaluran 

Pertani  Perusahaan di bawah 
pengendalian yang sama 
dengan BUMN Pembina 

 Kerjasama penyaluran 

PT Permodalan Nasional 
Madhani (Persero) 

 Perusahaan di bawah 
pengendalian yang sama 
dengan BUMN Pembina 

 Kerjasama penyaluran dan 
pembinaan mitra 

PT Bank Mandiri 
(Persero) Tbk 

 Perusahaan di bawah 
pengendalian yang sama 
dengan BUMN Pembina 

 Penempatan dana 

PT Bank Negara Indonesia 
(Persero) Tbk 

 Perusahaan di bawah 
pengendalian yang sama 
dengan BUMN Pembina 

 Penempatan dana  
 

PT Bank Rakyat Indonesia 
(Persero) Tbk 

 Perusahaan di bawah 
pengendalian yang sama 
dengan BUMN Pembina 

 Penempatan dana  
 

 
 
12. TRANSAKSI NON KAS 
 

     2022   2021  
 

Aktivitas yang tidak mempengaruhi arus kas    
 
Angsuran piutang pinjaman UMK Binaan 
 yang sebelumnya belum teridentifikasi dan 

 telah teridentifikasi di tahun berjalan (Catatan 9)  32.597.774  234.566.644 
 
 
13. PERJANJIAN PENTING, KOMITMEN DAN KONTINJENSI 
 

Berdasarkan Surat Menteri BUMN Nomor: S-721/MBU/11/2022 perihal Kerja Sama Program 
Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha Kecil (“Kerja Sama Program PUMK”), guna mengoptimalkan 
kinerja Program Pendanaan UMK, Kementerian BUMN mendorong dilakukannya langkah strategis 
melalui Kerja Sama Program Pendanaan UMK. Dalam surat tersebut, Kementerian BUMN 
merekomendasikan PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk sebagai pengelola Kerja Sama Program 
PUMK. 
 
Mekanisme kerja sama dituangkan dalam surat perjanjian dan/atau kontrak kerja sama, dalam hal ini 
PT Bukit Asam Tbk dan PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk telah menandatangani perjanjian 
kerja sama dengan Nomor: B15/MBD/12/2022 dan Nomor: 4637/T/14500/KL.02/XII/2022 tentang 
Pelaksanaan Program Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha Kecil yang berlaku selama 5 (lima) tahun 
terhitung sejak ditandatanganinya perjanjian kerja sama. 
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13. PERJANJIAN PENTING, KOMITMEN DAN KONTINJENSI (lanjutan) 
 

Besaran nilai yang dikerjasamakan adalah sesuai pada Rencana Kerja dan Anggaran (“RKA”) 
Program TJSL dan/atau ketersediaan dana Program Pendanaan UMK yang disepakati pada Berita 
Acara Serah Terima Dana Program Pendanaan UMK. Penyetoran Dana Program PUMK Tahap I 
kepada BRI telah dituangkan dalam Berita Acara Penyetoran Dana dan Penjelasan Teknis Program 
PUMK Tahun 2023 Nomor: B.17-MBD/PDT/01/2023 dan Nomor: T/50/14500/KL.01/I/2023 dengan 
nilai sebesar Rp15,2 miliar sesuai dengan rencana penyaluran Program Pendanaan UMK pada RKA 
Tahun 2022 sebesar Rp23,7 miliar setelah dikurangi realisasi penyaluran swakelola sebesar  
Rp8,5 miliar. 
 
 

14. PERISTIWA SETELAH TANGGAL PERIODE PELAPORAN 
 

Pada tanggal 26 Maret 2023, Menteri BUMN mengeluarkan Peraturan Menteri BUMN Nomor PER-
1/MBU/03/2023 tentang Penugasan Khusus dan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 
BUMN yang mengubah beberapa ketentuan yang sebelumnya diatur dalam Peraturan Menteri BUMN 
Nomor PER-6/MBU/09/2022 Tahun 2022 tentang Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 
BUMN. 
 
Peraturan ini salah satunya mengatur kembali besaran jasa administrasi yang dikenakan atas 
pinjaman kepada UMK binaan sebagai berikut: 
- 3% (tiga persen) efektif per tahun; 
- suku bunga flat (tetap) yang setara dengan 3% (tiga persen) efektif per tahun; atau 
- ketentuan lain yang ditetapkan Menteri, dengan jangka waktu/tenor pinjaman paling lama 3 (tiga) 

tahun. 
 
Besaran jasa administrasi pinjaman yang dikenakan oleh BUMN sebelum berlakunya Peraturan 
Menteri ini, wajib disesuaikan paling lambat 3 (tiga) bulan setelah berlakunya Peraturan Menteri ini. 
 
Manajemen akan terus memonitor perkembangan dan penerapan peraturan tersebut dan 
mempertimbangkan dampak terhadap operasi Unit PUMK PTBA, yaitu manajemen akan melakukan 
perubahan jasa administrasi piutang UMK binaan berdasarkan peraturan terbaru setelah adanya 
sosialisasi dan petunjuk teknis dari kementerian BUMN. 
 

 
15. OTORISASI LAPORAN KEUANGAN 
 

Laporan keuangan PUMK PTBA telah diotorisasi untuk diterbitkan oleh manajemen TJSL PTBA pada 
tanggal 31 Maret 2023. 
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