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Tema dan Penjelasan Tema

Theme and Its Explanation

PTBA berkomitmen untuk menjalankan bisnis berkelanjutan
denganmenerapkankeselarasanantaraaspek Environmental,
Social, and Governance (ESG). Untuk mendukung itu,
Perusahaan senantiasa melakukan berbagai optimasi menuju
pertambangan yang lebih ramah lingkungan. Langkah nyata
yang diambil antara lain menerapkan eco mechanized
mining, yaitu mengganti peralatan pertambangan yang
menggunakan bahan bakar fosil menjadi elektrik, e-mining
reporting system, yaitu sistem pelaporan produksi secara
real time dan daring, dan berbagai program manajemen
karbon di area operasional penambangan.

Perusahaan juga menciptakan sinergi dan kerja sama dengan
berbagai mitra strategis dalam mewujudkan energi bersih
seperti pengembangan PLTS, PLTB, tanaman Kaliandra untuk
mengurangi emisi karbon dan menjadi simpanan biomassa
untuk diolah menjadi wood pellet sebagai bahan campuran
co-firing di PLTU, serta Carbon Capture, Utilization, and
Storage (CCUS) atau penangkapan karbon dioksida dan
dikonversi menjadi metanol.
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Inovasi Berkelanjutan
untuk Wujudkan Energi Bersih

Sustainable Innovation to Realize
the Clean Energy

PTBA is committed to running a sustainable business by
implementing harmony between Environmental aspects,
Social and Governance (ESG). To support that, The Company
always carries out various optimizations towards more
environmentally friendly mining. Real steps taken include
implementing eco-mechanized mining, namely replacing
mining equipment using fossil fuels to become electricity,
e-mining reporting system, namely real-time and online
reporting system and various carbon management program
in mining operational areas.

The Company also creates synergy and cooperation with
various strategic partners in realizing clean energy such as
the development of Solar Panel Power Plant, Wind Power
Plant, and Kaliandra plants to reduce carbon emissions and
become biomass savings to be processed into wood pellets
as a mixed ingredient co-firing at CFPP, as well as Carbon
Capture, Utilization, and Storage (CCUS) or carbon dioxide
capture and converted to methanol.



Pilar 1: Lingkungan dan Perubahan Iklim Pilar 2: Smart Operation & Tata Laksana Produk Pilar 3: Insan Pilar 4: Masyarakat Pilar 5: Pengembangan Ekonomi Pilar 6: Tata Kelola
Pillar 1: Environment & Climate Change Pillar 2: Smart Operation & Product Stewardship Pillar 3: People Pillar 4: Society Pillar 5: Economic Development Pillar 6: Governance

Kesinambungan Tema
Theme Continuity

Sustainability Commitment Towards Net Zero Emission
Komitmen Keberlanjutan Menuju Net Zero Emission

PTBA berkomitmen mendukung target Pemerintah mencapai nol emisi atau Net Zero Emission
pada 2060. Dengan visi menjadi perusahaan energi kelas dunia, PTBA telah memiliki roadmap
manajemen karbon hingga 2050, baik bersifat pengurangan emisi (reducing emission sources)
maupun peningkatan penyerapan emisi (increase carbon sinks).

Berdasarkan manajemen karbon hingga 2050, terdapat 3 (tiga) pendekatan yang dilakukan
PTBA, yaitu dekarbonisasi operasi, reklamasi, dan studi CCUS (carbon capture, utilization, and
storage). Dengan langkah ini, PTBA optimis dapat menjadi Perusahaan yang berkelanjutan dan
terus berkontribusi dalam pencapaian Net Zero Emission.

PTBA is committed to supporting the Government’s target of achieving Net Zero Emission by
2060. With a vision to become a world-class energy, PTBA has a carbon management roadmap
until 2050, both reducing emission sources and increasing carbon sinks.

Based on the carbon management roadmap until 2050, there are 3 (three) approaches taken by
PTBA, namely decarbonization of operations, reclamation, and CCUS (carbon capture, utilization,
and storage) studies. With these steps, PTBA is optimistic that it can become a sustainable
company and continue to contribute in achieving Net Zero Emission.

Harapan Baru Penguatan Rantai Nilai Keberlanjutan
A New Hope for Chains of Sustainability Values

Pandemi COVID-19 berkepanjangan merupakan momentum bagi PTBA untuk menata kembali
seluruh proses bisnisnya sehingga dampak pandemi bisa diminimalkan. Penataan yang
dilakukan di semua lini tersebut membawa hasil dengan tercapainya kinerja positif selama tahun
2021. Pendapatan dan laba bersih mengalami peningkatan dibandingkan tahun sebelumnya.
Pencapaian itu seiring dengan pemulihan ekonomi global dan nasional yang mendorong naiknya
permintaan batu bara, yang diikuti dengan membaiknya harga komoditas ini di pasar global.

Pencapaian tersebut sangat bermakna bagi PTBA karena menunjukkan ketepatan strategi yang
diambil dalam menghadapi pandemi, sekaligus menerbitkan harapan baru karena Perusahaan
mampu melalui pandemi dengan baik. Keberhasilan yang ditorehkan di masa sulit merupakan
modal penting untuk penguatan rantai nilai keberlanjutan di masa mendatang, pada saat situasi
kembali normal. Dalam implementasinya, penguatan tidak hanya terjadi pada aspek ekonomi,
tetapi juga tercermin pada aspek lingkungan dan sosial.

Prolonged COVID-19 pandemicis a momentum for PTBA to rearrange all of its business processes
so the impacts of the pandemic can be minimized. Such rearrangement results in achievement
of positive performances in 2021. Revenue and net profit increased from the previous year. The
achievement is in line with global and national economic recovery, which drove the demand on
coal, followed by improved price of the commodity on global market.

This achievement was truly significant for PTBA as it shows strategic accuracy in dealing with
the pandemic and leads to a new hope as the Company managed to go through the pandemic
very well. The success obtained during a trying time becomes an asset to reinforce chains of
sustainability values in the future when the situation returns to normal. In its implementation,
reinforcement does not only occur in economic aspect but is also reflected on environmental
and social aspects.

Meningkatkan Penciptaan Nilai Bersama yang Berkelanjutan
Leveraging Sustainable Shared Value Creation

Dalam kondisi pandemi, Perusahaan justru meningkatkan komitmennya atas kinerja
keberlanjutan. Komitmen perusahaan atas kinerja ekonomi, lingkungan, dan sosial membawa
perusahaan untuk mempertahankan ketahanannya (resilience) dalam menghadapi masa sulit
selama pandemi ini. Strategi keberlanjutan yang dijalankan diharapkan dapat meningkatkan
penciptaan nilai bersama yang berkelanjutan sehingga berdampak tidak hanya bagi kinerja
ekonomi bagi perusahaan, tetapi juga berdampak positif bagi lingkungan dan tentunya bagi
masyarakat sosial. Selain itu, Perusahaan juga berkomitmen untuk menjadi perusahaan energi
kelas dunia yang berkontribusi bagi pencapaian target Sustainable Development Goals.

During the pandemic, the Company raised our commitment on sustainability performance.
The Company’s commitment to economic, environmental, and social performance has led the
Company to maintain resilience in dealing with difficult condition during this pandemic. The
implemented sustainability strategy is expected to leverage creation of sustainable shared value
thereby will contribute impacts not only to the Company’s economic performance for but also
has a positive impact on the environment and, surely, for the social community. In addition, the
Company is also committed to becoming a world-class energy company that contributes to
achievement of the Sustainable Development Goals.
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Aspek Ekonomi scoses

Economic Aspect

8

i

Kuantitas produk/jasa yang dijual
Quantity of Products/Services Sold

10 Produk Batu Bara

Coal Products

2022 :10 Produk Batu Bara/Coal Products
2021 :9 Produk Batu Bara/Coal Products

Kategori Produk
Product Category

Laba Tahun Berjalan yang dapat

Diatribusikan kepada Pemilik Entitas Induk
Profit for the Year Attributable to Owners of the Parent Entity

38.488.867

@ 2022 :42648.590

2021 :29.261.468

Juta Rupiah
Million Rupiah

Pelibatan pihak lokal (dalam negeri)
Local Supplier Involvement (Domestic)

O 455
o0 .
CDD 2022 : 421 >
2021 : 457 AN
%‘)N:sw

Perusahaan/Mitra
Companies/Partners
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® 2023 ®2022

Pendapatan
Revenue

38.488.867

2022 :42.648.590
2021 :29.261.468

Juta Rupiah
Million Rupiah
Produk ramah lingkungan
Eco-Friendly Product
- L] o’ o
o0; 2 PLTS | SPPP
N\
2022 : 2 PLTS | SPPP
4 2021 :1PLTS | SPPP
Unit Produk

Product Unit

Jumlah Pegawai Lokal
Total Local Employee

(o 738 | 47%

2022 :763 | 48%
2021 : 847 | 46%

Person

Orang

@ 2021
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Environmental Aspect

—~
i)

Penggunaan BBM (Solar)

Fuel Consumption (Diesel)

¢~

N 338.550

2022 :265.415110.267.367
2021 :174.81916.762.855

Kiloliter | Gigajoule

Emisi Gas Rumah Kaca
Greenhouse Gas (GHG) Emission

©)

1.028.230

2022 :828.914
2021 :558.038

ton CO,e
Hasil Absolut Penurunan Emisi
Absolute Emission Reduction Results
/g 323.296
2
2022 :182.792
2021 :165.524
ton CO,e

Pengurangan (Penambahan)

Limbah Padat Non-B3
Reduction (Addition) of Non-Hazardous Solid Waste

Y

&

(5,73)
2022 :278
2021 : (12,51)

Ton
Tons

Pilar 4: Masyarakat Pilar 5: Pengembangan Ekonomi
Pillar 4: Society Pillar 5: Economic Development

Aspek Lingkungan s

® 2023 ® 2022
Penggunaan Listrik
Electricity Consumption
i 131.428.080

2022 :125.616.8511452.221

o 2021 :19.923.2811431724
kWh | Gigajoule
Energi
Energy
13.570.094
2022 :10.720.399
2021 :7194.688

Gigajoule

® 2021

Pengurangan (Penambahan) Air Limbah Non-B3

Reduction (Addition) of Non-Hazardous Waste Water
E 11.064
" "

2022 :(90.085)
2021 : 54761

Megaliter

Pengurangan (Penambahan) Limbah
Padat dan Cair B3

Reduction (addition) of Hazardous Solid and Liquid
Waste

5 (1.221,82)
3 2022 - (107816)
2021 : (472.27)

Ton
Tons
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Limbah yang Dikirim ke Pembuangan Akhir
Quantity of Products/Services Sold

()
—— 1.024,39
w 2022 :492,57 | 3978
&) 2021 :32148 15664

Limbah Padat B3 | Limbah Padat Non B3
B3 Solid Waste | Non B3 Solid Waste

Ton
Tons
Penggunaan Air
Water Consumption
2.029,72
2022 : 217750
. 2021 :1.605,03
Megaliter

Pelestarian Keanekaragaman Hayati
Biodiversity Preservation

‘%o 13 Spesies Mamalia

Species of Mammals

;) ’ 122 Spesies Burung

Species of Birds

2022

13 Spesies Mamalia | Species of Mammals,

90 Spesies Burung | Species of Birds

2 Spesies Herpetofauna | Species of Herpetofauna
21 Jenis Tanaman | Plants
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Limbah yang Dialihkan dari Pembuangan Akhir

Waste Redirected from Final Disposal

Pp 15398
2022 :80,45 | 220,67
2021 :92,71 | 206,59

Limbah Padat B3 | Limbah Padat Non B3
B3 Solid Waste | Non B3 Solid Waste

Ton
Tons
Biaya Lingkungan
Environmental Costs
253.759
2022:173.228
2021:124.960
Juta Rupiah
Million Rupiah

12 Spesies Herpetofauna

Species of Herpetofauna

% 22 Jenis Tanaman

Types of Plants

2021

12 Spesies Mamalia | Species of Mammals
90 Spesies Burung | Species of Birds

18 Jenis Tanaman | Plants

Spesies
Species
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Social Aspect

[@ Aspek Sosial sox:s

® 2023 ® 2022 ® 2021
Jumlah total pegawai Jumlah pegawai wanita
Total Number of Employee Number of Female Employee
1.561 298
2022 :1.599 2022 :292
2021 :1.827 2021 :308
Orang Orang
Person Person
Perputaran pegawai Jumlah kecelakaan kerja
Employee Turnover Number of Work Accident
Vad 0,26 3
2022 : 0,31 @ 2022 :4
& 2021 : 0,49 2021 :2
Persen Kasus
Percent Case
Sumbangan Pendanaan UMK
Donation MSE Funding
191.093 31.564
2022 : 277.261 2022 :8.500
2021 :241.934 2021 :5.495
Juta Rupiah Juta Rupiah
Million Rupiah Million Rupiah
Dana Bantuan untuk Kegiatan TJS Lainnya Kepuasan pelanggan
Other CSR Activities Funding Customer Satisfaction
O @ 46.936 3,60
2022 :208.880 2022 :3,57
2021 :166.205 2021 :3,53
Juta Rupiah Skor dari skala 4
Million Rupiah Score of Scale 4
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ﬁ Inisiatif Eksternal terkait Keberlanjutan

D" " "ﬂ External Initiatives related to Sustainability

]
Annual Report Award
Juara Il Annual Report Award atas Laporan Tahunan Tahun Buku
{ 2022 pada Kategori Go Publik Non-Keuangan.
Second place in the Annual Report Award for the Annual Report Fiscal Year
2022 in the Non-Financial Go Public Category.
|
— T

Corporate Governance Perception Index (CGPI)

PTBA meraih predikat The Most Trusted Company

dengan nilai 90,03 yang diselenggarakan oleh The Institute
for Corporate Governance (IICG) oleh Majalah SWA.

PTBA awarded as The Most Trusted Company with a score of 90.03
organized by The Institute for Corporate Governance (IICG) by SWA
Magazine.

Sertifikasi ISO 37001:2016

CERTIFICATE | (Sistem Manajemen Anti Penyuapan)
ISO 37001:2016 Certification (Anti-Bribery Management System)

PTBA berhasil mempertahankan sertifikasi ISO 37001:2016
(Sistem Manajemen Anti Penyuapan), hal ini menandakan
komitmen kuat PTBA untuk anti korupsi dan suap.

PTBA has successfully maintained ISO 37001:2016 (Anti-Bribery
Management System) certification, this indicates PTBA's strong
commitment to anti-corruption and bribery.

2023 | PT Bukit Asam Tbk
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Penghargaan PROPER
PROPER Award

PTBA mendapatkan 2 PROPER Emas untuk unit Pertambangan
Tanjung Enim dan Pelabuhan Tarahan. Selain itu PTBA juga
mendapatkan 1 PROPER Hijau untuk Dermaga Kertapati.
Penghargaan ini diberikan oleh Kementerian Lingkungan Hidup
dan Kehutanan atas kinerja lingkungan perusahaan.

PTBA awarded 2 PROPER Gold for Tanjung Enim Mining unit and Tarahan
Port. Apart from that, PTBA also awarded 1 Green PROPER for Kertapati
Barging Port. This award was given by the Ministry of Environment and
Forestry for the company's environmental performance.

Asia Sustainability Reporting
Rating (ASSRAT)

PTBA meraih predikat Platinum, merupakan predikat
tertinggi atas rating Laporan Keberlanjutan Tahun Buku
2022. Penghargaan ini diberikan oleh National Center
for Corporate Rating (NCSR).

PTBA awarded the Platinum predicate, which is the highest
predicate for the 2022 Financial Year Sustainability Report rating.
This award was given by the National Center for Corporate
Ratings (NCSR).

Carbon Disclosure Project

Perusahaan mendapatkan rating "B" untuk kategori
climate change, merupakan rata-rata tertinggi dari capaian
industri sejenis di kelasnya, dan meningkat dibanding
pencapaian tahun sebelumnya dengan rating “C”.

The company received a "B" rating in the climate change category,
the highest average achievement of similar industries in its class,
and increase compared to previous year's achievements with a
rating of "C"

2023 | PT Bukit Asam Tbk 13
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Roadmap ESG 2022-2026

ESG Roadmap 2022-2026

Roadmap ESG memberikan panduan strategis untuk
perusahaan dalam merancang dan mengimplementasikan
inisiatif berkelanjutan yang terfokus pada aspek lingkungan,
sosial, dan tata kelola. Kesinambungan inisiatif ini menjadi
pilar strategis yang mendukung pembangunan berkelanjutan,
pencapaian tujuan perusahaan, serta membangun daya
tahan perusahaan dalam menghadapi perubahan dan
tantangan di masa depan. PTBA telah menyusun roadmap
ESG yang direview secara berkala berdasarkan isu internal
dan eksternal serta kebutuhan dan ekspektasi stakeholder,
sebagaimana tertuang dalam gambar berikut:

Pembaruan Komite Tata Kelola Keberlanjutan

Sustainability Governance Committee Update

Merumuskan matriks dan target kinerja ESG

Formulate ESG performance matrices and targets

Inisiasi mekanisme grievance mechanism dan whistle blowing system yang
berkelanjutan

Initiation of the sustainable grievance mechanism and whistle blowing system
Menjalin kemitraan eksternal (UNGC, ICMM, Sustainalytics, CDP, dan lain-lain)
Establish external partnerships (UNGC, ICMM, Sustainalytics, CDP, etc.)
Rebaselining emisi GRK perusahaan (termasuk pada anak dan afiliasi perusahaan)
Rebaselining company's GHG emissions (including subsidiaries and affiliated
companies)

Pemetaan potensial carbon project (nature-based & tech-based)

Potential carbon projects (nature-based & tech-based) Mapping

Meningkatkan transisi penggunaan energi baru terbarukan melalui implementasi
pemakaian biodiesel (B35)

Increasing the transition to the use of new and renewable energy through the
implementation use of biodiesel (B35)

Menjalankan inisiatif penurunan emisi dan limbah serta efisiensi sumber daya alam
di value chain dengan menerapkan pendekatan circular economy

Carrying out emissions, waste reduction initiatives, and natural resource efficiency
in the value chain by applying a circular economy approach.

The ESG Roadmap provides strategic guidance for companies
in designing and implementing sustainable initiatives focused

on

environmental, social, and governance aspects. This

initiative will be a sustainable strategic pillar that supports
sustainable development, achieves company goals, and
builds power and company resilience in the face of change
and challenges in the future. PTBA has prepared an ESG
roadmap that is reviewed regularly based on internal issues
and external as well as stakeholder needs and expectations,
as stated in the following picture:
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Pelaporan kinerja sesuai framework IFRS S1 & S2

Performance reporting according to IFRS S1 & S2 framework

Pengungkapan kinerja lingkungan dalam laporan TCFD

Disclosure of environmental performance in TCFD reports

Mempertahankan rating CDP dalam skor B

Maintaining a CDP rating of B

Implementasi dan internalisasi grievance mechanism dan HAM

Implementation and internalization of grievance mechanisms and human rights
Implementasi whistle blowing system bekerja sama dengan pihak independen
Implementation of the whistle-blowing system in collaboration with independent
parties.

Pelaporan hasil rebaselining emisi GRK (termasuk pada anak dan afiliasi perusahaan)
Reporting the results of rebaselining GHG emissions (including subsidiaries and
affiliated company)

Implementasi real-time emission tracking

Implementasi of real-time emission tracking

Penguatan implementasi program-program penurunan emisi seperti elektrifikasi,
co-firing, dll

Strengthening the implementation of emission reduction programs such as
electrification, co-firing, etc.



Pilar 1: Lingkungan dan Perubahan Iklim
Pillar 1: Environment & Climate Change

Pilar 2: Smart Operation & Tata Laksana Produk
Pillar 2: Smart Operation & Product Stewardship

Pilar 6: Tata Kelola
Pillar 6: Governance

> @

« Pencapaian target dan aksi tindak lanjut kinerja ESG & dekarboniasi
sesuai target melalui real-time KPI monitoring

Achievement of targets and follow-up actions on ESG &
decarbonization performance according to targets through real-time
KPI monitoring

Carbon Project: Verifikasi DRAM

Carbon Project: DRAM Verification

Kelanjutan dan optimasi seluruh program dekarbonisasi yang telah
efektif berjalan

Continuity and optimization of all decarbonization programs that have
been running effectively.

Meningkatkan rating Sustainalytics ke Medium Risk

Increased Sustainalytics rating to Medium Risk

Meningkat ESG rating MSCI ke score BBB

Increased MSCI's ESG rating to BBB score

Penyusunan framework implementasi green procurement

Framework Preparation of a Green Procurement Implementation

Menjadi pemimpin dalam implementasi ESG di sektor pertambangan batubara
Become a leader in implementing ESG in the coal mining sector

Studi kelayakan carbon project

Carbon project feasibility study

R&D dekarbonisasi : Uji coba CCU di PLTU dan Co-Firing Kaliandra PLTU
Decarbonization R&D: CCU trials at CFPP and Co-Firing Kaliandra at CFPP
Proyek pembangkit energi baru dan terbarukan untuk mendukung dekarbonisasi
operasional

New and renewable energy power plant projects to support decarbonization
operations

Kelanjutan dan optimasi seluruh program dekarbonisasi yang telah efektif berjalan
Continuity and optimization of all decarbonization programs that have been
running effectively.

Pilar 3: Insan
Pillar 3: People

Pilar 4: Masyarakat Pilar 5: Pengembangan Ekonomi
Pillar 4: Society Pillar 5: Economic Development

Meningkatkan rating Sustainalytics ke low risk

Increased Sustainalytics rating to low risk

Meningkatkan rating MSCl ke skor A

Increase the MSCl rating to score A

Mempertahankan implementasi tata kelola keberlanjutan
Maintaining the implementation of sustainability governance
Penerbitan sertifikasi penurunan emisi gas rumah kaca (SPE
GRK)/karbon kredit

Issuance of certification for reducing greenhouse gas
emissions (SPE GHG)/carbon credits

Kelanjutan dan optimasi seluruh program dekarbonisasi yang
telah efektif berjalan

Continuity and optimization of all decarbonization programs
that have been running effectively

ICMM assurance validation

ICMM assurance validation

Adopsi Green Standard

Adoption of Green Standard

Menghitung dampak finansial risiko dan peluang terkait
perubahan iklim

Calculate the financial impact of associated risks and
opportunities towards climate change

Carbon Project: Penyusunan dan validasi DRAM
Carbon Project: DRAM compilation and validation
Kelanjutan dan optimasi seluruh program dekarbonisasi
yang telah efektif berjalan

Continuity and optimization of all decarbonization
programs that have been running effectively.
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Tentang Laporan Ini
About This Report

Ikhtisar Kinerja Keberlanjutan
Sustainable Performance Highlights

Tentang Laporan Ini wwu.

About This Report

Profil Perusahaan """ Laporan Manajemen MIND ID Sustainability Pathway
E Company Profile A Management Report MIND ID Sustainability Pathway

PT Bukit Asam Tbk (PTBA) berkomitmen untuk meningkatkan
kualitas transparansi dalam menjalankan aspek keberlanjutan.
Langkah nyata yang dilakukan antara lain menerbitkan
laporan keberlanjutan setiap tahun bersama dengan laporan
tahunan, bahkan pada saat penerbitan laporan keberlanjutan
belum diwajibkan oleh Otoritas Jasa Keuangan (OJK) melalui
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No.51POJK.03/2017
tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga
Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik atau POJK
Keuangan/Kegiatan Berkelanjutan.

Perusahaan menerbitkan laporan keberlanjutan secara
sukarela sejak tahun 2007. Dengan demikian, Laporan
Keberlanjutan PTBA Tahun 2023 ini merupakan penerbitan
yang ke-17. Laporan keberlanjutan tahun buku sebelumnya
terbit pada 28 April 2023. Di sisi lain, laporan ini merupakan
laporan keempat setelah pemberlakuan POJK Keuangan
Berkelanjutan bagi perusahaan publik per 1 Januari 2020
setelah mendapatkan relaksasi implementasi satu tahun
akibat pandemi COVID-19.
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PT Bukit Asam Tbk (PTBA) is committed to improve the
transparency quality in carrying out the sustainability aspect.
Concrete steps taken include publishing a sustainability
report every year together with the annual report, even when
publishing a sustainability report is not yet required by the
Financial Services Authority (OJK) through Financial Services
Authority Regulation (POJK) No. 51/POJK.03/2017 concerning
the Implementation of Sustainable Finance for Financial
Services Institutions, Issuers, and Public Companies or POJK
Sustainable Finance/Activities.

The company started publishing its sustainability reports
voluntarily since 2007. Thus, this 2023’s sustainability report
marks as the 17th publication. The sustainability report for
the previous financial year was published on April 28, 2023.
On the other hand, this report is the fourth report after the
implementation of the Sustainable Finance POJK for public
companies as of January 1, 2020 — after receiving a one year
implementation relaxation due to the COVID-19 pandemic.



Pilar 1: Lingkungan dan Perubahan Iklim
Pillar 1: Environment & Climate Change

Pilar 3: Insan

Pilar 2: Smart Operation & Tata Laksana Produk
Pillar 2: Smart Operation & Product Stewardship

Selain POJK No. 51/POJK.03/2017, penerbitan laporan ini
juga merupakan implementasi dari Surat Edaran Otoritas
Jasa Keuangan No. 16/SEOJK.04/2021 tentang Bentuk dan
Isi Laporan Tahunan Emiten atau Perusahaan Publik, yang di
dalamnya mengatur format Laporan Keberlanjutan. Secara
khusus, pedoman teknis penyusunan Laporan Keberlanjutan
untuk emiten dan perusahaan publik disampaikan dalam
Lampiran I, POJK No. 51/POJK.03/2017.

Prinsip Pelaporan

PTBA menyusun laporan keberlanjutan dengan merujuk

pada delapan prinsip pelaporan sebagaimana ditentukan

dalam GRI 1, Landasan 2021 sebagai berikut:

1. Akurasi:
Perusahaan melaporkan informasi yang benar dan
cukup terperinci agar dapat dilakukan penilaian dampak
organisasi.

2. Keseimbangan:
Perusahaan melaporkan informasi dengan cara netral dan
menyediakan gambaran yang seimbang tentang dampak
negatif dan positif organisasi.

3. Kejelasan:
Perusahaan menyajikan informasi dengan cara yang dapat
diakses dan dapat dipahami.

4. Keterbandingan:
Perusahaan memilih, menyusun, dan melaporkan
informasi secara konsisten agar mereka dapat melakukan
analisis mengenai perubahan dalam dampak organisasi
seiring waktu dan analisis dampak ini yang berkaitan
dengan dampak organisasi lain.

5. Kelengkapan
Perusahaan menyediakan informasi yang memadai agar
penilaian dampak organisasi dapat dilakukan selama
periode pelaporan.

6. Konteks Keberlanjutan:
Perusahaan melaporkan informasi tentang dampak
mereka dalam konteks yang lebih luas dari pembangunan
berkelanjutan.

7. Ketepatan Waktu:
Perusahaan melaporkan informasi secara rutin dan
menyediakan informasi tersebut secara tepat waktu bagi
pengguna informasi untuk mengambil keputusan.

8. Keterverifikasian:
Perusahaan mengumpulkan, mencatat, menyusun,
dan menganalisis informasi dengan cara sedemikian
rupa sehingga informasi tersebut dapat diteliti untuk
menentukan kualitasnya.

Pilar 4: Masyarakat Pilar 5: Pengembangan Ekonomi Pilar 6: Tata Kelola
Pillar 3: People Pillar 4: Society Pillar 5: Economic Development Pillar 6: Governance

Apart from POJK No. 51/POJK.03/2017, the publication of this
report is also an implementation of the Financial Services
Authority Circular Letter No. 16/SEOJK.04/2021 concerning
the Form and Content of the Annual Report of Issuers or Public
Companies, which regulates the format of the Sustainability
Report. In particular, technical guidelines for preparing
Sustainability Reports for issuers and public companies are
detailed in in Appendix I, POJK No. 51/POJK.03/2017.

PTBA prepares its sustainability report by referring to the
eight reporting principles as specified in GRI 1: Foundation
2021 as follows:
1. Accuracy:
The company reports correct and detailed information for
an organizational impact assessment.

2. Balance:
The company reports information in a neutral manner and
provide a balanced picture of the organization's negative
and positive impacts.

3. Clarity:
The company presents information in an accessible and
understandable manner.

4. Comparability:
The company chooses, compiles, and reports information
consistently to help them conduct analyzes of changes in
organizational impacts over time and analyzes of these
impacts in relation to the impacts of other organizations.

5. Completeness
The Company provides sufficient information to enable
an organizational impact assessment during the reporting
period.

6. Sustainability Context:
The company reports information about their impact in the
broader context of sustainable development.

7. Punctuality:
The company reports information regularly and provides
the information in a timely manner for readers to make
decisions.

8. Verifiability:
The company collects, records, organizes, and analyzes
information in such a way that the information can be
monitored to determine its quality.
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Lingkup dan Batasan Laporan

Laporan ini mencakup seluruh kegiatan operasional PTBA
baik pada kinerja aspek ekonomi, sosial, dan lingkungan
beserta dampak yang ditimbulkannya berdasarkan ruang
lingkup untuk masa pelaporan 1 Januari sampai 31 Desember
2023. Walau laporan keuangan anak-anak perusahaan masuk
dalam laporan keuangan konsolidasian, namun laporan ini
tidak mencakup kinerja lingkungan dan sosial entitas anak
PTBA. [GRI 2-2, 2-3]

Periode Pelaporan

Sebagai bagian tak terpisahkan dari Laporan Tahunan
Perusahaan, laporan ini terbit setahun sekali. PTBA telah
melaporkan informasi yang dikutip pada indeks konten
GRI untuk periode dari 1 Januari sampai 31 Desember
2023 “sesuai dengan Standar GRI (in Accordance with GRI
Standards).” [GRI 2-3]

Rujukan Laporan

Laporan disusun berdasarkan POJK No. 51/POJK.03/2017,
SEOJK No. 16/SEOJK.04/2021, Standard GRI (GRI Standards),
dan GRI 12 Sektor Batu Bara 2022 yang diterbitkan oleh
Global Sustainability Standards Board (GSBB) - lembaga
yang dibentuk oleh Global Reporting Initiative (GRI) untuk
menangani pengembangan standar laporan keberlanjutan.

Sejalan dengan komitmen untuk menyelenggarakan
usaha berkelanjutan, kami berupaya untuk menyampaikan
semua informasi dan data yang diminta oleh panduan.
Untuk memudahkan pembaca menemukan informasi yang
sesuai dengan rujukan, kami menyertakan penanda khusus
berupa angka dan huruf sesuai isi Laporan Keberlanjutan
sebagaimana diatur dalam Lampiran I POJK No. 51/2017,
SEOJK No. 16/SEOJK.04/2021, atau pencantuman angka
pengungkapan Standar GRI di belakang kalimat atau alinea
yang relevan. Data lengkap kecocokan isi laporan dengan
kedua rujukan disajikan di bagian belakang laporan ini,
dimulai pada halaman 384.

Dalam konteks pembangunan berkelanjutan (sustainable
development), Laporan Keberlanjutan ini merupakan media
bagi PTBA dalam menyajikan informasi terkait kontribusinya
terhadap pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan/
TPB (Sustainable Development Goals/SDGs). Untuk itu,
kami juga menyampaikan tautan materialitas laporan ini
dengan SDGs, sesuai dengan SDG Compass, The Guide for
Business Action on the SDGs, yang disusun oleh GRI, United
Nations Global Compact, dan the World Business Council for
Sustainable Development (WBCSD), yang bisa ditemukan
pada halaman 395.
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This report covers all of PTBA's operational activities
including economic, social, and environmental performance
and the impacts they causes based on the scope for the
reporting period of January 1-December 31, 2023. Although
the financial reports of subsidiaries are included in the
consolidated financial statements, this report does not
include the economic, environmental, and social performance
of PTBA's subsidiaries.

As an inseparable part of the Company's Annual Report,
this report is published once a year. PTBA has reported
the information quoted on the GRI content index for the
January 1-December 31, 2023 period in Accordance with GRI
Standards.

The report is prepared based on POJK No.51/POJK.03/2017,
SEOJK No. 16/SEOJK.04/2021, GRI Standards, and 2022
GRI 12 in Coal Sector published by the Global Sustainability
Standards Board (GSBB) - an institution formed by the Global
Reporting Initiative (GRI) to handle the development of
sustainability reporting standards.

In line with our commitment to implement a sustainable
business, we strive to provide all information and data
requested by the guidelines. To accommodate readers in
finding information that matches the reference, we include
special markers in the form of numbers and letters according
to the contents of the Sustainability Report as regulated in
Appendix Il POJK No. 51/2017, SEOJK No. 16/SEOJK.04/2021,
or the inclusion of GRI Standard disclosure numbers behind
the relevant sentence or paragraph. Complete data on the
suitability of the contents of the report with both references
are presented at the back of this report, starting on page 384.

In the context of sustainable development, this Sustainability
Report is a tool for the Company to present information
regarding its contribution to achieve the Sustainable
Development Goals/SDGs. Therefore, we also provide a
link between the materiality of this report and the SDGs, in
accordance with the SDG Compass, The Guide for Business
Action on the SDGs, which was prepared by GRI, the United
Nations Global Compact, and the World Business Council for
Sustainable Development (WBCSD), which can be found on
the page 395.



Pilar 1: Lingkungan dan Perubahan Iklim
Pillar 1: Environment & Climate Change

PTBA  berharap segenap pemangku kepentingan
mendapatkan informasi tentang kinerja keberlanjutan
Perusahaan selama tahun 2023 dan menjadikan laporan ini
sebagai rujukan dalam mengambil keputusan di masa yang
akan datang. Penyusunan laporan ini merupakan tanggung
jawab penuh Direktur Utama. PTBA menerbitkan laporan ini
dalam dua bahasa, yakni Bahasa Indonesia dan Bahasa Inggris.
Selain edisi cetak, laporan bisa dilihat dan diunduh melalui situs
resmi Perusahaan dengan alamat www.ptba.co.id.

Perubahan Terkait Laporan

Pada laporan keberlanjutan 2023 tidak terdapat perubahan
terkait topik material dari tahun sebelumnya. Penentuan
topik material ini dilakukan sesuai dengan Framework
Materiality Matrix Grup MIND ID yang disebut MIND ID
Pathway dimana topik material ditentukan berdasarkan risk
register perusahaan dan ekspektasi pemangku kepentingan,
selain itu PTBA juga telah melakukan peninjauan terhadap
topik material tahun 2023 dengan melibatkan pemangku
kepentingan internal dan eksternal sesuai panduan GRI
Standards Universal Tahun 2021 melalui penyebaran
kuisioner antara tanggal 13 Desember 2023 sampai dengan
26 Desember 2023 ke pihak internal, yaitu BOD, BOC, dan
pejabat BOD-1, serta pihak eksernal meliputi pelanggan,
pemegang saham, pemerintah dan pembuat kebijakan,
mitra kerja/pemasok, media masa, dan lainnya. Selain
melalui media kuesioner, peninjauan topik material pada
stakeholder eksternal juga dilakukan melalui wawancara
langsung pada tanggal 12 sampai 14 Desember 2023. Pada
bulan Desember 2023, PTBA juga telah melakukan focus
group discussion dengan pihak internal dan MIND ID untuk
menentukan matriks topik material. Melalui peninjauan
tersebut, selain mengidentifikasi dan menilai dampak secara
berkesinambungan, sekaligus Perusahaan telah memastikan
bahwa topik material dalam laporan ini mewakili dampak
paling signifikan selama tahun pelaporan.

Berdasarkan peninjauan secara internal dan eksternal, kedua
pemangku kepentingan menyepakati untuk tidak melakukan
perubahan topik material, terlebih lagi topik-topik tersebut
telah sesuai dengan MIND ID Pathway. [GRI 3-2]

Pernyataan Kembali Informasi

Untuk mendukung validitas isi laporan, apabila terdapat
pernyataan ulang informasi yang diberikan dalam laporan
sebelumnya, kami memberi tanda *disajikan kembali. [GRI 2-4]

Pernyataan Manajemen

Laporan ini telah direview dan diotorisasi oleh manajemen,
sehingga manajemen bertanggungjawab penuh atas
kebenaran informasi dari laporan ini.

Pilar 2: Smart Operation & Tata Laksana Produk Pilar 3: Insan Pilar 4: Masyarakat Pilar 5: Pengembangan Ekonomi Pilar 6: Tata Kelola
Pillar 2: Smart Operation & Product Stewardship Pillar 3: People Pillar 4: Society Pillar 5: Economic Development Pillar 6: Governance

PTBA hopes that all stakeholders will receive information
about the Company's sustainability performance in 2023
and use this report as a reference in making decisions in the
future. The preparation of this report is the full responsibility
of our President Director. PTBA publishes this report in two
languages, namely Indonesian and English. Apart from the
printed edition, reports can be accessed and downloaded via
the Company's official website at www.ptba.co.id.

In the 2023 Sustainability Report, there are no changes in
material topics from the previous year. The determination of
material topics is carried out in accordance with the MIND
ID Group Materiality Matrix Framework called the MIND ID
Pathway where material topics are determined based on
the company's risk register and stakeholder expectations,
In addition, PTBA has also conducted a review of material
topics in 2023 by involving internal and external stakeholders
according to the GRI Standards Universal 2021 guidelines
through the distribution of questionnaires between December
13, 2023 and December 26, 2023 to internal parties, namely
BOD, BOC, and BOD-1 officials, as well as external parties
including customers, shareholders, government and policy
makers, partners/suppliers, mass media, and others. In
addition to the questionnaire media, the review of material
topics on external stakeholders was also carried out through
direct interviews on December 12 to 14, 2023. In December
2023, PTBA also conducted a forum group discussion with
internal parties and MIND ID to determine the material topic
matrix. Through this review, in addition to identifying and
assessing impacts on an ongoing basis, the Company has
ensured that the material topics in this report represent the
most significant impacts during the reporting year.

Based on internal and external reviews, both stakeholders
agreed not to make any material changes to the topics,
especially since the topics were already in line with the MIND
ID Pathway.

To support the validity of the report content, a restatement of
information provided in a previous report will be marked with
*restated.

This report has been reviewed and authorized by
management; therefore, the management is fully liable for
the information in this report.
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Verifikasi oleh Pihak Independen jicmm 10.4)

GRI merekomendasikan penggunaan external assurance
oleh pihak ketiga yang independen untuk memastikan
kualitas dan keandalan informasi yang disampaikan dalam
laporan ini. Untuk itu, PTBA melakukan penjaminan terhadap
laporan ini dengan menggandeng pihak ketiga yang
independen, yaitu PT Moores Rowland Indonesia. Verifikasi
dilakukan sesuai dengan standar ISAE3000/AA1000 dari
Accountability tahun 2018. Perusahaan tidak memiliki
hubungan kerja sama lain dengan assurer selain pekerjaan
penjaminan terhadap laporan ini. Selain itu, assurer juga
tidak terlibat dalam proses penyusunan laporan sehingga
tidak ada benturan kepentingan dalam proses penjaminan.
Proses penetapan assuror dilakukan melalui persetujuan
Direksi, yang diwakili oleh Sekretaris Perusahaan. [GRI 2-5]

Akses Informasi atas Laporan Keberlanjutan
Laporan ini ditujukan kepada seluruh pemangku kepentingan
sebagai salah satu landasan melakukan penilaian atas
kinerja PTBA. Para pemangku kepentingan dapat melakukan
evaluasi mengenai sejauh mana Perusahaan dapat berperan
serta dalam menjalankan kewajibannya bagi keberlanjutan
bidang lingkungan, ekonomi, dan sosial terkait praktik
bisnisnya. PTBA memberikan akses informasi seluas-
luasnya bagi seluruh pemangku kepentingan, investor,
serta siapa saja mengenai laporan keberlanjutan ini dengan
menghubungi: [GRI 2-3]

Sekretaris Perusahaan

PT Bukit Asam Tbk

Menara Kadin Indonesia Lantai 15

JI. HR. Rasuna Said Blok X-5 Kav. 2-3 Jakarta 12950
& : +62-21-5254014

1= +62-21-5254002

@ : corsec@bukitasam.co.id

: www.ptba.co.id
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GRI recommends the use of external assurance by an
independent third party to ensure the quality and reliability
of the information presented in this report. For this reason,
PTBA guarantees the report is by collaborating with an
independent third party, namely PT Moores Rowland
Indonesia. Verification is carried out in accordance with
the 2018 ISAE3000/AA1000 Accountability standards. The
company has no other collaborative relationship with the
assurer other than guarantee work on this report. Apart from
that, the assurer is also not involved in the report preparation
process, resulting in no conflict of interest in the guarantee
process. The process of determining an assuror is carried out
through the approval of the Board of Directors, represented
by the Corporate Secretary.

This report is addressed to all stakeholders as a basis for
assessing PTBA's performance. Stakeholders can evaluate
the extent to which the Company can participate in carrying
out its obligations for environmental, economic, and social
sustainability related to its business practices. PTBA provides
the widest possible access to information for all stakeholders,
investors and anyone regarding this sustainability report by
contacting:

Corporate Secretary

PT Bukit Asam Tbk

Kadin Indonesia Tower 15th Floor

JI. HR. Rasuna Said Block X-5 Kav. 2-3 Jakarta 12950
@ : +62-21-5254014

1 +62-21-5254002

: corsec@bukitasam.co.id

: www.ptba.co.id

©oil
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Perusahaan

Profil



Selaras dengan komitmen meningkatkan
perekonomian masyarakat lokal, selama tiga
tahun terakhir, semua pemasok barang dan
jasa yang digandeng PTBA adalah pemasok
lokal dan nasional (100%), dengan tidak adanya
sedikitpun pengaruh asing.

In line with the commitment to enhance the local
economy, over the past three years, all suppliers of
goods and services engaged by PTBA have been
local and national suppliers (100%), with no foreign
suppliers involved.
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Identitas dan Informasi Umum Perusahaanc... o«
General Information and Company Identity ..o

4 N 4 N\
% Nama Perusahaan | Company Name ‘? Kontak Perusahaan | Company Contact
R 2'1]. Sekretaris Perusahaan : corsec@bukitasam.co.id
PT Bukit Asam Tbk c
orporate Secretary
Hubungan Investor : feitraning@bukitasam.co.id
(& Kode Saham | Ticker Code Investor Relations
PTBA
Media Sosial | Social Media
A8, Status Perusahaan | Company status Facebook : PT Bukit Asam Tbk
= [GRI 2-1] Twitter : @BukitAsamPTBA
Perusahaan Terbatas/ Perusahaan Publik Instagram : @bukitasamptba
Limited Liability Company/Public Company YouTube : PT Bukit Asam Tbhk
ﬁ Tanggal Pendirian | Founding Date Website | Website
2 Maret 1981 th id
March 2, 1981 www.ptba.co.i
% Bidang Usaha | Line of Business [GRI 2-6] Telepon :+ 62734 451096, 452 352
Tambang Batu Bara dan Lainnya Phone
Coal Mining and Others Faksimile :+62 734 451 095, 452 993
Faximile
=)' Modal Dasar | Authorized Capital
Rp4.000.000.000.000 \‘1 Sistem Pengaduan | Whistleblowing System
_ _ © Email : spp@bukitasam.co.id
+w.  Modal Dltemp_atkan Qan Disetor Penuh . Phone :+62 21527 4635
Issued and Paid Capital
Rp1152.065.925.000
- J - J
/ ) )
tg Kepemilikan Saham | Share Ownership [GRI 2-1] Pencatatan Saham | Share Listing
« Pemerintah Indonesia Tercatat di Bursa Efek Indonesia pada 23 Desember 2002
(0,00% - 5 lembar saham Seri A Dwiwarna) Indonesian Stock Exchange (BEI), December 23, 2002
« PT Mineral Industri Indonesia (Persero) ®_  Jumiah Karvawan | Total Emplovess
(65,93% - 7.595.650.695 lembar saham seri B) ais e 4 pioy
« PT Bukit Asam Tbk (Saham Treasuri) 1.561 eomr;:)?ees
(0,29% - 33.449.900 lembar saham seri B) '
« Publik ©4 Produk dan Jasa | Products and Services
(33,78% - 3.891.558.650 lembar saham seri B) " .« Batubara
Indonesian Government « Lainnya, diantaranya briket, listrik, sawit,ja.sa
(0,00% - 5 Series A Dwiwarna shares) kesehatan, kontraktor jasa penambangan, jasa
PT Indonesia Asahan Aluminium kepelabuhan, dan jasa angkutan perairan untuk
(Persero) (65.93% - 7,595,650,695 Series B shares) batu bara.
PT Bukit Asam Tbk (treasury shares) . Coal
(0-29% - 33,449,900 Series B shares) . Others, include briquettes, electricity, palm oil, health
Public ) services, mining service contractor, port services, and
(33.78% - 3,891,558,650 Series B shares) water transportation services for coal.
- J (N J
/ )
f'.qJ Perubahan Nama | Name Changes
« 1919 - Tambang Air Laya
« 1950 - Perusahaan Negara Tambang Arang Bukit Asam (PN TABA)
« 1981 — PT Tambang Batu Bara Bukit Asam (Persero)
« 2002 — PT Tambang Batu Bara Bukit Asam (Persero) Tbk
« 2017 - PT Bukit Asam Tbhk
iE Jaringan Kelompok Usaha | Business Group Network [GRI 2-6]
« 8 Entitas Anak melalui Kepemilikan Langsung . 8 (eight) Subsidiaries through Direct Ownership
. 8 Entitas Anak melalui Kepemilikan Tak Langsung - 8 (eight) Supsidiaries through Indirect Ownership
. 3 Entitas Ventura Bersama : 13 (t:reeA) Joint \t/e”t“res
. 1Entitas Asosiasi » Tlone) Associate
- J
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Pasar yang Dilayani | Market Served

Pasar yang dilayani perusahaan, yaitu untuk kebutuhan domestik (Indonesia) dan kebutuhan ekspor ke negara-negara
Asia dan non Asia seperti India, Korea Selatan, Tiongkok, Kamboja, Vietnam, Jepang, Bangladesh, Thailand, Taiwan,
Filipina, Malaysia, serta pasar baru di Brunei Darussalam dan Australia.

Markets served by the Company are for domestic market (Indonesia) and export to Asian and non-Asian countries, namely India,
South Korea, China, Cambodia, Vietnam, Japan, Bangladesh, Thailand, Taiwan, Philippines, Malaysia, as well as new markets in
Brunei Darussalam and Australia.

Dasar Hukum Pendirian | Legal Basis of Establishment

Peraturan Pemerintah No. 42 Tahun 1980 tentang Penyertaan Modal Negara Republik Indonesia untuk Pendirian Perusahaan
Perusahaan (Persero) Tambang Batubara Bukit Asam, dengan Akta Notaris Mohamad Ali No. 1 tanggal 2 Maret 1981, yang
telah diubah dengan Akta Notaris No. 5 tanggal 6 Maret 1984 dan No. 51 tanggal 29 Mei 1985 dari notaris yang sama.
Government Regulation No. 42 of 1980 concerning the Republic of Indonesia State Equity Participation for the Incorporation of Tambang

Batubara Bukit Asam State-Owned Enterprise, with the Notarial Deed of Mohammad Ali No. 1 dated March 2, 1981 which has been
amended by the Notarial Deed No. 5, dated March 6, 1984 and No. 51, dated May 29, 1985, with the same notary.

Alamat Kantor Pusat dan Lokasi Operasi [GRI 2-3] [OJK C.2]
Address of Head Office and Operational Location [GRI 2-3] [OJK C.2]

Kantor Pusat, Tanjung Enim Unit Pelabuhan Tarahan

Head Office, Tanjung Enim Tarahan Port Unit

JI. Parigi No. 1 Tanjung Enim Muara Enim, Sumatera Selatan, JI. Soekarno Hatta Km. 15 Tarahan,
Indonesia 31716 Bandar Lampung

T (0734) 451 096, 452 352 T (0721) 31 545, 31686

F (0734) 451 095, 452 993 F (0721) 31577

Kantor Perwakilan Jakarta Unit Dermaga Kertapati
Jakarta Representative Office Kertapati Pier Unit

Menara Kadin Indonesia, Lt. 15 JI. Stasiun Kereta Api Palembang,
JI. HR. Rasuna Said Blok X-5 Kav. 2-3 Jakarta 12950 Sumatera Selatan

T (021) 525 4014 T (071) 512 617

F (021) 525 4002 F (0711) 511:388

Unit Pertambangan Tanjung Enim Pelabuhan Teluk Bayur
Tanjung Enim Mining Unit Teluk Bayur Port

JI. Parigi No. 1 Tanjung Enim 31716, Sumatera Selatan 31716 JI. Tanjung Periuk No. 1 Teluk Bayur,
T (0734) 451 096, 452 352 Sumatera Barat

F (0734) 451 095, 452 993 T (0751) 62 522, 63 522, 31 996

F (0751) 63 533

Unit Pertambangan Ombilin
Ombilin Mining Unit

JI. Saringan Sawahlunto, Sumatera Barat
T (0754) 61021

F (0754) 61402
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Profil Singkat ...

Brief Profile .-

PT Bukit Asam Tbk, selanjutnya disebut “Perusahaan” atau
“PTBA, secara resmi berdiri pada 2 Maret 1981 berdasarkan
Peraturan Pemerintah No. 42 tahun 1980 tentang Penyertaan
Modal Negara Republik Indonesia untuk Pendirian
Perusahaan Perseroan (Persero) Tambang Batu Bara Bukit
Asam, kemudian dikukuhkan melalui Akta Notaris Mohamad
Ali No. 1 tanggal 2 Maret 1981 dan telah memperoleh
pengesahan dari Menteri Kehakiman dalam Surat Keputusan
No. YA 5/363/4 tanggal 7 Juni 1982. Perusahaan memiliki
sejarah panjang seiring dengan sejarah penambangan batu
bara di Tanjung Enim, Muara Enim, Sumatera Selatan, yang
dimulai oleh Pemerintah Kolonial Belanda pada tahun 1919.

Ahli penambangan Belanda, R. Everwijn, melakukan penelitian di wilayah Tanjung Enim
dan menemukan cadangan antrasit yang cukup besar. Penambangan batu bara pertama
dilakukan di Air Laya dengan sistem penambangan terbuka (open pit mining). Hasil
penambangan digunakan untuk kepentingan Belanda dalam memenuhi permintaan Eropa.
Pengangkutan batu bara dilakukan menggunakan kereta api yang disebut Babaranjang.
Kereta api Babaranjang merupakan kereta api batu bara dengan rangkaian gerbong yang
panjang. Sampai saat ini, Babaranjang masih digunakan untuk mengangkut batu bara.

Dutch mining expert, R. Everwijn, conducted research in Tanjung Enim area and
found large reserves of anthracite. The first coal mining was carried out at Air

Laya and using an open pit mining system. Mining results were used for the Dutch
interests in meeting demand from Europe. Coal was transported using a train called
Babaranjang. The Babaranjang train is a coal train with a long series of carriages.
Until now, Babaranjang is still used to transport coal.

Setelah Indonesia merdeka, Pemerintah
Indonesia berusaha mengambil alih kembali
seluruh aset dan wilayah operasional
perusahaan yang mengeksploitasi kekayaan
alam Indonesia. Karyawan di penambangan
batu bara Air Laya menuntut perubahan
status menjadi pertambangan nasional.
Pemerintah Republik Indonesia akhirnya
mengesahkan penambangan batu bara Air
Laya sebagai Perusahaan Negara Tambang
Arang Bukit Asam (PN TABA).

para tentara Jepang di Indonesia.

After Indonesia’s independence, the
Government of Indonesia tried to take back
the entire assets and operational areas of
companies that exploited Indonesia’s natural
wealth. Employees at Air Laya coal mine
demanded a change in the status of the
mine to a national mine. The government of
the Republic of Indonesia finally legalized
Air Laya coal mining as Perusahaan Negara
Tambang Arang Bukit Asam (PN TABA).

28 Laporan Keberlanjutan 2023 | PT Bukit Asam Tbk

(Y

Seluruh tambang batu bara di Tanjung Enim diambil
alih oleh Pemerintah Jepang yang pada saat itu

sedang menguasai Indonesia. Hasil penambangan
digunakan sepenuhnya untuk mendukung mobilitas

All of the coal mines in Tanjung Enim were taken
over by the Japanese government, which at that
time ruled over Indonesia. Mining results were fully
used to support the mobility of Japanese soldiers
in Indonesia

PT Bukit Asam Tbk, hereinafter referred to as "PTBA" or
“Company”, was officially established on March 2, 1981
based on Government Regulation No. 42 of 1980 regarding
the Capital Participation of the Republic of Indonesia for
the Establishment of the Bukit Asam Coal Mining Company
(Persero), then confirmed through the Notarial Deed of
Mohamad Ali No. 1 dated March 2, 1981 and has obtained
approval from the Minister of Justice in Decree No. YA
5/363/4 of June 7,1982. The Company has long history along
with the history of coal mining in Tanjung Enim, Muara Enim,
South Sumatra, which was started by the Dutch Colonial
Government in 1919.

Penambangan batu bara di Air
Laya mulai menggunakan metode
penambangan bawah tanah
(underground mining).

Coal mining in Air Laya began
using an underground mining
method

Hasil produksi batu bara
mulai dimanfaatkan untuk
kepentingan komersial.

The results of coal production
began to be used for
commercial purposes

Berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 42 tahun
1980 tentang Penyertaan Modal Negara Republik
Indonesia untuk Pendirian Perusahaan Perseroan

(Persero) Tambang Batubara Bukit Asam. Sejak saat
itu, nama perusahaan dikenal sebagai PT Tambang
Batubara Bukit Asam (Persero) disingkat PTBA.
Perubahan status tersebut dikukuhkan melalui Akta
Notaris Mohamad Ali No. 1tanggal 2 Maret 1981 dan telah

memperoleh persetujuan dari Menteri Kehakiman dalam Surat
Keputusan No. YA 5/363/4 tanggal 7 Juni 1982.

Based on Government Regulation No. 42 of 1980 regarding the Capital Participation of the Republic of
Indonesia for the Establishment of Tambang Batu Bara Bukit Asam Company. Since then, the Company’s
name has been known as PT Tambang Batubara Bukit Asam (Persero) abbreviated as PTBA. The change
in status was confirmed by the Notarial Deed of Mohamad Ali No. 1 dated March 2, 1981 and has obtained
approval from the Minister of Justice in Decree No. YA5/363/4 dated June 7, 1982.

PTBA
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Pada bulan Desember 2022, Pemerintah Indonesia telah menerbitkan Peraturan Pemerintah No. 45 Tahun 2022
tentang Pengurangan Penyertaan Modal Negara Republik Indonesia pada Perusahaan Perseroan (Persero) PT
Indonesia Asahan Aluminium dan Peraturan Pemerintah No. 46 Tahun 2022 tentang Penyertaan Modal Negara Republik
Indonesia untuk Pendirian Perusahaan Perseroan (Persero) di Bidang Pertambangan. Selanjutnya, Menteri Keuangan
Jjuga telah menerbitkan Keputusan No. 516/KMK.06/2022 tentang Penetapan Nilai Penyertaan Modal Negara Republik
Indonesia untuk Pendirian Perusahaan Perseroan (Persero) di Bidang Pertambangan. Berdasarkan peraturan-peraturan
tersebut, Pemerintah Republik Indonesia akan mendirikan suatu Perusahaan Perseroan (Persero) sebagai perusahaan
holding di Bidang Pertambangan (“Holding Pertambangan”) dengan memperhatikan ketentuan yang berlaku. Pada
tanggal efektif pendirian, Holding Pertambangan akan memiliki saham pada perusahaan (Anggota Holding) sebagai
berikut:
« secara langsung saham Seri B terbanyak pada PT ANTAM Tbk, PT Bukit Asam Tbk, PT Timah Tbk, dan
PT Indonesia Asahan Aluminium; serta
- secara langsung dan tidak langsung saham pada PT Freeport Indonesia, PT Vale Indonesia Tbk, PT Indonesia
PP Minerals dan MIND ID Trading, Pte. Ltd.

In December 2022, the Government of Indonesia has issued Government Regulation No. 45 of 2022 on the
Reduction of the Republic of Indonesia’s State Equity Participation in the Limited Liability Company (Persero)
PT Indonesia Asahan Aluminum and Government Regulation No. 46 of 2022 on the Capital Participation of
the Republic of Indonesia for the Establishment of Limited Liability Company (Persero) in the Mining Sector.
Furthermore, the Minister of Finance has also issued the Decree No. 516/KMK.06/2022 on the Value Determination
of the Republic of Indonesia’s State Equity Participation for the Establishment of Limited Liability Company (Persero)
in the Mining Sector. Pursuant to these regulations, the Government of the Republic of Indonesia will establish
a Limited Liability Company (Persero) as holding company in the Mining Sector (“Holding Mining”) by taking into
account the prevailing provisions. On the effective date of establishment, the Mining Holding will own shares in the
company (Holding Member) as follows:
directly, Series B shares in PT ANTAM Tbk, PT Bukit Asam Tbk, PT Timah Tbk, and PT Indonesia
Asahan Aluminum; as well as
- directly and indirectly, shares in PT Freeport Indonesia, PT Vale Indonesia Tbk, PT
Indonesia PP Minerals and MIND ID Trading, Pte. Ltd.
« The above-mentioned changes in share ownership has no impact on changes in the
control of each Holding Member considering that the Mining Holding is still controlled by
the Government of the Republic of Indonesia.

2022

Sehubungan dengan bergabungnya
Bukit Asam dalam holding industri
pertambangan yang dipimpin oleh

PT Indonesia Asahan Aluminium
(Persero), Perusahaan melakukan
integrasi logo dengan induk
perusahaan yang menunjukan
eksistensi dari identitas holding
industri pertambangan.

sinergi yang dilakukan.

In relation to the merging of PTBA to
the Mining Industry Holding led by PT
Indonesia Asahan Aluminum (Persero),
the Company integrated logo with

the parent company which shows

the existence of the Mining Industry
Holding identity.

2019

cost efficiency from the synergy.

Dalam rangka meningkatkan pengembangan industri batu bara
di Indonesia, melalui PP No. 56 Tahun 1990 tanggal 30 Oktober
1990 tentang Pembubaran Perusahaan Umum (Perum) Tambang
Batu bara Dan Penambahan Penyertaan Modal Negara Republik
Indonesia ke dalam saham Perusahaan Perseroan (Persero),
maka Pemerintah Indonesia membubarkan Perum Tambang Batu
Bara dan melakukan penambahan penyertaan Modal Negara

ke dalam saham Perusahaan. Dengan demikian, PTBA menjadi
perusahaan batu bara satu-satunya yang dimiliki negara.

In order to increase the development of
coal industry in Indonesia, through PP No.
56 of 1990 dated October 30, 1990 on the
Dissolution of Perusahaan Umum (Perum)
Tambang Batu Bara and the Addition of the
State Equity of the Republic of Indonesia
into the Shares of Limited Liability
Company (Persero), the Indonesian
Government dissolved Perum Tambang
Batubara and made additional State

equity participation in Company shares.
Thus, Bukit Asam became the only state-
owned coal company.

1993

1990
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Pada tanggal 21 Maret 2023, menindaklanjuti dari Peraturan
Pemerintah No. 46 Tahun 2022 tentang Penyertaan Modal Negara
Republik Indonesia untuk Pendirian Perusahaan Perseroan (Persero) di
Bidang Pertambangan dan Keputusan No. 516/KMK.06/2022 tentang
Penetapan Nilai Penyertaan Modal Negara Republik Indonesia untuk
Pendirian Perusahaan Perseroan (Persero) di Bidang Pertambangan,
Negara Republik Indonesia mendirikan BUMN Induk Industri
Pertambangan dengan nama PT Mineral Industri Indonesia (Persero)
yang merupakan induk dari PT ANTAM Tbk, PT Bukit Asam Tbk, PT
Timah Tbk, dan PT Indonesia Asahan Aluminium dan memiliki saham
secara langsung pada PT Freeport Indonesia, PT Vale Indonesia Tbk,
PT Indonesia PP Minerals dan MIND ID Trading, Pte. Ltd

On March 21, 2023, following up on Government Regulation No. 46
of 2022 on the State Capital Inclusion of the Republic of Indonesia
for the Establishment of a Limited Liability Company (Persero) in the
Mining Sector and the Decree No. 516/KMK.06/2022 on the Value
Determination of the Capital Investment of the Republic of Indonesia
for the Establishment of a Limited Liability Company (Persero) in the
Mining Sector, the Republic of Indonesia established a Mining Industry
Holding BUMN with the name PT Mineral Industri Indonesia (Persero)
which is the holding of PT ANTAM Tbk , PT Bukit Asam Tbk, PT Timah
Tbk, and PT Indonesia Asahan Aluminum and own

shares directly in PT Freeport Indonesia, PT Vale

Indonesia Tbk, PT Indonesia PP Minerals and

MIND ID Trading, Pte. Ltd.

plopi

Perusahaan memasuki babak baru dengan resmi bergabung bersama PT Aneka Tambang Tbk dan PT Timah Tbk
dalam Holding BUMN Pertambangan dengan PT Indonesia Asahan Aluminium (Persero) sebagai induk holding.
Bergabungnya Perusahaan ke dalam holding tersebut memberikan efek domino dalam kebijakan Perusahaan, di
antaranya dengan perubahan nama dan status PT Tambang Batu Bara Bukit Asam (Persero) Tbk menjadi

PT Bukit Asam Tbk. Bergabungnya Perusahaan ke dalam Holding BUMN Pertambangan ini diharapkan mampu
meningkatkan kapasitas usaha dan pendanaan, pengelolaan sumber daya alam mineral dan batu bara yang lebih
efektif, peningkatan nilai tambah melalui hilirisasi dan meningkatkan kandungan lokal, serta efisiensi biaya dari

The Company entered a new chapter by officially joining PT Aneka Tambang Tbk and PT Timah
Tbk in the SOE Mining Holding with PT Indonesia Asahan Aluminum (Persero) as the holding
company. The Company’s incorporation into the holding also has a domino effect on Company
policy, including changing the name and status of PT Tambang Batubara Bukit Asam (Persero)
Tbk to PT Bukit Asam Tbk. The Company’s merge into the SOE Mining Holding is expected to
increase business capacity and funding, more effective management of mineral and coal natural
resources, increase added value through downstreaming and increasing local content, as well as

2017

Sesuai dengan program pengembangan
ketahanan energi nasional, pemerintah
menugaskan Perusahaan untuk
mengembangkan usaha briket batu bara.

In accordance with the national energy
security development program, the
government assigned the Company to
develop coal briguette business.

2002

Perusahaan melakukan penawaran saham perdana (Initial
Public Offering) kepada masyarakat sebanyak 346.500.000
saham dengan nilai nominal Rp 500 per saham dan harga
penawaran sebesar Rp450 per saham. Dengan demikian,
sejak 23 Desember 2002, saham Perusahaan telah tercatat
di Bursa Efek Indonesia dengan ticker saham “PTBA".

Kemudian nama Perusahaan berubah menjadi
PT Tambang Batu Bara Bukit Asam (Persero) Tbk.

The Company made an initial public offering of 346,500,000 shares with a nominal value of
Rp500 per share and an offering price of Rp450 per share. Thus, since December 23, 2002, the
Company'’s shares have been listed on the Indonesia Stock Exchange with ticker code “PTBA".

Then the Company changed its name into PT Tambang Batubara Bukit Asam (Persero) Tbk.

Sustainability Report 2023 | PT Bukit Asam Tbk
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Informasi Perubahan Nama dan Status Badan Hukum Perusahaan
Information on the Change in the Company’s Name and Legal Entity Status

No

Nama
Name

Perusahaan Negara Tambang Arang
Bukit Asam (PN TABA)

Alasan Perubahan
Reason for Change

Nasionalisasi Aset oleh Pemerintah Republik Indonesia atas tambang terbuka
Air Laya, Tanjung Enim, yang didirikan oleh Pemerintah Kolonial Belanda tahun
1919 dan mengesahkan pembentukan perusahaan.

Asset nationalization by the Government of the Republic of Indonesia for

Air Laya open pit mining, Tanjung Enim, which was established by the Dutch
Colonial Government in 1919.

Tanggal Efektif Perubahan
Effective Date of Change

1950

PT Tambang Batubara Bukit Asam
(Persero)

Berubah status menjadi Perseroan Terbatas, Perubahan status tersebut
dimuat pada Akta Notaris Muhammad Ali, S.H., No. 1 tanggal 2 Maret 1981.
Change of status into a Limited Liability Company, as amended in Notarial
Deed of Muhammad Ali, S.H., No. 1 dated March 2, 1981.

2 Maret 1981
March 2, 1981

PT Tambang Batubara Bukit Asam
(Persero) Thk

Perusahaan mencatatkan saham di Bursa Efek Indonesia, sehingga statusnya
menjadi Perusahaan Terbuka dengan nama PT Tambang Batubara Bukit Asam
(Persero) Tbk yang dimuat pada Akta Notaris Nila Noordjasman Seoyasa
Besar, S.H., No. 18 tanggal 14 Oktober 2002.

The Company listed its shares on the Indonesia Stock Exchange, and
subsequently its status became a public company under the name PT
Tambang Batubara Bukit Asam (Persero) Tbk as published in the Notarial
Deed of Nila Noordjasman Seoyasa Besar, S.H., No. 18 dated October 14,
2002.

14 Oktober 2002
October 14, 2002

4

PT Bukit Asam Tbk

Perusahaan bergabung dengan Holding Industri Pertambangan dengan
pemindahan saham seri B mayoritas yang dimilikl oleh Pemerintah Indonesia
ke PT Indonesia Asahan Aluminium (Persero) sehingga status perusahaan
menjadi Non-Persero dengan nama PT Bukit Asam Tbk. Perubahan ini dimuat
pada Akta Notaris Fathiah Helmi, S.H., No. 78 tanggal 29 November 2017.

The company merged with the Mining Industry Holding with the transfer

of majority series B shares owned by the Indonesian Government to PT
Indonesia Asahan Aluminum (Persero) so that it has company status became a
Non-Persero under the name PT Bukit Asam Tbk. These changes are loaded
in Notary Deed Fathiah Helmi, S.H., No. 78 dated 29 November 2017.

29 November 2017
November 29, 2017
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Jejak Langkah

Milestones

1876 1919 1950 1980

Tambang batu Pada zaman penjajahan Menjadi Perusahaan PN Tambang Batu Bara Bukit Asam berubah

bara di Ombilin, Belanda, tambang Negara (PN) dengan menjadi Perseroan dan namanya berganti

Sumatera Barat, mulai terbuka di Air Laya, nama PN Tambang menjadi PT Tambang Batu Bara Bukit Asam

beroperasi. Tanjung Enim, Sumatera Arang Bukit Asam (PN (Persero) dan 2 Maret 1981 menjadi tanggal
Selatan, mulai beroperasi. TABA). resmi berdirinya Bukit Asam.

The coal mine

in Ombilin, West In the Dutch colonial Becoming a State PN Tambang Batu Bara Bukit Asam changed

Sumatra, started era, the open pit mine at Enterprise (PN) to a Limited Liability Company and changed

operations. Air Laya, Tanjung Enim, under the name PN its name to PT Tambang Batu Bara Bukit Asam
South Sumatra, started to Tambang Arang Bukit (Persero). March 2, 1981, marked the official
operate. Asam (PN TABA). date of Bukit Asam’s establishment.

) )

201 2002 1990

Harga saham PTBA PTBA tercatat sebagai perusahaan publik Perusahaan Batu Bara lainnya yang dimiliki oleh negara,
mencapai harga di Bursa Jakarta dengan 25% sahamnya yaitu Perusahaan Umum Tambang Batu Bara bergabung
tertinggi Rp27.000 per dimiliki publik. Harga saham pertama dengan PT Tambang Batu Bara Bukit Asam (Persero).
lembar saham. tercatat pada Rp575/lembar saham Sejak saat itulah menjadi perusahaan batu bara satu-
. dengan kode saham PTBA. satunya yang dimiliki negara.

PTBA's share price
reached the highest PTBA is listed as a public company on Other state-owned coal enterprises, namely Perusahaan
price of Rp27,000 per the Jakarta Stock Exchange with 25% of Umum Tambang Batu Bara merged with PT Tambang
share. its shares owned by the public. The first Batu Bara Bukit Asam (Persero). Since then, the merged

share price was recorded at Rp575/share companies became the only state-owned coal company.

with the stock code PTBA.

2013 2015

Perubahan visi PTBA Menteri ESDM Republik Indonesia, Sudirman Said meresmikan pengoperasian PLTU Banjarsari 2x110 MW nett
menjadi perusahaan serta melakukan groundbreaking PLTU Sumsel 8 2x620 MW di Tanjung Agung. PTBA meresmikan dermaga
energi kelas Batu Bara dan pelabuhan curah terbesar di Asia Tenggara dengan kapasitas pelabuhan sebesar 25 juta ton dan
dunia yang peduli kapasitas sandar 210.000 DWT yang dilakukan oleh Menteri Perhubungan Ignatius Jonan di Tarahan, Bandar
lingkungan. Lampung. PTBA melakukan akuisisi atas empat perusahaan:

1. PT Satria Bahana Sarana
2. PT Tabalong Prima Resources
3. PT Mitra Hasrat Bersama
4. PT Bumi Sawindo Permai

Changes in Bukit
Asam’s vision to
become a world-class
energy company
that cares about the The Indonesian Minister of Energy and Mineral Resources, Sudirman Said, inaugurated the operation of 2x110 MW
environment. Banjarsari CFPP and conducted the groundbreaking of 2x620 MW Banko Tengah CFPP in Tanjung Agung. PTBA
also inaugurated the largest coal Barging Port and bulk port in Southeast Asia with a port capacity of 25 million
tons and a berthing capacity of 210,000 DWT, carried out by the Minister of Transportation, Ignatius Jonan, in
Tarahan, Bandar Lampung.
PTBA acquired four companies:
1. PT Satria Bahana Sarana
2. PT Tabalong Prima Resources
3. PT Mitra Hasrat Bersama
4. PT Bumi Sawindo Permai
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2022

PTBA mencetak laba bersih sebesar Rp12,57 triliun, laba
tertinggi yang pernah diraih Perseroan hingga saat ini. PTBA
berhasil mengalihkan sejumlah 303.148.100 lembar saham
treasuri dan memperoleh dana sebesar Rp691,18 miliar (di luar
biaya pengalihan).

PTBA recorded a net profit of Rp12.57 trillion, the highest
profit ever achieved by the Company. PTBA was also able in
transferring 303,148,100 treasury shares and obtained funds
amounting to IDR 6918 billion (excluding transfer costs).

o)
&

2021

PTBA berhasil mengalihkan
sejumlah 303148100
lembar saham treasuri dan
memperoleh dana sebesar
Rp691,18 miliar (di luar biaya
pengalihan).

2020

PTBA Terapkan Manajemen
Anti Suap ISO 37001:2016 dan
menjadi BUMN pertama di
sektornya yang menerapkan
ISO 37001:2016.

PTBA applied ISO 37001:2016
Anti-Bribery Management and
became the first SOE in its
sector to apply ISO 37001:2016.

PTBA managed to transfer a
total of 303,148,100 treasury
shares and obtained Rp69118
billion in funds (excluding
transfer fees).

2017

Melakukan aksi pemecahan (stock split) nilai saham dengan perbandingan

1:5. Perubahan status dari Persero menjadi Non-Persero, yaitu PT Tambang
Batu bara Bukit Asam (Persero) Tbk menjadi PT Bukit Asam Tbk. Perubahan ini
dilakukan seiring dengan bergabungnya Perusahaan ke dalam Holding BUMN
Pertambangan yaitu PT Indonesia Asahan Aluminium (Persero).

Conducted a stock split with a stock value ratio of 1:5. Changes in the status
of the Company from Persero to Non-Persero, thus changing its name from
PT Tambang Batu bara Bukit Asam (Persero) Tbk to PT Bukit Asam Tbk. This
change was in line with the joining of PT Bukit Asam Tbk into the SOE Mining
Holding, PT Indonesia Asahan Aluminium (Persero).

_oﬁ%_

p 2023

Proyek PLTU Sumsel-8 yang dijalankan oleh PT Huadian Bukit Asam Power
PT HBAP yang merupakan entitas joint venture company PTBA bersama
China Huadian Hongkong Company Ltd berhasil beroperasi komersial pada
7 Oktober 2023 dengan kapasitas netto sebesar 2x621,72 MW.

PT IPC, entitas anak perusahaan PTBA melakukan pembatalan atas rencana
akuisisi pada PT Tabalong Prima Recourses dan PT Mitra Hasrat Bersama.

The South Sumatra CFPP-8 project, which is run by PT Huadian Bukit
Asam Power (“PT HBAP”), which is a joint venture company entity between
PTBA and China Huadian Hongkong Company Ltd, successfully operated
commercially on October 7, 2023, with a net capacity of 2x621.72 MW.

PT IPC, a PTBA subsidiary, has cancelled its plans to acquire PT Tabalong
Prima Resources and PT Mitra Hasrat Bersama.

2019

2 April, 8 Mei, dan 4 Desember Perusahaan berhasil
mengalihkan sejumlah 649.987.500 lembar saham
treasuri dan mendapatkan dana sejumlah Rp2,15
triliun. Pada tanggal 29 Oktober, PTBA menerima
Sertifikat Warisan Budaya Dunia Ombilin Coal Mining
Heritage of Sawahlunto dari UNESCO.

On April 2, May 8, and December 4, the Company
managed to transfer a total of 649,987,500 treasury
shares and obtain Rp2.15 trillion in funds. On October
29, PTBA received the World Cultural Heritage
Certificate for Ombilin Coal Mining Heritage of
Sawahlunto from UNESCO.

=

2018

Perusahaan melakukan Financial Closed
dengan China Export Import Bank terkait dengan
pinjaman untuk pembangunan PLTU Mulut
Tambang Sumsel 8.

PTBA conducted a Financial Closed with the
China Export Import Bank related to a loan for the
construction of the Sumsel 8 Mine Mouth CFPP.
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wa BukitAsam ©

Logo Perusahaan terdiri dari dua komponen yang menjadi
satu kesatuan yang harus dirangkaikan dan tidak boleh
ditampilkan secara terpisah. Komponen tersebut terdiri
dari Logo Simbol dan Logo Nama. Penggunaan logo
perusahaan ditentukan dengan Surat Keputusan Direksi
No. 556/0100/2021 tentang Panduan Dasar Identitas

The Company’s logo consists of 2 components that form as
one unit that must be assembled and should not be displayed
separately. These components consist of a symbol logo and
a name logo. The use of the company logo is determined by
the Decree of the Board of Directors No. 556/0100/2021 on
the Basic Guide to the Identity of PT Bukit Asam Tbk.

PT Bukit Asam Tbk.

34

BukitAsam

Simbol logo PTBA menggambarkan Bumi, Tanah, dan Matahari. Simbol ini berasal dari huruf “B” dan
ditransformasikan secara abstrak menjadi simbol matahari yang terbit dari bumi (dalam hal ini PTBA)
yang mencerminkan awal dari masa depan yang cerah. Warna kuning mencerminkan matahari (energi),
warna biru mencerminkan “Corporate Image” yang menunjukkan pengalaman dan jati diri yang tangguh,
serta warna merah kecoklatan menunjukkan lingkungan yang subur.

The logo describes the Earth, Ground, and the Sun. It is derived from the letter ‘B’ abstractly transformed
into a symbol of the sun rising from the Earth (in this case, Bukit Asam), representing the beginning of a
bright future. Yellow means the Sun (energy), blue for “Corporate Image” represents strong experience
and strong, and brownish red represents a fertile soil.

Kata Bukit Asam digunakan sebagai nama logo, dirangkaikan pada simbol logo sebelah kanan
dengan bagian bawah huruf sejajar dengan simbol. Nama logo yang dirangkaikan dengan simbol logo
merupakan kesatuan yang tidak dapat dipisahkan.

The logo name, which reads Bukit Asam, is combined with the logo symbol on the right side and the
bottom letter parallel to the symbol. Both name and symbol are integral units.

Dalam rangka penyeragaman dengan Mining Industry Indonesia (MIND ID) dan anggota holding lainnya,
Perusahaan melakukan penyesuaian dengan menambahkan konfigurasi MIND ID pada logo PTBA.

Lambang MIND ID yang diletakkan pada sisi kanan atas konfigurasi logo PTBA memiliki makna bahwa
pada sisi solid melambangkan kekayaan alam yang kita eksplorasi dan kita manfaatkan bagi semua
dan sisi sinergi melambangkan komitmen seluruh anggota untuk bekerja sama mencapai tujuan demi
Indonesia.

To match with Mining Industry Indonesia (“MIND ID”) and other Holding members, The Company added
the MIND ID configuration to the logo.

The MIND ID symbol is placed on the right side of the Bukit Asam logo. The solid part symbolizes the
natural wealth we explore and use for all Indonesians, and the synergy part represents the commitment
of all members to work together to achieve our goals for Indonesia.
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Visi, Misi, Tata Nilai, dan Budaya Kerjaoc.-

Vision, Mission, Values, and Work Culture c.c.

64

64

Menjadi perusahaan energi kelas
dunia yang peduli lingkungan.
Being a world-class energy company that

VISI

Vision

cares about the environment.

Mengelola sumber energi dengan
mengembangkan kompetensi korporasi
dan keunggulan insani untuk memberikan
nilai tambah maksimal bagi stakeholder
dan lingkungan.

Managing energy resources by developing
corporate competencies and human excellence to

provide maximum value for the stakeholders and
the environment.

Makna
Mempersembahkan sumber energi untuk kehidupan dunia
dan bumi yang lebih baik.

Review Terhadap Visi dan Misi Perusahaan

Visi dan Misi Perusahaan tahun 2023 telah dilakukan
peninjauan ulang dan masih dianggap sesuaidengan program
kerja PTBA. Direksi dan Dewan Komisaris telah menyetujui
visi dan misi tersebut pada tanggal 30 Desember 2013
berdasarkanKeputusanBersamaDewanKomisarisdanDireksi
No. 15/SK/ PTBA-KOM/XII/2013 dan No. 336/KEP/Int0100/PW.01/2013.

MiSI

Mission

Meaning
Presenting a source of energy for a better world and earth.

Review on the Company Vision and Mission

The Company’s Vision and Mission for 2023 have been
reviewed and still considered are in accordance with PTBA
work program. The Board of Directors and the Board of
Commissioners have approved the vision and mission
on December 30, 2013 based on the Joint Decree of
the Board of Commissioners and the Board of Directors
No. 15/SK/PTBAKOM/XII/2013 and No. 336/KEP/Int-0100/PW.01/2013.
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Tata Nilai Perusahaan dan Budaya Kerja
[OJK C1] [GRI 2-23]

PTBA terus berupaya menerapkan tata nilai dan budaya kerja
perusahaan sesuai arahan dari Kementerian Badan Usaha
Milik Negara (BUMN) yaitu AKHLAK. AKHLAK merupakan
akronim dari Amanah, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan
Kolaboratif sebagai identitas dan perekat budaya kerja yang
mendukung peningkatan kinerja secara berkelanjutan pada
seluruh sumber daya manusia BUMN.

AMANAH

Memegang teguh kepercayaan
yang diberikan
Uphold the trust given

HARMONIS

perbedaan

differences

Profil Perusahaan
Company Profile

Saling peduli menghargai

Care for each other and respect

Laporan Manajemen
Management Report

MIND ID Sustainability Pathway
MIND ID Sustainability Pathway

Corporate Values and Working Culture

PTBA continues to strive to implement the company’s values
and work culture according to the direction of the Ministry
of State Owned Enterprises SOEs, AKHLAK. It is an acronym
for Trustworthy, Competent, Harmonious, Loyal, Adaptive,
and Collaborative as an identity and work culture bond that
supports continuous performance improvement in all SOE
human capital.

ADAPTIF

Terus beinovasi dalam menggerakkan
ataupun menghadapi perubahan
Continuously innovate and are enthusiastic
in driving or facing change

KOMPETEN

Terus belajar dan
mengembangkan kapabilitas
Continuously learn and develop
capabilities

36 2023 | PT Bukit Asam Tbk

LOYAL

Berdedikasi dan mengutamakan
kepentingan bangsa dan negara
Dedicated and prioritize the
interests of the nation

KOLABORATIF
Membangun kerja sama yang
sinergis

Build synergistic cooperation
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Panduan Perilaku “AKHLAK”
"AKHLAK" Code of Conduct

Nilai Inti Kalimat Afirmatif Kata Kunci Panduan Perilaku
Core Value Affirmative Sentences Keywords Conduct Guide
Integritas Memenuhi janji dan komitmen
Tulus X .
; Bertanggung jawab atas tugas, keputusan, dan tindakan
. Konsisten N
Kami memegang teguh kepercayaan h yang dilakukan
Amanah - Dapat Dipercaya . .
yang diberikan ; Berpegang teguh pada nilai moral dan etika
Trustworthy . Integrity : ; .
We uphold the trust given ) Fulfill promises and commitments
Sincere . . ;
R Responsible for tasks, decisions and actions taken
Consistent .
Adhere to moral and ethical values
Trustworthy
Kinerja Terbaik
Sukses Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
Keberhasilan yang selalu berubah
Kami terus belajar dan Learning Agility Membantu orang lain belajar
Kompeten mengembangkan kapabilitas Ahli di Bidangnya Menyelesaikan tugas dengan kualitas terbaik
Competent We continuously learn and develop Best performance Increase self-competence to respond ever-changing
capabilities Success challenges
Accomplishment Help others learn
Learning Agility Complete tasks with the best quality
Expert in Own Field
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
Kami saling peduli dan menghargai Peduli Suka menolong orang lain
Harmonis perbedaan Perbedaan Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Harmonious We care for each other and respect Caring Respect everyone regardless of their background
differences Diversity Fond of helping others
Build a conducive work environment
Menjaga nama baik sesama karyawan, pempinan, BUMN,
dan Negara
Komitmen Rela berkorban untuk mencapai tujuan yang lebih besar
Kami berdedikasi dan mengutamakan Dedikasi (rela berkorban) Patuh kepada pimpinan sepanjang tidak bertentangan
Loyal kepentingan bangsa dan negara Kontribusi dengan hukum dan etika
Loyal We are dedicated and prioritize the Commitment Maintain good reputation of fellow employees, leaders,
interests of the nation Dedication SOEs, and the State
Contribution Willing to make sacrifices to achieve greater goals
Obey the leaders as long as does not conflict with law and
ethics
Cepat menyesuaikan diri untuk menjadi lebih baik
Kami terus berinovasi dan antusias Inovasi Terus-menerus melakukan perbaikan mengikuti
dalam menggerakan ataupun Antusias terhadap perubahan perkembangan teknologi
Adaptif menghadapi perubahan Proaktif Bertindak proaktif
Adaptive We continuously innovate and are Innovation Adapt quickly to be better
enthusiastic in driving or facing Enthusiasm for Change Continuously make improvements following the
changes Proactive technological development
Act proactively
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
. . Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
Kami membangun kerja sama yan Kesedian bekerja sama tambah
Kolaboratif g J yang Sinergi untuk hasil yang lebih baik

Collaborative

sinergis
We build synergistic cooperation

Willingness to cooperate
Synergy for better results

Menggerakan pemanfaatan berbagai sumber daya untuk
tujuan bersama

Provide opportunities to various parties to contribute
Open to work together to produce added value

Mobilize the use of various resources for common goals
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THE NOBLE PURPOSE OF MIND ID

PT Mineral Industri Indonesia (MIND ID) (Persero) atau
Mining Industry Indonesia sebagai Induk dari PTBA telah
menetapkan Noble Purpose “We Explore Natural Resources
for Civilization, Prosperity and a Brigther Future”.

MINDID

Mining Industry Indonesia

THE NOBLE PURPOSE OF MIND ID

PT Mineral Industri Indonesia (MIND ID) or Mining Industry
Indonesia as holding of PTBA has formulated the Noble
Purpose "We Explore Natural Resources for Civilization,
Prosperity and a Brighter Future".

KEY BEHAVIORS

AGILE
Tanggap terhadap Tantangan Baru
Responsive Towards New Challenges

berpikir kreatif dan maju.

creative and move forward.

Selalu terbuka, flexible dan mampu beradaptasi dengan tantangan baru. Tantangan menjadi alat untuk berinovasi,

Always being open-minded, flexible and adaptable to new challenges. Challenge is a tool to innovate, think

GOING EXTRA MILES
Bekerja Melalui Target Performing
Beyond Target

demi kepentingan Perusahaan.

Semangat untuk bekerja cerdas dan mengupayakan hasil kerja nyata sesuai target atau bahkan melebihi target

Striving to work smart and to give concrete result of efforts, in accordance with the targets, or even exceeding the
targets, for the best interests of the Company.

ACCOUNTABLE
Bertindak dengan Penuh Tanggung Jawab
Act Responsibly

Memastikan setiap tindakan yang diambil harus dapat dipertanggungjawabkan dan sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.
Ensuring that all actions taken are fully accountable and are in line with prevailing legislations and regulations.

Sebagai pengamalan dari nilai AKHLAK BUMN dan Key
Behaviour MIND ID, PTBA juga telah menyusun langkah
strategis untuk transformasi budaya PTBA, sehingga
insan PTBA memiliki visi budaya ke depan. Hal tersebut
sebagaimana tergambarkan pada Kerangka Transformasi
Budaya PTBA Tahun 2024-2028 yang dikemas dalam
nilai “AKSI” yang merupakan akronim atas Akuntabel,
Keberlanjutan, Sinergi, dan Inovasi.

As a practice of BUMN AKHLAK values and MIND ID Key
Behaviors, PTBA has also developed strategic steps for
PTBA's cultural transformation. so that PTBA people have
a vision of future culture. This is as illustrated in the PTBA
Cultural Transformation Framework for 2024-2028 which
is packaged in the value of "AKSI" which is an acronym for
Accountability, Sustainability, Synergy, and Innovation.

Kerangka Transformasi Budaya PTBA
PTBA Cultural Transformation Framework

Strategi :
: Strategy i

,,,,,,,,,,,,,l,,,,,,,,,,,,”J B ming

2024-2028 I
Strategic Theme of |
Cultural Transformation
2024-2028 ;

! Fokus PTBA !
PTBA Focus :

Fokus MIND ID :
MIND ID Focus

Core Values :
: Core Values
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VISI Vision

Menjadi perusahaan energi kelas dunia yang peduli lingkungan

out tl /ironment

Fokus Penerapan Perilaku AKHLAK di PTBA
Focus on the Application of AKHLAK Behavior in PTBA

Fokus Culture Movement MIND ID
Focus of MIND ID Culture nent
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Sosialisasi dan Internalisasi Tata Nilai
Perusahaan

Perusahaan senantiasa melaksanakan program sosialisasi
dan internalisasi nilai inti Perusahaan dalam rangka
memberikan pengetahuan (knowing) dan menanamkan
serta meningkatkan pemahaman (understanding) seluruh
Insan Perusahaan mengenai nilai inti Perusahaan. Agar
Budaya Perusahaan dapat menyatu dengan perilaku
Insan Perusahaan dalam kegiatan usaha sehari-hari, maka
Perusahaan melakukan sosialisasi dan internalisasi Budaya
Perusahaan dengan menjalankan sesuai dengan tahapan
pada Panduan AKHLAK Culture Journey (SK Menteri BUMN
No. SK-115/MBU/05/2022) dan membagi pendekatannya
pada 3 elemen utama yakni:

€2 &

Socialization and Internalization of Corporate
Values

The Company always carries out socialization and
internalization programs of the Company's core values in
order to provide knowledge and instilling and increase
the understanding of all Company personnel about the
Company's core values. In order for Corporate Culture
to integrate with the behavior of Company People in daily
business activities, the Company socializes and internalizes
Corporate Culture by carrying out in accordance with the
stages in the AKHLAK Culture Journey Guide (Decree of
the Minister of SOEs Number SK-115 / MBU / 05/2022) and
divides its approach into 3 main elements, namely:

)

Pilar 3: Insan Pilar 4: Masyarakat Pilar 5: Pengembangan Ekonomi Pilar 6: Tata Kelola
Pillar 3: People Pillar 4: Society Pillar 5: Economic Development Pillar 6: Governance

Leadership
(Leaders Behaviour) System Symbol
Perusahaan melibatkan para pemimpin Perusahaan memastikan sistem Perusahaan menggunakan atribut fisik

baik Formal Leaders, manajemen dan
pemimpin struktural dari satuan kerja
dan tim maupun Informal Leaders atau
agen-agen perubahan untuk menjadi
role  model dalam menjalankan Key
Behaviour serta memastikan setiap
Pegawai memahami Visi, Misi, Noble
Purpose, dan Nilai-Nilai Perusahaan.

The Company involves leaders, both
Formal Leaders, management and,
structural leaders from work units and
teams as well as Informal Leaders
or agents of change to become role
models in implementing Key Behavior
and ensuring that every employee
understands PTBAs Vision, Mission,
Noble Purpose, and Corporate Values.

organisasi dan  manajemen  SDM
yang digunakan dapat mendorong
terwujudnya budaya perusahaan
yang diharapkan. Oleh karenanya,
dilakukan penyelarasan BSC-KPI pada
pelaksanaan program di elemen ini.

The Company ensures that the
organizational and human capital
management  systems used can
encourage the realization of the
expected corporate culture. Therefore,
KPI' alignment is conducted in the
implementation of programs in this
element.

maupun digital untuk dapat menjadi
pengingat Insan Perusahaan tentang
budaya yang sedang dikembangkan.

The Company uses both physical and
digital attributes to remind employees
about the company culture that is being
developed.
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Struktur Grup Perusahaan
Company Group Structure

Pemerintah Indonesia
Goverment of Indonesia

5 Saham Seri A Dwiwarna
5 Series A Dwiwarna Shares

0,00%

100%

Publik, masing-masing kurang dari 5% .
Public, each less than 5% M l N D l D
-
33,78%
-

Mining Industry Indonesia

65,93%

maw BukitAsam ™

PT International PT Batubara Bukit i i i i
B PT Bukit Asam Banko Sl PT Bukit Asam Prima AT Bl O et
Prima Coal 99,99% Kendi 99.99% Innovative Asam Power
51,00% o 99,39% - 59,75% 45,00%

PT Bukit Prima Bahari
99,99%

PT Pelabuhan Bukit
Prima
99,9 9%

PT Penajam
Internasional Terminal
72,00%

40 Laporan Keberlanjutan 2023 | PT Bukit Asam Tbk



Pilar 1: Lingkungan dan Perubahan Iklim Pilar 2: Smart Operation & Tata Laksana Produk Pilar 3: Insan Pilar 4: Masyarakat Pilar 5: Pengembangan Ekonomi Pilar 6: Tata Kelola
Pillar 1: Environment & Climate Change Pillar 2: Smart Operation & Product Stewardship Pillar 3: People Pillar 4: Society Pillar 5: Economic Development Pillar 6: Governance

PTBA adalah anggota dari Holding BUMN Pertambangan MIND ID bersama dengan sejumlah perusahaan tambang lainnya di
Indonesia. Struktur holding dan stuktur grup per 31 Desember 2023 adalah sebagai berikut:

PTBA is member of the MIND ID Mining SOEs Holding along with a number of other mining companies in Indonesia. The holding
structure and group structure as of December 31, 2023 are as follows:

Entitas Anak Melalui Kepemilikan Langsung
Subsidiaries through Direct Ownership

Entitas Anak Melalui Kepemilikan Tidak Langsung
Subsidiaries through Indirect Ownership

Entitas Ventura Bersama
Joint Venture Entities

Entitas Asosiasi
Associated Entities

| NONON

PT Bukit Asam Tbk
(Saham Treasuri) (Treasury Shares)

0,29%

PT Bukit Asam PT Bukit Asam PT Bukit Asam PT Bukit Multi PT Bukit Energi
Transpacific Railway Metana Ombilin Metana Enim Investama Investama
10,00% 99,99% 99,99% 99,99% 99,99%

PT Bukit Asam
Medika
97,50%

PT Bukit Energi Servis
Terpadu
99,62%

—

PT Satria Bahana
Sarana
95,00%

—_—

PT Bumi Sawindo
Permai
99,99%

—_—

PT Bukit Multi
Properti
99,90%

PT Sinergi Mitra

Lestari Indonesia
25,00%
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Struktur Organisasi di Bawah Direksi
Organizational Structure Under the Board of Directors

42

Arsal Ismail

Direktur Utama
President Director

Niko Chandra

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Nugraha Nurtyasanta
VP Satuan Pengawasan Intern
VP Internal Audit

Tri Ubaya Sakti
VP Sistem Manajemen Perusahaan
& GCG
VP Corporate Management System
& GCG

Gifnil Imran
VP Pemasaran
VP Marketing

Dian Purnama Sari

VP Distribusi
VP Distribution
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Rafli Yandra
Direktur Pengembangan Usaha
Business Development Director

Setiadi Wicaksono

SVP Project Management Office
SVP Project Management Office

Hadi Yuwono
SVP Komersial
SVP Commercial

Wali Al Hasunah

VP Pengembangan Tambang
VP Mine Development

Rakhmatullah
VP Pengembangan Logistik dan
Infrastruktur
VP Logistic and Infrastructure
Development

Julismi
VP Pengembangan Energi
VP Busniness Energy Development

EL[E]
VP Pengembangan Hilirisasi
VP Downstream Development

Farida Thamrin
Direktur Keuangan dan Manajemen Risiko
Finance and Risk Management Director

M Riza Arfiansya
VP Anggaran dan Akuntansi
VP Budget and Accounting

Eko Prayitno
VP Keuangan Korporat
VP Corporate Finance

Nicko Albart
VP Manajemen Portofolio
VP Portfolio Management

Andri Mahendra

VP Teknologi Informasi
VP Information Technology

Efi Fidinillah
VP Manajemen Risiko
VP Risk Management




Pilar 2: Smart Operation & Tata Laksana Produk
Pillar 2: Smart Operation & Product Stewardship

Pilar 1: Lingkungan dan Perubahan Iklim
Pillar 1: Environment & Climate Change

> @

Pilar 3: Insan Pilar 4: Masyarakat Pilar 5: Pengembangan Ekonomi Pilar 6: Tata Kelola
Pillar 3: People Pillar 4: Society Pillar 5: Economic Development Pillar 6: Governance

Sejalan dengan dinamika bisnis yang terus berkembang
dan berubah, PTBA terus melakukan penguatan struktur
organisasi demi mencapai tujuan bersama dan dengan tetap
memperhatikan perkembangan bisnis ke depan. Struktur
Organisasi Perusahaan per 31 Desember 2023, telah
ditetapkan melalui Surat Keputusan No. 033/0100/2023
tanggal 22 Februari 2023.

Along with business dynamics that continue to develop and
change, PTBA continues to strengthen its organizational
structure in order to achieve common goals and while
still paying attention to future business development.
The Company's Organizational Structure as of December
31, 2023, has been determined through the Decree No.
033/0100/2023 dated February 22, 2023.

N

Suherman

Direktur Sumber Daya Manusia
Human Resource Director

Suhedi

Direktur Operasi dan Produksi
Operation and Production Director

Fenny Widyastuti
VP Sumber Daya Manusia Stratejik
VP Strategic Human Resources

GM Tanjung Enim Mining Unit

Juliana
VP Sumber Daya Manusia

Operasional
VP Operational Human Resources

M. Aditya Purwono
VP Pengelolaan Aset dan Infrastruktur
Sipil Penunjang
VP Asset Management and Supporting
Civil Infrastructure

Hengki Burmana

GM U

Zulfikar Azhar
VP Hukum & Regulasi
VP Law & Regulation

GM Uni
GM Ombilin Mining Unit

Ichsan Aprideni
GM Unit Dermaga Kertapati
GM Kertapati Barging Port Unit

GM Tarahan Port Unit

Venpri Sagara
GM Unit Pertambangan

Suratman

VP Penambangan
VP Mining

Tanjung Enim

Yulfaizon

t Pertambangan Ombilin Aloisius H. Rahangiar

VP Penanganan dan Angkutan Batu bara
VP of Coal Handling and Transportation

Amarudin
VP Pengelolaan Lingkungan
dan Penunjang Tambang
VP Environmental Management
and Mining Support

Zulfahmi

VP Layanan Operasi
VP Operational Services

nit Pelabuhan Tarahan

Yuhendri Wisra

Hartono
VP Sustainability
VP Sustainability

VP Corporate HSE

VP K3L Korporat
Rika Harlin

VP Perencanaan Tambang
VP Mine Planning

Septyo Cholidie
SVP Perencanaan
SVP Planning

Satria Wirawan

VP Pengadaan
VP Procurement

Ahmad Zaki Romi
VP Eksplorasi
VP Exploration

Vicky Agustian

VP Optimasi Operasi Produksi

Yusmar

VP Optimization of Production

VP Perawatan Coal Handling Facility
dan Alat Tambang Utama
VP Maintenance of Coal Handling
Facility and Main Mining Equipment

Operation

Achmad Zabir Ula

SVP Maintenance

SVP Perawatan
Slamet Widodo
VP Perawatan Alat Produksi
dan Penunjang Tambang
VP Maintenance of Production
Equipment and Mining Support
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Struktur Organisasi di Bawah Dewan Komisaris
Organizational Structure Under the Board of Commissioners

Untuk struktur organisasi di tingkat Dewan Komisaris PTBA The organizational structure of the PTBAs Board of
dapat dlihat pada bagan sebagai berikut: Commissioners level can be seen in the chart as follows:

e

Komisaris Utama
President Commissioner

‘ ‘ Irwandy Arif
/

(

Andi Pahril Pawi
Komisaris Independen
Independent Commissioner

Kurnia Toha Rahmat Hidayat Pulungan
Komisaris Independen Komisaris Independen
Independent Commissioner Independent Commissioner

Komite Pemantau Risiko & Tata Kelola

Komite Audit Terintegrasi

Audit Committee Risk Monitoring and Integrated Governance

Committee

® Andi Pahril Pawi ® Irwandy Arif
Ketua Ketua
Chairman Chairman
@ Kurnia Toha ® E. Piterdono Hz
Wakil Ketua Wakil Ketua Bidang Risiko dan
Vice Chairman Tata Kelola Terintegrasi

Vice Chairman of Business Risk

@ Dody Masykur integrated governance

Anggota ® Rahmat Hidayat Pulungan

Vembers Wakil Ketua Bidang Pasca
. . . Tambang, CSR, GCG dan Tl
® Fadhila Achmadi Rosyid Vice Chairman of Post Mining,
Anggota CSR, GCG and IT
Members
® Tri Winarno
Anggota
Members

® Helmiansyah Irawan

Anggota
Members

® Ganda Marihot Simangunsong
Anggota
Members

“atatar

ejak tanggal 15 D
sejalan dengan ketentuan yang berlaku di Group MIND ID
“*Note:

Since December 15, 2023 the Committee has been split into 2, namely (i) Risk Monitoring and Integrated Governance Committee and (i) Nomination and Remuneration Committee,
this is in line with the applicable provisions in the MIND ID Group and the Ministry of SOEs

omite Pemantau Risiko dan Tata Kelola Terintegrasi dan (i) Komite Nominasi dan Remunerasi, hal ini
MN

jadi 2 yaitu ()
an Kementel
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\

Carlo B. Tewu E. Piterdono Hz.
Komisaris Komisaris
Commissioner Commissioner

Komite Nominasi & Remunerasi Sekretariat Dewan Komisaris

Nomination and Remuneration Committee Board of Commissioner Secretariat

® Kurnia Toha @® Nurul Almy
Ketua Sekretaris Dewan Komisaris
Chairman Secretary of Board of

Commissioners
@ Carlo B. Tewu

Wakil Ketua
Vice Chairman

@ Qanita Zara Shafira
Staf Sekretaris Dewan Komisaris
Staff of Secretary of Board of

® Nona Sri Hendriyeni Commissioners

Anggota
Members
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Struktur dan Komposisi Pemegang Saham
Structure and Composition of Shareholders

Struktur Pemegang Saham Structure of Shareholders

Struktur Pemegang Saham per 31 Desember 2023
Shareholder Structure as of December 31, 2023

Publik
Public

33,78%

Pemerintah Indonesia
Indonesian Government

5 lembar saham Seri A Dwiwarna
5 shares Series A Dwiwarna

0,00%

Saham Treasuri
PT Bukit Asam Tbk
Treasury Stock

(o)
0,29 /O PT Mineral Industri
Indonesia (Persero)

65,93%

Komposisi Pemegang Saham Composition of Shareholders
Per 31 Desember 2023, komposisi pemegang saham As of December 31, 2023, the composition of the Company's
Perusahaan adalah sebagai berikut: [0JK C..3][GRI 2-1] shareholders is as follows: [0JK C.3] [GRI 2-1]

1 Januari 2023 31 Desember 2023
Nama Pemegang Saham

Shareholders' Name Jumlah Saham Persentase (%) Jumlah Saham Persentase (%)
Number of Shares Percentage (%) Number of Shares Percentage (%)

Saham Seri A Dwiwarna
Shares Series A Dwiwarna

Negara Republik Indonesia

Republic of Indonesia 2 oe ® Qe
Saham Seri B

Shares Series B

PT Mineral Industri Indonesia (Persero) 7.595.650.695 65,93 7.595.650.695 65,93
Saham Treasuri PT Bukit Asam Tbk

Treasury Shares PT Bukit Asam Tbk SEHEIEED 029 33.449.900 029
PUbl{k 3.891.558.650 33,78 3.891.558.650 33,78
Public

#g;‘;:ah 11.520.659.250 100,00 11.520.659.250 100,00
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Entitas Anak, Ventura Bersama, dan Asosiasi
Subsidiaries, Joint Ventures, and Associations

Perusahaan telah mengelompokkan direktorat pembinaan
kepada anak perusahaan/afiliasi perusahaan berdasarkan
Keputusan Direksi PT Bukit Asam Tbk Nomor: 242/0100/2021
tentang Tugas, Wewenang, Tanggung jawab Direksi PT Bukit
Asam Tbk dan Keputusan Direksi PT Bukit Asam Tbk Nomor:
322/0100/2020 tentang Pedoman Interaksi PTBA Holding
Dengan Perusahaan Terkendali dan Perusahaan Afiliasi.

Entitas Anak, Ventura Bersama dan Asosiasi

The Company has grouped the development directorate
into subsidiaries/affiliates of the company based on the
Decree of the Board of Directors of PT Bukit Asam Tbk No:
242/0100/2021 on Duties, Authorities, Responsibilities of the
Board of Directors of PT Bukit Asam Tbk and the Decree of
the Board of Directors of PT Bukit Asam Tbk No: 322/0100/
2020 on Guidelines for Interaction of PTBA Holding with
Controlled Companies and Affiliated Companies.

Subsidiaries, Joint Ventures and Associations

Total Aset*
- Status Struktur Kepemilikan Saham (dalam Rp Juta)
Bidang Usaha Lokasi Tahun berdiri Graes Shareholder Composition Total Assets*
Line of Business Location G 2 Operation (Billion Rupiah)
Establishment S
tatus Pemegang Saham
Shareholder
ENTITAS ANAK LANGSUNG
DIRECT SUBSIDIARIES
PT Batubara  Penambangan Batu Tanjung Enim, e AT PT Bukit Asam Tbk 9939
X R Bara Sumatra Selatan 1996 : 54.320 12
Bukit Kendi Gl I South S Inactive
CEl Wlnllnig) outh Sumatra PT Delta Bentala Perintis 0,61
: Perdagangan Batu - PT Bukit Asam Tbk 99,99
PT Bukit Bara Jakarta 2007 Beroperasi 784394 402271
AsamPrima - . Trading Operating  yayasan Bukit Asam 0,01
P Penambangan Batu E:lliar:;[:wytan Beroperasi P A B oo
Internasional Bara Timur 2008 o ethin 773.924 1.030.487
Prima Coal Coal Mining ) P 9 PT Mega Raya Kusuma 49,00
East Kalimantan
. Penambangan Gas Belum PT Bukit Asam Tbk 99,99
PT Bukit Metana Batu Bara Beroperasi
Asam Metana Coal Meth G Jakarta 2007 N f 34 34
Ombilin oal Methane Gas otyet Yayasan Bukit Asam 0,01
Mining Operating
) Penambangan Gas Belum PT Bukit Asam Tbk 99,99
PT Bukit Metana Batu Bara Beroperasi
Asam Metana -~ O 2 Jakarta 2007 R 73 73
B oal Methane Gas ot Yet Yayasan Bukit Asam 0,01
Mining Operating
Penambangan dan . . Belum PT Bukit Asam Tbk 99,99
PT Bukit Perdagangan Batu Bara Janjung Enim, Beroperasi
A 9ang Sumatra Selatan 2008 P 313 313
Asam Banko oal Mining and South Sumatra Not Yet PT Rajawali Asia Resources 0,01
Trading Operating
; ; - . PT Bukit Asam Tbk 99,99
PIr B A (s Jakarta 2014 gempe_ras' 3079751 2946135
Investama Investment perating Yayasan Bukit Asam 0,01
PT Bukit Investasi Beroperasi PT Bukit Asam Tbk 99,99
Energi | Jakarta 2015 o P R 262.089 225.834
Investama nvestment perating  yayasan Bukit Asam 0,01
ENTITAS ANAK TIDAK LANGSUNG
INDIRECT SUBSIDIARIES
1986 PT Bukit Asam Tbk 99,99
Perkebunan Kelapa diakuisisi
PT Bumi Sawit dan Olahan Tanjung Agung, :
. R pada 2014 Beroperasi
Sawindo Kelapa Sawit Sumatra Selatan 1986, was Operatin ' ' 435.565 375.682
Permai Palm Oil Plantation and ~ South Sumatra e P 9 PT Bukit Asam Kreatif 0,01
Processed Palm Oil SXEgUEEl
2014
PT Bukit Asam Tbk 9